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Velika Trnovitica 223A
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Godina 2021.

Glasnik izlazi prema potrebi br. 2 22.02. 2021. g.

OPCINSKO VIJECE

1. Odluka koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

2. Odluka o ukidanju postrojbe civilne zastite op¢e namjene Opc¢ine Velika Trnovitica.

3. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Javne vatrogasne postrojbe
Garesnica.

4. Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Velika Trnovitica.

5. Odluka o donosenju Statuta Op¢ine Velika Trnovitica.

6. Razno.

OPCINSKI NACELNIK

1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Trnovitica.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA:120-01/21-01/01
URBRO0J:2123/06-01-21-1
Velika Trnovitica, 22. veljace 2021.

Na temelju ¢lanka 10. Stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 28/10), te clanka 31. Statuta Op¢ine Velika Trnovitica, Op¢insko Vijece
Op¢ine Velika Trnovitica, na prijedlog op¢inskog nacelnika, na sjednici 22. veljace 2021.
donosi

ODLUKU
0 koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se koeficijent za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Velika Trnovitica.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:

R. | RADNO MJESTO KOEFICIJENT
br.

1. | Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 3,25

2. | Referent za racunovodstvo i financije 2,75

3. | Administrativni referent 1,85

4. | Referent za poljoprivredu, gospodarstvo i stambeno komunalne djelatnosti | 1,85

5. | Komunalni redar 1,85

Clanak 3.

Osnovnu placu, koja pripada sluzbenicima i namjestenicima iz ¢lanka 2. Za puno radno
vrijeme 1 uobicajeni radni u¢inak, ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 4.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Klasa: 120-01/19-01/1,
Urbroj:2123/06-01-19-1 od 30. rujna 2019.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Velika Trnovitica®, a primjenjuje se pocevsi s placom za ozujak, koja se isplacuje u travnju
2021. godine.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevié, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-02/21-01/01
URBROJ: 2123/06-01-21-2
Velika Trnovitica, 22. veljace 2021.

Temeljem nadleznosti iz ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite ( ,,Narodne novine* broj
82/15, 118/81 1 31/20), utvrdenih intenziteta rizika u Procjeni rizika od velikih nesre¢a Op¢ine
Velika Trnovitica, stanja u sustavu zastite i spaSavanja Op¢ine, te ¢lanka 31. Statuta Opcine
Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika Trnovitica® broj 1/18 i 1/20), op¢inski
nacelnik predlaze, a Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Velika Trnovitica na sjednici odrzanoj 22. veljace
2021. godine donosi

ODLUKU
0 ukidanju postrojbe civilne zastite opée namjene
Opéine Velika Trnovitica

Clanak 1.
Ukida se postrojba civilne zaStite op¢e namjene osnovana Odlukom o osnivanju postrojbe
civilne zastite opce namjene Opcine Velika Trnovitica, KLASA:810-01/13-01/01,
URBROJ:2123/06-01-13-2, od 17. rujna 2013.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Velika
Trnovitica.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Benko Fadljevi¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 214-01/21-01/03
URBROJ: 2123/06-01-21-2
Velika Trnovitica, 22. veljace 2021.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika
Trnovitica® broj 1/18 1 1/20) te na prijedlog Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Garesnica broj 09-2/21, od 05. veljace 2021. godine, Op¢insko vije¢e Opcine Velika
Trnovitica na 26. sjednici odrzanoj 22. veljace 2021. godine donijelo je

ODLUKU
O davanju prethodne suglasnosti na Statut Javne vatrogasne postrojbe GaresSnica

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Javne vatrogasne postrojbe Gare$nica prema Odluci o
prihvacanju Prijedloga Statuta koji je utvrdilo Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Garesnica na svojoj konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 05. veljace 2021. godine.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja, a bit ¢e objavljena u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Velika Trnovitica.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevi¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 023-01/21-01/01
URBROJ: 2123/06-01-21-1
Velika Trnovitica, 22. veljace 2021.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/1
5,123/17, 98/19, 144/20) te ¢lanka 31. Statuta Opéine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Velika Trnovitica broj 1/18 i 1/20) Op¢insko vijeée Opcéine Velika Trnovitica na
svojoj 26. sjednici odrzanoj dana 22. veljace 2021. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Trnovitica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Upravne poslove 1z samoupravnog djelokruga Opcine te stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove za rad Op¢inskog vijeca, komisija, odbora 1 drugih tijela, nac¢elnika 1 zamjenika
nacelnika, obavlja Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel odgovara op¢inskom nacelniku za zakonito 1 pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Clanak 3.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u prorac¢unu Opcine Velika
Trnovitica.

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel koristi pe€at Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika
Trnovitica, koji sadrzi: naziv Republika Hrvatska, naziv Zupanije, naziv upravnog tijela
Jedinstveni upravni odjel Opcine Velika Trnovitica.
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I1. USTROJ | DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 5.

U Op¢ini Velika Trnovitica osnovan je Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel obavlja sljedece upravne i stru¢ne poslove u svrhu funkcioniranja

Opc¢ine Velika Trnovitica:

Obavlja poslove drzavne uprave koji su povjereni u nadleznost opcine,

Izvrsava odluke i druge opcée akte Opcinskog vijeca te osigurava njihovo provodenje,
Priprema prijedloge odluka i drugih op¢ih akata koje donosi Op¢insko vijece,
Obavlja poslove izrade prorac¢una i godiSnjih obracuna,

Obavlja ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove,

Obavlja poslove u vezi funkcioniranja gospodarstva i drustvenih djelatnosti,

Prati rad sjednica Op¢inskog vijeéa i njihovih radnih tijela, izraduje zakljucke i
zapisnike te prati njihovo izvrSenje,

Priprema akte te ih objavljuje u Sluzbenom glasniku Op¢ine Velika Trnovitica,
Vodi uredsko poslovanje, urudzbeni zapisnik, prijem i otpremu poste te arhivu spisa,
Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe rada mjesnih odbora,

Zajedno s mjesnim odborima vodi brigu o Cisto¢i i redu javnih povrSina,

Obavlja 1 druge poslove koji su u nadleznosti Op¢ine, a koje mu povjeri Opcinsko
vijece.

Clanak 7.
Jedinstveni upravni odjel neposredno izvr$ava i nadzire provodenje opéih akata u
podrucju za koje je osnovan u okviru svog samoupravnog djelokruga te donosi
pojedinacne akte u svrhu izvrSenja op¢ih akata predstavnickog tijela.

UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik jedinstvenog upravnog odjela
kojeg imenuje opCinski nacelnik na temelju javnog natjecaja.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela osobno je odgovoran za zakonit, pravilan 1
pravodoban rad Jedinstvenog upravnog odjela, kao i za izvrSavanje zadataka i poslova
1z njegove nadleZnosti.
Procelnik jedinstvenog upravnog odjela organizira obavljanje poslova, brine o
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika u tijeku sluzbe, brine o
funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela te obavlja i druge poslove odredene
Zakonom i Statutom Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 9.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjestavati Opc¢insko vijece i
Op¢inskog nacelnika o stanju u podrucjima svog djelokruga obavljanja poslova te o
radu odjela kojim upravlja.
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ima prava i duznosti utvrdene zakonom,
drugim propisima i Statutom Op¢ine Velika Trnovitica te za svoj rad odgovara
op¢inskom nacelniku.

Clanak 10.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela uvrduje se broj
potrebnih sluzbenika i namjestenika s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadataka,
strucni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti te druga
pitanja od znacaja za rad.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 11.
U Jedinstveni upravni odjel primaju se sluzbenici i namjestenici na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom i drugim propisima.
Sluzbenici i namjestenici mogu se rasporediti samo na ona radna mjesta za koja
ispunjavaju sve uvjete utvrdene opéim aktom Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom i drugim propisima. Za svoj rad sluzbenici i namjestenici u
Jedinstvenom upravnom odjelu odgovaraju u slu¢ajevima i po postupku propisanom
zakonom 1 drugim propisima i opéim aktima.

V. SREDSTVA ZA OBAVLJANJE REDOVNE DJELATNOSTI

Clanak 13.
Jedinstveni upravni odjel ostvaruje sredstva osigurana proracunom opc¢ine Velika
Trnovitica za obavljanje djelatnosti o izvrSenju zadataka 1 poslova predvidenih
programom rada.

Clanak 14.
Program rada Jedinstvenog upravnog odjela utvrduje procelnik u suglasnosti s
nacelnikom.
Program rada sadrzi zadatke 1 poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela koji
proizlaze iz Programa rada Op¢inskog vijeca i njihovih tijela.

VI. OSTALE ODREDBE
Clanak 15.

Sluzbenik za informiranje Op¢ine Velika Trnovitica zaduZen je za ostvarivanje
javnosti rada Jedinstvenog upravnog odjela.
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Clanak 16.
Jedinstveni upravni odjel duzan je razmotriti prijedloge i primjedbe gradana podnijete
u vezi s njegovim radom i obavijestiti podnositelje o poduzetim mjerama.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Velika Trnovitica
donosi op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika.

Clanak 18.
Donosenjem ove odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Velika Trnovitica od 26. rujna 2001., KLASA: 023-05/01-01-1,
URBROJ: 2123/06-01-01-1.

Clanak 19.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenom glasniku Op¢ine
Velika Trnovitica.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevic, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-01/21-01/03
URBROJ: 2123/06-01-21-2
Velika Trnovitica, 22. veljace 2021.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika
Trnovitica® broj 1/18 1 1/20) te ¢lanka 32. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/29, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) Op¢insko vijec¢e Op¢ine Velika Trnovitica na 26.
sjednici odrzanoj 22. veljace 2021. godine donijelo je

STATUT OPCINE VELIKA TRNOVITICA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom podrobnije ureduje samoupravni djelokrug Opcine Velika
Trnovitica, njezina sluzbena obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti 1 nain rada tijela
Op¢ine, nacin obavljanja poslova, oblici neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju,
nacin provodenja referenduma u pitanjima iz samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava,
ustrojstvo 1 rad javnih sluzbi, suradnja s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje prava i obveza Opc¢ine Velika
Trnovitica (dalje u tekstu: Opcina).

Clanak 2.

Opcina je jedinica lokalne samouprave a podrucje na kojem se prostire utvrdeno je Zakonom
o podruc¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj.

U sastavu Op¢ine su sljedeca naselja: Velika Trnovitica, Mala Trnovitica, Nova Plos¢ica,
Gornja Trnovitica, Mlinski Vinogradi, Gornja Plos¢ica, Velika Mlinska , Mala Mlinska.
Granice Op¢ine mogu se mijenjati na na¢in i u postupku propisanom zakonom.

10
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Clanak 3.

Op¢ina je pravna osoba.
Sjediste Op¢ine je u Velikoj Trnovitici 223 a
Naziv Op¢ine je: Opcina Velika Trnovitica.

II. SLUZBENA OBILJEZJA OPCINE
Clanak 4.

Op¢ina moze imati grb i zastavu.
Grb 1 zastava op¢ine utvrduju se Statutom ili statutarnom odlukom uz odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu samoupravu
Grb 1 zastava Opc¢ine mogu se rabiti na nacin kojim se poStuje tradicija, ugled i dostojanstvo
Opcine.
Grb 1 zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne Ustavu Republike Hrvatske 1 drugim
propisima.

Clanak 5.

Grb Op¢ine ima oblik zvona u plavom polju zlatno/zuto zvono nadvisuje crna trnova
grancica.
Clanak 6.

Zastava Opc¢ine je izradena u omjeru 1:2 zelene boje sa zuto obrubljenim grbom op¢ine u
sredini.
Clanak 7.

Dan Op¢ine Velika Trnovitica sve€ano se obiljezava 11. studenog.
I11. JAVNA PRIZNANJA
Clanak 8.

Op¢insko vijece dodjeljuje javna priznanja za osobita postignuéa i doprinos od znacaja za
razvitak i ugled Op¢ine, a osobito za narocite uspjehe ostvarene u podrucju gospodarstva,
znanosti, kulture, zastite 1 unapredivanja covjekovog okoliSa, ljudskih prava, sporta, tehnicke
kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti.

Clanak 9.

Javna priznanja Op¢ine su:

1. Povelja pocasni gradanin Op¢ine Velika Trnovitica
2. Povelja Op¢ine Velika Trnovitica

3. Nagrada

11
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4. Zahvalnica Op¢ine Velika Trnovitica
Clanak 10.

Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i oblik, postupak dodjele te tijela koja
provode postupak i dodjeljuju priznanja ureduje se posebnom odlukom op¢inskog vijeca.

IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 11.

Ostvaruju¢i zajednicki interes u unapredivanju gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka,
Op¢ina uspostavlja i odrzava suradnju s drugim jedinicama lokalne samouprave u zemlji 1
inozemstvu, u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 12.

Op¢insko vijece donosi odluku o uspostavljanju suradnje kada ocijeni da postoji dugorocan i
trajan interes za uspostavljanje suradnje i mogucnosti za njezino razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te postupak donosenja odluke o suradnji ureduju se
posebnom odlukom op¢inskog vijeca.

Clanak 13.

O uspostavljenoj suradnji sklapa se sporazum koji moze imati i drugi naziv (ugovor, povelja,
memorandum ili sl.).

Sporazum o suradnji Opcine i lokalne jedinice iz druge drzave objavljuje se u sluzbenom
glasilu Op¢ine.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
Clanak 14.
Opcina je samostalna u odluc¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske 1 zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada 1 akata
tijela Opcine.
Clanak 15.
Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno

ostvaruju prava gradana a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i to
osobito poslove koji se odnose na:

12
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- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se
ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Sadrzaj 1 nacin obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se ureduje
odlukama op¢inskog vije¢a i opéinskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 16.

Op¢ina moZe obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 15. ovoga Statuta organizirati zajednicki
s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise jedinica lokalne samouprave, osnivanjem
zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog trgovackog drustva ili
zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.
Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka donosi op¢insko
vijece.

Clanak 17.

Op¢insko vijec¢e moze pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine, Cije je
obavljanje od interesa za gradane na podrucju vise jedinica lokalne samouprave, posebnom
odlukom prenijeti na Bjelovarsko-Bilogorsku zupaniju.

Op¢insko vijec¢e moze pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine posebnom
odlukom prenijeti na mjesne odbore. U tom sluc¢aju Op¢ina osigurava sredstva za obavljanje
prenesenih poslova.

VI. NESPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU
Clanak 18.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju o lokalnim poslovima putem lokalnog
referenduma i zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 19.

Referendum se moze raspisati radi odlu¢ivanja o prijedlogu o promjeni Statuta Op¢ine, o
prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga op¢inskog vijeca, kao i o drugim
pitanjima odredenim zakonom i Statutom.

Prijedlog za donosenje odluke o raspisivanju referenduma iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
temeljem odredbi zakona i ovog Statuta, podnijeti jedna trec¢ina clanova op¢inskog vijeca,
op¢inski nacelnik, vec¢ina vije¢a mjesnih odbora na podru¢ju Op¢ine i najmanje 20% ukupnog
broja biraca upisanih u popis biraca Op¢ine.

Clanak 20.

Osim iz razloga utvrdenih ¢lankom 19. stavkom 1. ovoga Statuta referendum se moze
raspisati i radi opoziva op¢inskog nacelnika.

Prijedlog za raspisivanje referenduma radi opoziva opc¢inskog nac¢elnika moze podnijeti
najmanje 20% ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca Op¢ine i 2/3 ¢lanova op¢inskog
vijeca.

Prijedlog mora biti podnesen u pisanom obliku i mora sadrzavati osobne podatke (ime i
prezime, adresu prebivalista i OIB) i vlastoruc¢ni potpis biraca.

Op¢insko vijece ne smije raspisati referendum za opoziv op¢inskog nacelnika prije proteka
roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ili ranije odrZzanog referenduma za opoziv niti u godini u
kojoj se odrzavaju redovni izbori za nacelnika.

Clanak 21.

Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma podnijeli bira¢i predsjednik op¢inskog vijeca je
duzno podneseni prijedlog za raspisivanje referenduma u roku od 30 dana od dana primitka
dostaviti tijelu drzavne uprave nadleZznom za lokalnu i podruc¢nu (regionalnu) samoupravu.
Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog za raspisivanje referenduma ispravan, op¢insko vijece ¢e raspisati referendum u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o ispravnosti prijedloga.

Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma za opoziv nacelnika podnijeli biraci,
predsjednik op¢inskog vijeca duzan je postupiti kao 1 stavku 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Ako je raspisivanje referenduma predlozila najmanje jedna tre¢ina clanova predstavnickog
tijela, odnosno ako je raspisivanje referenduma predlozio op¢inski nacelnik te ako je
raspisivanje referenduma predlozila vecina vije¢a mjesnih odbora na podrucju op¢ine,
predstavnicko tijelo duzno je izjasniti se o podnesenom prijedlogu te ako prijedlog prihvati,
donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.
Odluka o raspisivanju referenduma donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova predstavnickog
tijela.
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Clanak 22.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum, podrucje za
koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlucuje na referendumu, odnosno
naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odlucivati, obrazlozenje akta ili pitanja o kojima se
raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili vise prijedloga o
kojima ¢e biraci odlucivati, te dan odrzavanja referenduma.

Clanak 23.

Pravo glasanja na referendumu imaju gradani s prebivaliStem na podru¢ju Opéine, odnosno na
podrucju za koje se raspisuje referendum i upisani su u popis biraca.

Clanak 24.

Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz ¢lanka 20. stavka 1. ovog Statuta obvezna je
za opcinsko vijece osim ako se radilo o savjetodavnom referendumu.

Clanak 25.

Op¢insko vijece moze traziti miSljenje od mjesnog zbora gradana o prijedlogu opceg akta ili
drugog pitanja iz djelokruga Opcine kao i1 o drugim pitanjima odredenim zakonom i Statutom.
Prijedlog za trazenje misljenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze podnijeti najmanje jedna
tre¢ina vijeénika op¢inskog vijeca i op¢inski nacelnik.

Op¢insko vije¢e duzno je donijeti odluku o prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 60
od dana zaprimanja prijedloga.

Odlukom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se o kojim ¢e se pitanjima traZiti misljenje te rok
u kojem je rezultate odrZzanog zbora gradana potrebno dostaviti op¢inskom vijecu.

Clanak 26.

Zbor gradana saziva op¢insko vije¢e u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke iz ¢lanka
25. stavka 3. ovoga Statuta.

Zhor gradana mjesnog odbora moze sazvati i vije¢e mjesnog odbora.

Za pravovaljanost izjaSnjavanja na zboru gradana potrebna je prisutnost najmanje 10% biraca
upisanih u popis bira¢a mjesnog odbora za ¢ije podrucje je sazvan zbor gradana.
IzjaSnjavanje gradana na zboru gradana u pravilu je javno, a odluke se donose ve¢inom
glasova prisutnih gradana. Vecina nazo¢nih moze odluciti da je izjasnjavanje tajno.

Clanak 27.

Gradani imaju pravo predlagati op¢inskom vije¢u donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz djelokruga op¢inskog vijeca.

15



Godina 2021. Sluzbeni glasnik Broj 2
Op¢ine Velika Trnovitica

Op¢insko vijece raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako prijedlog potpisom
podrzi najmanje 10% biraca upisanih u popis biraca Opcine.
Op¢insko vije¢e duzno je dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od
primitka prijedloga.

Clanak 28.

Gradani 1 pravne osobe imaju pravo podnositi predstavke 1 prituzbe na rad tijela upravljanja i
upravnih tijela Opcine te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracaju
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe ¢elnik tijela Opc¢ine odnosno procelnik upravnog tijela
duzan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnosenja predstavke, odnosno prituzbe.
Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava se na jedan ili vi$e prikladnih nacina:
ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem sanducica za predstavke i prituzbe,
neposrednim komuniciranjem s predstavnicima tijela ili sredstvima elektronicke
komunikacije.

VIL TIJELA OPCINE VELIKA TRNOVITICA
Clanak 29.
Tijela Op¢ine su opéinsko vijece i opcinski nacelnik.
1. OPCINSKO VIJECE
Clanak 30.

Opc¢insko vijece predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi
odluke i akte u okviru prava i duznosti Opc¢ine te obavlja i druge poslove u skladu sa
Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije utvrdeno tijelo nadleZzno za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga, poslovi i zadace koje se odnose na uredivanje odnosa iz
samoupravnog djelokruga u nadleznosti su op¢inskog vijeca, a izvr$ni poslovi i zadace u
nadleznosti su op¢inskog nacelnika.

Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovoga ¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo,
poslove i zadace obavlja op¢insko vijece.

Clanak 31.

Op¢insko vijece:
- donosi Statut Op¢ine,
- donosi Poslovnik o radu,
- donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u
vlasnis$tvu Opcine,

16



Godina 2021.

SluZbeni glasnik Broj 2
Op¢ine Velika Trnovitica

donosi proracun i odluku o izvrSenju proracuna,

usvaja godisnje izvjesce o izvrSenju proracuna,

donosi odluku o privremenom financiranju,

odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina 1 nekretnina te raspolaganju ostalom
imovinom Op¢ine €ija pojedinacna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez
primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju
1 otudenju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom, a
uvijek odlucuje ako vrijednost prelazi 1.000.000 kuna,

donosi odluku o promjeni granice Op¢ine,

ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih odjela i sluzbi,

donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i nacinu provodenja
ocjenjivanja,

osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka drustva i druge pravne osobe, za
obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa
za Op¢inu,

predlaze glavnoj skupStini odnosno skupstini trgovackog drustva u kojem
Op¢ina ima dionice ili udjele u vlasniStvu ¢lanove upravnog tijela i nadzornog
odbora trgovackog drustva,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaduZzivanje pravnim osobama koje je
osnovala Op¢ina ili koje su u veé¢inskom vlasnistvu Opéine;

daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanju nije drugacije propisano,

donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne
samouprave, u skladu sa opéim aktom i1 zakonom,

raspisuje lokalni referendum,

bira 1 razrjeSava predsjednika 1 potpredsjednike Opcinskog vijeca,

bira 1 razrjeSava ¢lanove radnih tijela Opcinskog vijeca,

odlucuje o pokroviteljstvu Op¢ine,

donosi odluku o kriterijima, nadinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i
dodjeljuje javna priznanja,

imenuje 1 razrjeSava 1 druge osobe odredene zakonom, ovim Statutom i
posebnim odlukama Op¢inskog vijeca,

donosi odluke i druge opce akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i
podzakonskim aktima.

Clanak 32.

Opc¢insko vijece donosi odluke ve¢inom glasova ako je sjednici nazo¢na vecina njegovih

¢lanova.

Statut, proracun, godiSnji izvjestaj o izvrSenju proracuna, odluka o raspisivanju referenduma i
odluka o pristupanju raspravi o predlozenoj promjeni Statuta donose se ve¢inom glasova svih
¢lanova opc¢inskog vijeca.
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Odluku o raspisivanju referenduma za opoziv op¢inskog nacelnika koji je predlozilo 2/3
¢lanova op¢inskog vijeca opcinsko vije¢e donosi dvotrec¢inskom ve¢inom glasova svih
¢lanova op¢inskog vijeca.

Clanak 33.

Opc¢insko vije¢e ima predsjednika i potpredsjednika.

Duznost predsjednika i potpredsjednika vijeca je pocasna i za njezino obavljanje nositelji
duznosti ne primaju plac¢u. Predsjednik 1 potpredsjednici imaju pravo na naknadu sukladno
posebnoj odluci opéinskog vijeca.

Clanak 34.

Predsjednik opéinskog vijeéa:
- zastupa opcinsko vijece,
- sazivai predsjedava sjednicama opcinskog vijeca,
- predlaze dnevni red sjednica opéinskog vijeca,
- upucuyje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,
- brine o postupku donosenja odluka i op¢ih akata,
- odrzava red na sjednici op¢inskog vijeca,
- uskladuje rad radnih tijela,
- potpisuje odluke i akte koje donosi op¢insko vijece,
- brine o suradnji op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika,
- brine se o zastiti prava vije¢nika i
- obavlja i druge poslove odredene zakonom 1 Poslovnikom opéinskog vijeca.

Clanak 35.
Opcinsko vijece €ini 9 vijecnika.

Clanak 36.
Mandat ¢lanova op¢inskog vije¢a izabranih na redovnim izborima traje do dana stupanja na
snagu odluke Vlade RH o raspisivanju sljede¢ih redovnih izbora.
Mandat ¢lanova op¢inskog vije¢a izabranih na prijevremenim izborima traje od dana
konstituiranja opéinskog vijeca do isteka teku¢eg mandata opcinskog vijeca izabranog na
redovnim izborima.

Clanak 37.
DuzZnost ¢lana op¢inskog vijeca je poCasna i za njezino obavljanje vije¢nik ne prima placu.
Vijecnici imaju pravo na naknadu u skladu s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.
Vijeénici nemaju obvezuju¢i mandat i nisu opozivi.
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Clanak 38.

Vije¢niku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke;

- ako mu je pravomoé¢nom sudskom odlukom potpuno oduzeta poslovna
sposobnost, danom pravomoc¢nosti sudske odluke;

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duZzem od Sest mjeseci, danom pravomocnosti presude;

- ako mu prestane prebivaliSte na podrucju Opcine Velika Trnovitica, danom
prestanka prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom prestanka drzavljanstva i

- smréu.

Clanak 39.

Vije¢niku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnaSanje duznosti koja je prema
odredbama zakona nespojiva s duznos¢u ¢lana predstavnickog tijela, mandat miruje, a za to
vrijeme vije¢nika zamjenjuje zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

Po prestanku obnasanja nespojive duznosti, vije¢nik nastavlja s obnaSanjem duznosti
vije¢nika, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku op¢inskog vije¢a u roku od osam dana od
dana prestanka obnasanja nespojive duznosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od
dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Clan vije¢a moze staviti mandat u mirovanje iz osobnih razloga, sukladno zakonu.

Vijeénik moze traziti nastavljanje obnaSanja duznosti vije¢nika jedanput u tijeku trajanja
mandata.

Clanak 40.

Vijeénik ima prava i duZnosti:

- sudjelovati na sjednicama op¢inskog vijeca;

- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice
Vijeca;

- predlagati Vije¢u donoSenje akata, podnositi prijedloge akata i podnositi
amandmane na prijedloge akata;

- postavljati pitanja iz djelokruga rada op¢inskog vijeca;

- postavljati pitanja op¢inskom nacelniku i zamjeniku opéinskog nacelnika;

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela opéinskog vije¢a i na njima raspravljati,
a u radnim tijelima kojih je ¢lan 1 glasovati 1

- traziti i dobiti podatke potrebne za obavljanje duznosti vijecnika od upravnih
tijela Op¢ine.

Vijeénik ne moze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama opc¢inskog vijeca.
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Vijec¢nik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s propisima, za
koje sazna za vrijeme obnasanja duznosti vije¢nika.

Vije¢nik ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika
opc¢inskog vijeca.

Clanak 41.

Poslovnikom opc¢inskog vijeca detaljnije se ureduje naCin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek
sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vije¢nika, ostvarivanje prava i duznosti
predsjednika opcinskog vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela, nacin 1 postupak
donosenja akata u op¢inskom vijeéu, postupak izbora i razrjeSenja, sudjelovanje gradana na
sjednicama te druga pitanja od znacaja za rad op¢inskog vijeca.

Op¢insko vijece posebnom odlukom ureduje nacela i standarde dobrog ponasanja
predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova opcéinskog vijeca, te predsjednika i ¢lanova radnih
tijela opéinskog vijeca u obavljanju njihovih duznosti.

1.1. Radnatijela
Clanak 42.

Radna tijela Opcinskog vijeca su:
- Povjerenstvo za izbor i imenovanja,
- Povjerenstvo za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost,
Mandatno povjerenstvo,
Odbor za financiranje i Proracun

Clanak 43.

Povjerenstvo za izbor 1 imenovanja, predlaze:
- 1izbor 1 razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika opcinskog vijeca,
- izbor i razrjeSenje ¢lanova radnih tijela opéinskog vijeca,
- imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim
odlukama op¢inskog vijeca,
- propise o primanjima vije¢nika, te naknade vije¢nicima za rad u op¢inskom
vijecu.
Clanak 44.
Povjerenstvo za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost:
- predlaze Statut Op¢ine i1 Poslovnik op¢inskog vijeca,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika op¢inskog
vijeca,
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- razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata koje donosi op¢insko vijece u
pogledu njihove uskladenosti s Ustavom 1 pravnim sustavom, te u pogledu
njihove pravne obrade i o tome daje misljene i prijedloge op¢inskom vijecu,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 45.
Mandatno povjerenstvo:

- na konstituirajucoj sjednici obavjeStava op¢insko vijec¢e o provedenim izborima
za opc¢insko vijece i imenima izabranih vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata
nadleznog izbornog povjerenstva o provedenim izborima,

- obavjestava opcinsko vije¢e o podnesenim ostavkama na vije¢nicku duznost, te
o zamjenicima vijeénika koji umjesto njih poc¢inju obavljati vije¢ni¢ku duznost,

- obavjeStava op¢insko vije¢e o mirovanju mandata vije¢nika i o zamjenicima
vije¢nika koji umjesto njih poc€inju obavljati vije¢nicku duznost,

- obavjestava opcinsko vijece o prestanku mirovanja mandata vijeénika,

- obavjeStava opcinsko vije¢e o prestanku mandata kada se ispune zakonom
predvideni uvjeti 1 obavjesStava opcéinsko vijee da su ispunjeni zakonski uvjeti
za pocetak mandata zamjeniku vijeénika.

Clanak 46.

Op¢insko vije¢e moze uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i
povremena radna tijela radi prouc¢avanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga op¢inskog
vijeca, pripreme prijedloga odluka i drugih akata, davanja misljenja i prijedloga u svezi
pitanja koja su na dnevnom redu op¢inskog vijeca.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih tijela utvrduje op¢insko vijece posebnim
odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK
Clanak 47.

Op¢inski nacelnik je nositelj izvr$ne vlasti u Opéini.

Mandat op¢inskog nacelnika traje u pravilu ¢etiri godine.

Mandat opc¢inskog nacelnika pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave kona¢nih
rezultata izbora 1 traje do prvog radnog dana koji slijedi danu objave konac¢nih rezultata izbora
novoga op¢inskog nacelnika.

Op¢inski nacelnik:
- priprema prijedloge op¢ih akata;
- izvrSava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata op¢inskog vijeca;
- utvrduje prijedlog proracuna Opcine i izvrSenje proracuna;
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upravlja imovinom Opc¢ine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
op¢inskog vijeca;

odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Op¢ine ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja
prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina, ako je stjecanje i otudivanje planirano u proracunu i provedeno u
skladu sa zakonskim propisima, a najvise do 1.000.000,00 kuna;

upravlja prihodima i rashodima Op¢ine;

upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na racunu proracuna Op¢ine;
donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Op¢ine;

imenuje 1 razrjeSava procelnike upravnih tijela;

imenuje 1 razrjeSava unutarnjeg revizora;

utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Opéine;

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune;

razmatra i utvrduje konac¢ni prijedlog prostornog plana;

imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog pogona;

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjecaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti;

sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti;

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjecaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o
povjeravanju poslova;

daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga;

imenuje i razrjeSava predstavnike Opcine u tijelima javnih ustanova i drugih
pravnih osoba (osim c¢lanova upravnih tijela 1 nadzornih odbora trgovackih
drustava) kojima je Opc¢ina osniva¢ odnosno u kojima ima dionice ili udjele u
vlasnistvu;

do kraja ozujka tekuce godine podnosi Opc¢inskom vijecu izvjes¢e o izvrSenju
programa odrZavanja komunalne infrastrukture 1 programu gradnje objekata 1
uredaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu;

provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje
u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Opcine u skladu s posebnom odluku
op¢inskog vijeca o poslovnim prostorima;

donosi odluku o uredenju prometa i parkiranja na podrucju Opcine;

organizira za$titu od pozara na podru¢ju Opcine i1 vodi brigu o uspjeSnom
provodenju 1 poduzimanju mjera za unapredenje zastite od pozara;

usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi Op¢ine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcine, odnosno poslova drzavne uprave, ako su
preneseni Op¢inu;

nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu i poslovima
drzavne uprave;

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatel;i;
obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela mjesnih odbora te
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- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim propisima.
Clanak 48.

Opc¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u
njegovom djelokrugu i1 za ustavnost i zakonitost akata upravnih tijela Opcine.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik dva puta godisnje podnosi op¢inskom vijeéu polugodisnje izvjesce o svom
radu i to do 31. oZujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15.
rujna za razdoblje sijecanj-lipanj tekuée godine.

Pored izvjesca iz stavka 1. ovoga ¢lanka opcinsko vije¢e moze od op¢inskog nacelnika traziti
11zvjesce o drugim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Izvjes¢e po zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka op¢inski nacelnik podnosi u roku od 30 dana
od dana primitka zahtjeva. Ukoliko se zahtjevom trazi izvjeS¢e za veci broj razlicitih pitanja,
rok za podnosenje izvjesca iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Op¢insko vijece ne moze zahtijevati od opéinskog nacelnika izvjescée o bitno podudarnom
pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjescéa o istom pitanju.

Clanak 50.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine:

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt opéinskog vijeca, ako ocijeni da je
tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis, te zatraziti od op¢inskog vijeca da
u roku od 8 dana otkloni uocene nedostatke. Ako op¢insko vijece to ne ucini,
op¢inski nacelnik je duzan bez odgode o tome obavijestiti predstojnika ureda
drzavne uprave u Bjelovarsko- Bilogorskoj Zupaniji,

- ima pravo obustaviti od primjene akt mjesnog odbora ako ocijeni da se tim
aktom povreduje zakon, Statut ili op¢i akti koje je donijelo op¢insko vijece.

Clanak 51.

Op¢inski nacelnik ima zamjenika, koji ga zamjenjuje u slucaju duze odsutnosti ili ako je Ako
za vrijeme trajanja mandata op¢inskog nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je op¢inski
nacelnik onemogucen obavljati svoju duznost zbog duze odsutnosti ili drugih razloga
sprijecenosti, opfinskog nacelnika, zamijenit ¢e privremeni zamjenik kojeg ¢e imenovati
op¢inski nacelnik, na poc¢etku mandata iz reda pripadnika nacionalnih manjina, odnosno
pripadnika hrvatskoga naroda u jedinicama u kojima pripadnici nacionalnih manjina ¢ine
vec¢inu stanovniStva ili iz reda ¢lanova predstavnickog tijela.

Odluku o imenovanju privremenog zamjenika iz reda ¢lanova predstavnickog tijela opéinsKi
nacelnik mozZe promijeniti tijekom mandata.
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Zamjenik op¢inskog nacelnika, iz stavka 1. ovog ¢lanka je privremeni zamjenik opéinskog
nacelnika koji zamjenjuje op¢inskog nacelnika za vrijeme trajanja duze odsutnosti ili drugih
razloga sprijecenosti zbog kojih je op¢inski nacelnik kojemu mandat nije prestao onemogucen
obavljati svoju duznost.

Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo
nesmetano funkcioniranje op¢ine.

Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja op¢inskog nacelnika ostvaruje prava
op¢inskog nacelnika.

Ako zbog okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka nastupi prestanak mandata op¢inskog nacelnika,
u toj jedinici raspisat ¢e se prijevremeni izbori za op¢inskog nacelnika. Do provedbe
prijevremenih izbora duznost op¢inskog nacelnika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike
Hrvatske.

Ovlast privremenog zamjenika za zamjenjivanje op¢inskog nacelnika prestaje danom
nastavljanja obavljanja duznosti op¢inskog nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je
op¢inski nacelnik bio onemogucen u obavljanju svoje duznosti, odnosno u slu¢aju iz stavka 6.
ovoga Clanka danom stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade Republike
Hrvatske.

O okolnostima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka op¢inski nacelnik ili proc¢elnik upravnog tijela
op¢ine nadleznog za sluzbeni¢ke odnose duzan je obavijestiti predsjednika predstavnickog
tijela odmah po nastanku tih okolnosti.

O okolnostima iz stavka 6. ovoga ¢lanka predsjednik predstavnickog tijela ¢e u roku od 8
dana obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog
op¢inskog nacelnika.

Clanak 52.

Op¢inski nacelnik duzan je u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost pisanim putem
obavijestiti nadlezno upravno tijelo Opc¢ine hoce li duznost op¢inskog nacelnika obavljati
profesionalno ili volonterski. Ukoliko to ne ucini, smatrat ¢e se da duZznost obavlja
volonterski.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka op¢inski nacelnik moZe izmijeniti za vrijeme trajanja
mandata.

Op¢inski nacelnik koji svoju duznost obavlja volonterski odluku o na¢inu obavljanja duznosti
ne moze promijeniti u godini odrZzavanja redovnih lokalnih izbora.

Clanak 53.

Op¢inskom nacelniku mandat prestaje po sili zakona:
- danom dostave pisane ostavke,
- danom pravomo¢nosti sudske odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti,
- danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duzem od jednog mjeseca,
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- danom prestanka prebivalista na podrucju Opéine,
- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva i
- smrcu.

U sluc¢aju nastupanja nekog od razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije isteka dvije godine
mandata op¢inskog nacelnika procelnik upravnog odjela nadleznog za sluzbenicke poslove ¢e
u roku od 8 dana o tome obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi raspisivanja
prijevremenih izbora za novog op¢inskog nacelnika.
Ako mandat op¢inskog nacelnika iz nekog od razloga utvrdenih stavkom 1. ovoga ¢lanka
prestane nakon isteka dvije godine mandata op¢inskog nacelnika, duznost op¢inskog
nacelnika do provedbe prijevremenih izbora obnaSa Povjerenik Vlade Republike Hrvatske.
Clanak 54.

Op¢inski nacelnik mogu se opozvati i na nacin propisan ¢lankom 20. ovoga Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o opozivu opéinskog nacelnika, mandat mu
prestaje danom objave rezultata referenduma, a do provodenja prijevremenih izbora duznost
nacelnika obnaSat ¢e Povjerenik kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske.

VIII. UPRAVNA TIJELA
Clanak 55.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine te obavljanje poslova drzavne
uprave koji su zakonom preneseni na Opéinu, ustrojavaju se upravna tijela Opéine.
Ustrojstvo i1 djelokrug upravnih tijela ureduje se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.
Upravna tijela se ustrojavaju kao upravni odjeli 1 sluzbe.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na temelju javnog natje¢aja imenuje op¢inski
nacelnik.

Clanak 56.
Upravna tijela u okviru svoga djelokruga neposredno izvrSavaju i nadziru provodenje zakona i
op¢ih i pojedinac¢nih akata tijela Opcine te poduzimaju propisane mjere.
Upravna su tijela za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
odgovorna op¢inskom nacelniku.

Clanak 57.

Sredstva za rad upravnih tijela, osiguravaju se u prorac¢unu Op¢ine.
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IX. JAVNE SLUZBE
Clanak 58.

U okviru svoga samoupravnog djelokruga Op¢ina osigurava obavljanje poslova u podrucju
komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe
gradana.

Clanak 59.

Op¢ina osigurava obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 58. ovoga Statuta osnivanjem vlastitog
pogona, trgovackih drustva, javnih ustanova ili drugih pravnih osoba.

Predstavnike Opcine u tijelima upravljanja pravnih osoba kojima je Op¢ina osnivac ili u
kojima ima udjele Op¢inu imenuje op¢inski nacelnik, ako ovim Statutom nije druk¢ije
propisano.

X. MJESNA SAMOUPRAVA
Clanak 60.

Na podrucju Opéine osnivaju se mjesni odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi
ostvarivanja neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima.

Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili vise medusobno povezanih manjih naselja ili
za dijelove naselja koji ¢ine zasebnu razgrani¢enu cjelinu, na nacin i po postupku propisanom
zakonom, ovim Statutom i posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Mijesni odbor je pravna osoba.

Clanak 61.

Mjesni odbori na podrucju Op¢ine su: Velika Trnovitica, Mala Trnovitica, Nova Plos¢ica,
Gornja Plosc¢ica, Gornja Trnovitica, Mlinski Vinogradi, Velika Mlinska,Mala Mlinska.
Podrucje i granice mjesnih odbora odreduju se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 62.
Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora moze dati 10% gradana upisanih u popis
biraca za podrucje za koje se predlaze osnivanje mjesnog odbora, ¢lanovi predstavnickog
tijela, udruge sa sjedistem na podru¢ju Opcine te opcinski nacelnik.
Ako prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose gradani ili udruge, prijedlog se u pisanom
obliku dostavlja op¢inskom nacelniku.
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Clanak 63.

Op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga utvrduje je li prijedlog
podnesen na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko op¢inski nacelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani nacin ili da ne sadrzi
podatke potrebne kako bi se po njemu moglo postupiti, obavijestit ¢e o tome predlagatelja i
zatraziti da u roku od 15 dana dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog op¢inski nac¢elnik upucuje Opc¢inskom vijecu, koje je duzno izjasniti se
o prijedlogu u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Clanak 64.

Prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora prilazu se podaci o predlagatelju (imena i prezimena
te adresa prebivalista fizi¢kih osoba, naziv i sjediste pravne osobe), predlozenom podruéju i
granicama mjesnog odbora, sjediStu mjesnog odbora, nacrt pravila mjesnog odbora te
prijedlog poslova i nacina financiranja mjesnog odbora.

Clanak 65.

Tijela mjesnog odbora su vijec¢e mjesnog odbora i predsjednik vije¢a mjesnog odbora.
Predsjednik vije¢a mjesnog odbora bira se na Cetiri godine. Predsjednik i ¢lanovi mjesnog
odbora navedene duZnosti obavljaju volonterski.

Clanak 66.

Clanove vijeéa mjesnog odbora biraju gradani s podru¢ja mjesnog odbora koji imaju biracko
pravo, na neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na vrijeme od Cetiri godine.
Izbornu jedinicu za izbor ¢lanova vije¢a mjesnog odbora Cini cijelo podrucje mjesnog odbora.
Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora ureduje se posebnom odlukom op¢inskog
vijeca.

Clanak 67.

Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje opc¢insko vije¢e u roku od 30 dana od dana
donoSenja odluke o osnivanju mjesnog odbora odnosno u roku od 30 dana od dana isteka
mandata ili raspustanja vije¢a mjesnog odbora.
Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moze prote¢i manje od 30 dana niti vise od
60 dana.

Clanak 68.

Vijece mjesnog odbora ima, ukljucujuéi i predsjednika 5 1 7 ¢lanova (ako na podrucju

mjesnog odbora ima do 300 stanovnika, vijece broji 5 ¢lanova, a ako je broj stanovnika preko
300, vijece broji 7 ¢lanova.
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Za €lana vije¢a mjesnog odbora moze biti biran hrvatski drzavljanin koji ima biracko pravo i
prebivaliSte na podruc¢ju mjesnog odbora.

Clanak 69.

Vije¢e mjesnog odbora bira predsjednika vijeca iz redova svojih ¢lanova, ve¢inom glasova

svih ¢lanova, na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vije¢a predstavlja mjesni odbor i za svoj je rad odgovoran vijecu mjesnog odbora.
Clanak 70.

Vijece mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora,
poslovnik o svom radu, godi$nji financijski plan i godi$nji obracun troskova te obavlja druge
poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i odlukama Op¢inskog vijeca i opéinskog
nacelnika.

Clanak 71.

Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog odbora, osobito u pogledu skrbi o uredenju
podrucja mjesnog odbora provodenjem manjih komunalnih akcija kojima se poboljsava
komunalni standard gradana na podruc¢ju mjesnog odbora, skrbi o poboljsavanju
zadovoljavanja potreba gradana u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i drugih
lokalnih potreba na svom podrucju.

Clanak 72.

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje nacin konstituiranja, sazivanja i rad vijeca
mjesnog odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova vije¢a mjesnog odbora,
ostvarivanje prava i duznosti predsjednika vije¢a mjesnog odbora, nac¢in odlucivanja, te druga
pitanja od znacaja za rad mjesnog odbora.

Clanak 73.

Prihode mjesnog odbora ¢ine prihodi koje posebnom odlukom utvrdi opéinsko vijece te
pomodi i dotacije pravnih ili fizickih osoba.

Clanak 74.

Radi raspravljanja o potrebama i interesima gradana te davanja prijedloga za rjeSavanje
pitanja od lokalnog znacenja vije¢e mjesnog odbora moze sazivati zborove gradana.

Zbor gradana moze se sazvati i za dio podru¢ja mjesnog odbora koji ¢ini zasebnu cjelinu.
Zbor gradana vodi predsjednik mjesnog odbora ili ¢lan vije¢a mjesnog odbora kojeg odredi
vijece.
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Clanak 75.
Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe mjesnog odbora obavljaju upravna tijela Op¢ine.

Clanak 76.

Prijedlog za promjenu podrucja mjesnog odbora mogu dati tijela mjesnog odbora i opéinski
nacelnik.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga Clanka op¢insko vijece donosi odluku uz prethodno
pribavljeno misljenje gradana mjesnog odbora za koje se trazi promjena podrucja.

Clanak 77.

Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora obavlja op¢inski nacelnik.

U postupku provodenja nadzora nad zakonito$¢u rada mjesnog odbora opc¢inski nacelnik
moze op¢inskom vijecu predloziti raspuStanje vije¢a mjesnog odbora ako ono ucestalo krsi
odredbe ovog Statuta, pravila mjesnog odbora ili ne izvr§ava povjerene mu poslove.

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE VELIKA TRNOVITICA
Clanak 78.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska prava koja pripadaju Op¢ini Velika Trnovitica,
¢ine imovinu Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 79.

Imovinom Op¢ine upravljaju op¢inski nacelnik 1 op¢insko vijece u skladu s odredbama
zakona 1 ovoga Statuta, paznjom dobrog domacina.

U postupku upravljanja imovinom op¢inski nacelnik donosi pojedina¢ne akte glede
upravljanja imovinom na temelju op¢ih akata op¢inskog vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja imovinom Op¢ine.

Clanak 80.
Op¢ina ima prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.
Prihodi Opéine su:
- op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i
posebnim odlukama op¢inskog vijeca,
- prihodi od imovine i imovinskih prava u vlasnistvu Op¢ine,
- prihod od trgovackih druStava i1 drugih pravnih osoba u vlasniStvu Opcine
odnosno u kojima Op¢ina ima udjele,
- prihodi od koncesija,
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- novcane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrsaje koje propise Opcéina u
skladu sa zakonom,

- udio u zajednickim porezima i dodatni udio u porezu na dohodak za
decentralizirane funkcije prema posebnom zakonu,

- sredstva pomo¢i Republike Hrvatske predvidena u DrZzavnom proracunu i

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 81.

Procjena godisnjih prihoda te utvrdeni iznosi rashoda Op¢ine iskazuju se u prorac¢unu Op¢ine.
Svi prihodi proracuna moraju u proracunu biti iskazani prema izvorima iz kojih potjecu.
Svi rashodi prora¢una moraju biti utvrdeni proracunom i uravnotezeni s prihodima.

Clanak 82.

Prorac¢un Op¢ine i odluka o izvrSenju prorauna donose se za proracunsku godinu 1 vrijede za
godinu za koju su doneseni.
Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci koje pocCinje 1. sijecnja a zavrSava 31.
prosinca.

Clanak 83.

Temeljni financijski akt Opcine je proracun.

Op¢inski nacelnik kao jedini ovlasteni predlagatelj duZan je utvrditi prijedlog proracuna 1
podnijeti ga Op¢insko vijeCu na donoSenje u roku utvrdenom posebnim zakonom.
Proracun donosi Op¢insko vijece za sljede¢u proracunsku godinu na nacin i u rokovima
propisanim zakonom.

Ukoliko se proracun ne donese prije poc¢etka proracunske godine, Opc¢insko vijec¢e donosi
Odluku o privremenom financiranju, na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Temeljem Odluke o privremenom financiranju iz stavka 4. ovog ¢lanka, privremeno Se, a
najduze za prva tri mjeseca proracunske godine nastavlja financiranje poslova, funkcija i
programa Opc¢ine 1 drugih proracunskih 1 izvanproracunskih korisnika u skladu s posebnim
zakonom.

Clanak 84.

Ako do isteka roka privremenog financiranja nije donesen prora¢un u jedinici u kojoj je
op¢inski nacelnik koji nema zamjenika onemogucen u obavljanju svoje duznosti, financiranje
se obavlja izvrSavanjem redovnih 1 nuZnih rashoda i izdataka temeljem odluke o financiranju
nuznih rashoda i izdataka koju donosi predstavnicko tijelo na prijedlog privremenog
zamjenika opc¢inskog nacelnika iz ¢lanka 51. Statuta.
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Clanak 85.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi ili povecaju rashodi utvrdeni proracunom,
proracun se mora uravnoteziti smanjenjem predvidenih izdataka ili pronalazenjem novih
prihoda.
Uravnotezenje proracuna provodi se izmjenama i dopunama proracuna po postupku
propisanom za donosenje proracuna.

Clanak 86.

Materijalno i financijsko poslovanje Op¢ine nadzire Op¢éinsko vijece.
Zakonitost i pravodobnost koriStenja proracunskih sredstava Opc¢ine nadzire Ministarstvo
financija.

XII. AKTI OPCINE
Clanak 87.

Temeljem ovlastenja utvrdenih zakonom i ovim Statutom ,Opc¢insko vije¢e donosi Statut,

poslovnik, proracun, odluku o izvrSenju prorac¢una, odluke i druge opce akte.

Op¢insko vijece donosi pojedinacne akte kada temeljem zakona rjesava o pojedina¢nim

stvarima.

Prije nego $to stupi na snagu op¢i akt se objavljuje u sluzbenom glasniku Op¢ine.

Op¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave. Iznimno, opéim se aktom

moze iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu prvog dana od dana objave.
Clanak 88.

Op¢inski nacelnik u okviru svoga djelokruga donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te opce
akte kada je za to ovlasten zakonom, Statutom ili opéim aktom opéinskog vijeca.

Clanak 89.
Radna tijela op¢inskog vijeca donose zakljucke i preporuke.
Clanak 90.
Opc¢inski nacelnik osigurava izvrSenje op¢ih akata predstavnickog tijela te nadzire zakonitost

rada upravnih tijela koja obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga opéine.
Op¢i akti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Velika Trnovitica.
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Clanak 91.

Upravna tijela Opcine u izvrSavanju op¢ih akata opcéinskog vijeca donose pojedinacne akte
kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.

Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se, sukladno odredbama zakona,
izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Bjelovarsko —Bilogorske Zupanije ili pokrenuti
upravni spor.

Na donosenje pojedina¢nih akata shodno se primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku i drugih propisa.

U izvrSavanju op¢ih akata op¢inskog vijeca pojedinacne akte donose i pravne osobe kojima su
odlukom op¢inskog vijeca, temeljem zakona, povjerene javne ovlasti.

Clanak 92.

Nadzor zakonitosti pojedina¢nih neupravnih akata koje u samoupravnom djelokrugu donose
predstavnicka 1 izvr$na tijela opéine obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svom
djelokrugu sukladno posebnom zakonu.

XI1l. JAVNOST RADA
Clanak 93.

Rad op¢inskog vijeca, op¢inskog nacelnika i upravnih tijela Op¢ine je javan.
Zainteresirana javnost 1 predstavnici medija mogu pratiti rad opéinskog vije¢a u skladu s
odredbama Poslovnika op¢inskog vijeca.

Clanak 94.

Javnost rada opc¢inskog vijeca osigurava se javnim odrzavanjem sjednica te objavljivanjem
op¢ih 1 drugih akata opc¢inskog vije¢a u sluzbenom glasilu Op¢ine i1 na internetskim
stranicama Opc¢ine.

Javnost rada op¢inskog nacelnika osigurava se odrzavanjem redovnih mjesec¢nih konferencija
za medije te objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata op¢inskog nacelnika u sluzbenom
glasilu Opc¢ine i na internetskim stranicama Op¢ine.

Javnost rada upravnih tijela Op¢ine osigurava se putem komunikacije s medijima i
objavljivanjem informacija na internetskim stranicama Op¢ine.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti 1/3 vije¢nika opc¢inskog vijeca, op¢inski
nacelnik 1 Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost op¢inskog vijeca.

Prijedlog mora biti obrazlozen i podnosi se predsjedniku opéinskog vijeca.

Opcinsko vijece, ve¢inom glasova svih vije¢nika, odlucuje hoce li pristupiti raspravi o
predlozenoj promjeni Statuta.

Ako se niti nakon ponovljene rasprave ne donese odluka o tome hoce li se pristupiti raspravi o
predlozenoj promjeni Statuta, isti prijedlog se ne moze ponovno staviti na dnevni red
opc¢inskog vijeca prije isteka roka od Sest mjeseci od dana zakljucivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 96.

Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta Opcine ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Velika
Trnovitica" broj 01/20) 1 zakona, uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta 1 zakona kojim se
ureduje pojedino podrucje u roku od 90 dana.

Clanak 97.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Velika
Trnovitica".

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Op¢ine Velika Trnovitica ("SluZbeni
glasnik Op¢ine Velika Trnovitica", broj 1/20).

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevi¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-01/21-01/02
URBROJ: 2123/06-02-21-2
Velika Trnovitica, 05.02.2021.

Na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Trnovitica
KLASA:023-01/21-01/02, URBR0J:2123/06-03-21-1 OD 04. veljace 2021. te na temelju
Clanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), ¢lanka 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 74/10 1 125/14) 1 ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Velika Trnovitica®, broj 1/18 1 1/20), Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica dana 05.
veljace 2021. godine donosi

[3

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Trnovitica

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Velika Trnovitica, nazivi radnih mjesta i opis poslova, broj izvrSitelja za svako
pojedino radno mjesto, strucni i drugi uvjeti koje izvrsitelji moraju ispunjavati, nacin prijma i
rasporeda na radno mjesto, prava i obveze izvrsitelja, odgovornost za povrede sluzbene
duznosti, odgovornost za Stetu, place, radno vrijeme, odmori 1 dopusti, stru¢no
osposobljavanje 1 usavr$avanje, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje, prestanak sluzbe i
druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom 1 opéim
aktima Opc¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 2.
Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Trnovitica (u daljnjem
tekstu: Jedinstvenom upravnom odjelu) obavljaju sluzbenici i namjeStenici.

34



Godina 2021. Sluzbeni glasnik Broj 2
Op¢ine Velika Trnovitica

Sluzbenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela utvrdene Zakonom i Statutom.

Pomoc¢no-tehnicke i ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela rade namjestenici.

Il. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Velika
Trnovitica.
Poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Trnovitica jesu:

1. Rukovodec¢i i drugi struéni poslovi;

2. Opé¢i, upravni, imovinsko pravni poslovi i drugi struéni poslovi;

3. Analiti¢ki, materijalno financijski, raunovodstveni, financijsko-planski i drugi stru¢ni
poslovi;

4. Op¢i administrativno - pisarnicki, arhivski i ostali poslovi;

5. Pomo¢no-tehnicki i ostali poslovi.
Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik kojeg Rjesenjem imenuje opéinski

nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

I11. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA I BROJ IZVRSITELJA

Clanak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna mjesta, potrebna strucna
sprema i radno iskustvo:

Redni broj 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: .

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga

tijela;

— stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca;
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— stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela;

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike 1 njenu

provedbu;

— stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

Redni broj: 2.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

- stru€no znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik struke i najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj sloZenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih

postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

— stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
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Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA KOMUNALNO REDARSTVO

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema - - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
cetverogodis$nje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Redni broj: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA POLJOPRIVREDU, GOSPODARSTVO | STAMBENO
KOMUNALNE DJELATNOSTI

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Redni broj: 5
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

Clanak 5.
Opis poslova utvrdenih radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika i broj
izvrsitelja:

Procelnik = rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom
I drugim propisima
= brine o zakonitosti rada i akata
= vrsi dnevni raspored poslova i radnih zadataka sluzbenika i
namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, vr$i nadzor nad
- izvrSenjem istih i o svemu izvjeS¢uje nacelnika
vrijeme) = usko suraduje s nacelnikom, stru¢nim suradnikom za opce,
upravne i imovinsko pravne poslove, predsjednikom Op¢inskog
vije¢a, Clanovima  Opinskog vijea, predsjednicima
Povjerenstava, Odbora i Mjesnih odbora u pripremanju dnevnog
reda sjednica i radnih sastanaka, te priprema potrebnu
dokumentaciju

(1 izvrsitelj
— puno
radno
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Struéni suradnik z
afinancijeii
racunovodstvo

(1 izvrsitelj —

puno radno
vrijeme)

poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o
struénom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika i
namjesStenika, te o urednom 1 pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede sluzbene
duznosti

provedba natjecaja za prodaju, zakup te dugogodisnji zakup
poljoprivrednog zemljista sukladno Zakonu o poljoprivrednom
zemljiStu, te Programu raspolaganja poljoprivrednim zemljistem
u vlasnistvu RH na podrucju Op¢ine Velika Trnovitica,
sredivanja stanja drzavnog poljoprivrednog zemljista.

pracenje natjeCaja ministarstava te domacih i stranih fondova,
aktivno uces¢e u provedbi projekata gospodarskog razvoja, te
kreiranje i realizacija gospodarskih aktivnosti od interesa za
op¢inu;

prikupljanju podataka za pripremu planova, programa i
projekata te aktivno sudjelovanje pri izradi istih,
administrativno-operativni poslovi iz domene gospodarstva i
poljoprivrede,

priprema obavijesti, odluka i sl.,

tekuci rad sa strankama (upiti, odgovori , objasnjenja, upute,
obrazlozenja itd.)

nazo¢nost radnim sastancima, seminarima, predavanjima, te
ostalim dogadajima po sluzbenoj duznosti;

ucesce u pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji op¢ine

Izrada financijskih izvjestaja

Godisnji obracun proracuna

Kvartalni financijski izvjestaji

Izmjene proracuna tijekom godine

Izrada nacrta prijedloga prorauna

Obracun placa;

Obracun i doznaka ostalih materijalnih prava;

Statisticki 1zvjestaji;

Obracun 1 ispis uplatnica za komunalnu naknadu te vodenje
evidencije o istom;

Prima telefonske pozive, fax-eve, e-mail postu i odasilje ih u
odsutnosti nadredenih;

Pracenje i primjena financijsko — materijalnih zakonskih i
podzakonskih propisa;

Prikupljanje zahtjeva 1 izvjeS¢a korisnika proracunskih
sredstava;

Redovno kontiranje i knjiZenje;

Priprema popisa imovine 1 inventara op¢ine;

Vodenje blagajnickog dnevnika i odgovoran za stanje blagajne u
okviru blagajnickog maksimuma;
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» Priprema opomena i ovrSnih prijedloga prema duZnicima
op¢inskog proracuna;
e UcesS¢e u organizaciji manifestacija u organizaciji op¢ine.

Referent za = Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i drugih
komunalno akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva
redarstvo * Na terenu obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja

komunalnog reda,
» Prati izvodenje radova,

(1 izvrsitelj - = Prati stanje objekata 1 uredenja komunalno infrastrukture,

nepuno radno komunalne opreme i prometne signalizacije na podrucju
vrijeme — 10 sati op¢ine, podnosi izvjes$¢e o njihovom stanju odnosno podnosi
tjedno) prijedloge o odrzavanju ili zamjeni,

» [z svoje nadleznosti rjeSenjem nareduje pravnim i fizickim
osobama radnje za odrzavanje komunalnog reda,

= Predlaze ovlastenoj osobi pokretanje prekrSajnog postupka,

» [zri¢e mandatne kazne naplacuje naknade propisane odlukama
Op¢ine, poduzima i druge radnje neophodne za odrZavanje
komunalnog reda,

= Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika
pla¢anja komunalne naknade i komunalnog doprinosa

= Sustavno kontrolira stanje izvrSavanja poslova u svezi
odrZavanja prometnica i drugih komunikacija, dezinsekciji i
deratizaciji, odrzavanju groblja, ¢ekaonica, te sanaciji divljih
deponija,

= Predlaze mjere za unapredenje stanja komunalne djelatnost,
javne i blagdanske rasvjete,

= Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
gradevinskoj inspekciji

= (Obavlja poslove vezano za zaStitu okoliSa

= Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
odrzivom gospodarenju otpadom

= Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
zastiti od buke

= Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
prijevozu u cestovnom prometu

* Brine o0 uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napustenih zivotinja

= Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke iz svog
podrugdja djelovanja, te predlaze procelniku poduzimanje mjera
1 donoSenje akata iz svog djelokruga rada

» U okviru svoje nadleZnosti prima stranke i daje odgovarajuca
obrazlozenja 1 tumacenja

» [zvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu
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Referent za
poljoprivredu,
gospodarstvo i
stambeno komunalne
djelatnosti

(1 izvrsitelj — nepuno
radno vrijeme — 10 sati
tjedno)

Administrativni referent
(1 izvrSitelj — puno
radno vrijeme)

Obavlja strucne poslove iz podrucja uredenja naselja i
stanovanja, prostornog i urbanistickog planiranja i
komunalnih djelatnosti

Sudjeluje u provodenju programa raspolaganja i
koristenja poljoprivrednog zemljista

Obavlja poslove u vezi zastite od elementarnih nepogoda
Nadzire koriStenje javnih povrSina te poduzima
odgovarajuc¢e mjere u skladu sa svojim ovlastima

Vodi registar nekretnina u vlasni$tvu Opcéine

Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima
Obavlja poslove naplate komunalne i vodne naknade,
komunalnog doprinosa i grobne naknade

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i
sluzbama jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Obavlja administrativno — tehnicke poslove za
Jedinstveni upravni odjel i nacelnika

Vodi poslove prijma i otpreme poste

Vodi upisnik zaprimljenih i izradenih akata

Vodi personalno — kadrovske poslove

Prati rad sjednica Op¢inskog vijeca te izraduje zapisnike
1 zakljucke

Brine o prijmu stranaka u uredu nacelnika

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 6.

Prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijma) moze se
provesti samo u skladu s Planom prijma u sluzbu, osim u sluc¢aju potreba prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja Plana

prijma za tekucu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica prema
prijedlogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Plan prijma mora biti uskladen s Proracunom Op¢ine Velika Trnovitica i mora biti
utvrden u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Prora¢una Op¢ine Velika Trnovitica za
kalendarsku godinu na koju se Plan prijma odnosi.

Plan prijma objavljuje se u sluzbenom glasniku Op¢ine Velika Trnovitica.
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Clanak 7.
Na rad u Jedinstveni upravni odjel moze biti primljena osoba, sukladno Planu prijma,
koja ispunjava sljedece opce uvjete:

=

punoljetnost;

hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima

N

Clanak 8.

Sluzbenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjecaja, koji
se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, a raspisuje ga procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem javnog natjecaja kojeg
raspisuje opcinski nacelnik Opcine Velika Trnovitica.

Namjestenik se prima na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjecaja, koji
se objavljuje u ,,Narodnim novinama“.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj i oglas ne smije biti kra¢i od 8 niti duzi od 15
dana od dana objave natjecaja.

Clanak 9.
Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proraéunu Op¢ine
Velika Trnovitica.

Clanak 10.

Javni natjecaj se ne provodi kada se u sluZzbu primaju osobe na odredeno vrijeme za
obavljanje privremenih poslova, poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, kao i radi zamjene
duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro€elnika upravnog tijela,
odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 11.
Natjecaj provodi Povjerenstvo imenovano od strane procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.
Natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi
Povjerenstvo koje imenuje op¢inski nacelnik Opéine Velika Trnovitica.
Povjerenstva za provedbu natjecaja iz stavka 1. 1 2. ovog Clanaka ¢ine 3 €lana, a
obavljaju sljedece poslove:
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1. utvrduju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natjecaja i utvrduju listu
kandidata te utvrduje jesu li prijave na natjecaj potpune i pravodobne;

2. kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te provode
postupak provjere znanja i sposobnosti;

3. podnose izvjesce o provedenom postupku uz koje prilazu rang listu kandidata
prema ostvarenim rezultatima na provjeri znanja i sposobnosti procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natjeCaja za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela izvjesce 1 rang listu podnose nacelniku Opcine
Velika Trnovitica.

Clanak 12.

Za izabranog kandidata proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjesenje o
prijmu u sluzbu, a za izabranog proc€elnika op¢inski nacelnik Opéine Velika Trnovitica donosi
rjeSenje o imenovanju.

Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanaka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na natjeca;.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela upravni su akti i dostavljaju se svim prijavljenim
kandidatima na natjecaj.

Kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu nac¢elniku Op¢ine Velika
Trnovitica. Podnesena zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije dopusteno
podnoSenje Zalbe, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja o imenovanju.

Clanak 13.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrs$iti izbor, u kojem slucaju se donosi Odluka o
poniStenju natjecaja u roku 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Odluka o ponistenju natjeCaja dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na natjecaj
i protiv nje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natjecaja donosi se 1 u slucaju kada se na raspisani natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat.

Clanak 14.

Po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

U rjeSenju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka navode se podaci o kandidatu primljenom
u sluzbu (ime i prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz, staz u struci), radno
mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka
rada, podaci o placi podaci o polozenom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog
strucnog ispita ako ga nije polozio.

Dan pocetka rada utvrden u rjeSenju o rasporednu na radno mjesto moze se iz
opravdanih razloga odgoditi na odredeno vrijeme o ¢emu se donosi posebno rjesenje.
Medutim, ukoliko osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, smatra se da je
odustala te op¢inski nacelnik Opcéine Velika Trnovitica moZze primiti u sluzbu drugog
kandidata s utvrdene rang liste kandidata prijavljenih na isti natjeca;.
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Clanak 15.

Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, kao i
radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika, moze se primiti sluzbenik na odredeno
vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci i moze se produziti najvise za jo§ 6 mjeseci, odnosno do
povratka odsutnog sluzbenika na posao ili prestanka njegove sluzbe.

Iznimno, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se
financira iz fondova ili programa Europske unije, osoba se moze primiti u sluzbu na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se zaposljavaju na ostalim projektnim
aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i namjeStenicima Op¢ine Velika Trnovitica i na njih
se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme u slucajevima opisanima u stavku 1.1 2.
ovog Clanka raspisuje se oglas putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme
koji ispunjavaju uvjete za to slobodno radno mjesto.

Clanak 16.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odgovarajuce stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjeZbenicki staz, primaju se u sluzbu isklju¢ivo u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbenickog staza. VjeZbenicki staZ traje 12 mjeseci.

Nakon zavrSenog vjezbenickog staZa vjezbeniku se radni odnos moze produZiti na
neodredeno vrijeme, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto na
kojeg se moze rasporediti, ali samo ukoliko je poloZio drZavni stru¢ni ispit.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Ustavom,
Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima, savjesno i u skladu sa pravilima struke.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad svih
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici duzni su izvrsavati naloge proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela koji se odnose na sluzbu, te bez posebnog naloga obavljati poslove radnog mjesta na
koje su rasporedeni.

Ukoliko sluZzbenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke 1
op¢im aktima, ako bi njegovo izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, duZan je odbiti izvrSenje naloga, te o tome obavijestiti onoga tko
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mu je nalog izdao uz upozorenje o obiljezjima istog. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je
duzan izvrsiti i u tom je slucaju osloboden odgovornosti za posljedice izvrSavanja.
Iznimno, ponovljeni pisani nalog sluzbenik ne smije izvrSiti ukoliko bi izvr§avanje
predstavljalo kazneno djelo jer u protivnom odgovara zajedno s onim tko mu je nalog izdao.
Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvrSavanja naloga, ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 2. 1 3. ovog Clanka.

Clanak 19.
Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika
podatka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 20.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su postivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog
upravnog odjela, te u tom vremenu obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Sluzbenici 1 namjestenici za vrijeme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili opéinskog nacelnika Opc¢ine Velika Trnovitica
udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog odmora.

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenici i namje$tenici moraju
opravdati odmah po povratku.

Sluzbenici i namjestenici o nemogucnosti dolazaka na posao i razlozima sprijecenosti
dolazaka duzni su obavijestiti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno op¢inskog
nacelnika Op¢ine Velika Trnovitica najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim
ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kojem slucaju je
obavje$¢ivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku razloga koji su to onemoguc¢ili.

SluZbenici 1 namjestenici nemaju pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s
rada.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.
SluZbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobodenje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo ujedno i povreda sluzbene duznosti.

Clanak 22.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluzbene
duznosti propisane su zakonom 1 ovim Pravilnikom.

Clanak 23.
Lake povrede sluzbene duznosti jesu:
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=

ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i
bez odobrenja;

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavjeS¢ivanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez
opravdanih razloga;

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika;

drugi laks$i oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih
sluzbenika u poslu, neprimjereni odnos prema drugim sluzbenicima, nepristojan
odnos prema strankama i sl.).

How

oo

Clanak 24.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluZzbene duznosti pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela u
prvom stupnju odlucuje opc¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.
O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju visi sluzbenicki sud, ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 25.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duZnosti pokrece procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom
sudu.

Postupak zbog povrede sluzbenicke duznosti protiv procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela pokrece op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti dostavlja se
sluzbeniku, koji moZze podnijeti odgovor na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 26.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:

1. opomena;

javna opomena (objavljuje se na oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika Trnovitica);

3. novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kada je
kazna izreCena;

no

Clanak 27.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
Kaznu izrecenu procelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrSava op¢inski nacelnik
Op¢ine Velika Trnovitica.
Clanak 28.
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Sluzbenici i namjestenici se Rjesenjem mogu udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njih
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak u sluzbi dok traje taj postupak, mogao S$tetiti interesima te sluzbe.

Obvezno se udaljavaju iz sluzbe sluzbenici i namjestenici protiv kojih je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog dijela s obiljezjima
korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okon¢anja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti, odnosno u slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka do isteka
pritvora.

Clanak 29.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbenicima i namjesStenicima pripada pravo naknade
place u visini od 60 %, a ako uzdrZava obitelj 80 % place ispla¢ene u mjesecu koji je
prethodio udaljenu iz sluzbe.

Sluzbenicima i namjeStenicima pripada puna placa od dana povratka na rad.

Sluzbenicima i namjeStenicima se vra¢a obustavljeni dio place od prvog dana
udaljenja s rada u slucajevima:

1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe;

2. ako je pravomoc¢nom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske povrede
sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti;

3. ako je pravomo¢nom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak
zbog teske povrede sluzbene duznosti.

Za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora do 6 mjeseci sluzbeniku i namjeSteniku miruju

prava iz radnog odnosa, $to se utvrduje Rjesenjem koje se donosi u roku 15 dana od dana
nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje tih prava.

VIlI. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 30.
SluZbenik 1 namjeStenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u vezi sa sluzbom
namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese Op¢ini Velika Trnovitica.

Clanak 31.
Sluzbenik i namjestenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili op¢inskog nacelnika Opc¢ine Velika Trnovitica,
ako je prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

VIII. PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 32.
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Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu za
svoj rad.

Clanak 33.

Plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje su rasporedeni i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje op¢inski nacelnik
Opc¢ine Velika Trnovitica.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika za svako pojedino radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje odlukom opéinsko vijeée na prijedlog
op¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje se unutar raspona
koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Clanak 34.
Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove struc¢ne spreme.

Clanak 35.

SluZbenici 1 namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla u visini autobusne karte za relaciju na kojoj putuju, ako su udaljeni vise od 5 km od
mjesta rada, o cemu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi posebno rjesenje.

O pravu na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela posebno rjesenje donosi opéinski nacelnik Opc¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 36.

Ukoliko je sluzbenicima i namjeStenicima odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova koristenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje op¢inski nacelnik
Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 37.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak .

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini koja
je propisana Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno
putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima
pravo na punu dnevnicu.
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Clanak 38.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna nagrada za neprekidan rad u
Op¢ini Velika Trnovitica, Jedinstvenom upravnom odjelu ili njthovom pravnom predniku,
kada navrse 5, 10, 15, 20., 25, 30 i 40 godina radnog staza u nov¢anom iznosu u visini
odredenoj kao neoporezivi primitak sukladno Zakonu o porezu na dohodak (,,Narodne
novine* br. 1/20) te Pravilniku o porezu na dohodak (,,Narodne novine* br. 121/19).
Clanak 39.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se dar djetetu do 15 godina starosti za
bozi¢ne blagdane.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta do iznosa
neoporezivog primitka propisanog sukladno vaze¢em Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku
0 porezu na dohodak.

Clanak 40.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na bozi¢nicu za bozi¢ne blagdane,

uskrsnicu za Uskrs 1 regres za godi$nji odmor.
Clanak 41.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji ostvari iznimne rezultate u radu moze se
isplatiti nagrada za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika do iznosa
odredenog kao neoporezivi primitak sukladno Pravilniku o porezu na dohodak (NN 1/20).

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na nov€anu i pausalnu naknadu za
podmirivanje troSkova prehrane do iznosa neoporezivog primitka propisanog Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN 80/19).

Clanak 42.

Ukupno isplac¢ena sredstva po sluzbeniku odnosno namjesteniku iz ¢lanaka 41., 42. i
43. ovog Pravilnika ne mogu biti ve¢a od neoporezivog iznosa koji se propisuje Pravilnikom o
porezu na dohodak, a isplatit ¢e se isklju¢ivo ukoliko su sredstva osigurana u Prora¢unu
Opc¢ine Velika Trnovitica.

Za isplatu sredstava iz ¢lanaka 40., 41., 42. 1 43. ovog Pravilnika op¢inski nacelnik ¢e
donijeti odluku.

Clanak 43.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i uvjetima
utvrdenima Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 44.

Place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u teku¢em
mjesecu.

Prilikom isplate place, sluzbenicima 1 namjeStenicima urucuje se platna lista iz koje je
vidljivo na koji nacin je utvrden iznos place.

Clanak 45.

Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluZbe, odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visine od 95% osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kad
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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Clanak 47.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
= smrti sluzbenika, odnosno namjesStenika koji izgubi zZivot u obavljanju sluzbe,
odnosno rada u visini 3,00 osnovice za izrac¢un place;
= smrti sluzbenika, odnosno namjestenika u visini 2,00 osnovice za izracun place;
* smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini 1,50 osnovice za izracun place;
» bolovanja sluzbenika odnosno namjeStenika duzeg od 90 dana u visini 1,00
osnovice za izracun place;
Clanak 48.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

= nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjeStenika, djeteta ili
supruznika, u visini od 1,00 osnovice za izracun place;

» radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lije¢enju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika,
odnosno namjestenika, dijete ili supruznika, u visini od 1,00 osnovice za izracun
place.

Pod teskom invalidno$¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost od
70% 1 viSe utvrdena od nadleZne lije¢nicke komisije.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 49.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi
40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati
dnevno).
Svaki rad duZi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom, a reguliran je
odredbama ¢lanka 65. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 1 98/19).

Clanak 50.
SluZbenici 1 namjestenici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 51.
SluZbenici 1 namjestenici imaju pravo na tjedni odmor. Dani tjednog odmora su subota
i nedjelja.
Clanak 52.
Sluzbenici i namjeStenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZzbenicima i namjeStenicima se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 53.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uraCunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 54.
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Clanka.
Clanak 55.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada.
Clanak 56.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. S obzirom na slozenost poslova:

- sluzbenici na rukovodec¢im i1 poslovima s materijalnom odgovornoséu 4 dana
- ostalim sluzbenicima VSS 3 dana
- ostalim sluZbenicima VSS 3 dana
- ostalim sluzbenicima SSS 2 dana
- namjeStenicima NSS 1 dan

2. S obzirom na duzinu radnog staza:

- 0d 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- 0d 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- 0d 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
- 0d 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
- 0d 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
- od 35 1 viSe godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 2 dana
— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 1dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 30 dana.

Clanak 57.
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Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik Opcine Velika Trnovitica
nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeci
racuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja lipnja.

Clanak 58.
Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
* ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika;
= radno mjesto;
= ukupno trajanje godisnjeg odmora;
» vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.

Na temelju Plana koriStenja godi$njeg odmora proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi za svakog sluzbenika i namjesStenika posebno Rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godis-
njeg odmora prema mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmorate vrijeme
koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Protiv Rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik moze uloziti
zalbu op¢inskom nacelniku Opc¢ine Velika Trnovitica u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja.

Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik i1 namjestenik koristi godis$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno, ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik i poslodavac
ne sklope drugaciji sporazum, a mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 62.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi pro€elnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora, odmah po okonc¢anju vaznih i neodgodivih poslova.

Clanak 63.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, djeteta 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je zadesila sluzbenika i

namjestenika 3 radna dana
-pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog ispita 10 radnih dana.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja na koje je upucen od strane opc¢inskog nacelnika Opéine Velika Trnovitica, ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im sluéajevima:

= svaki ispit po predmetu 2 dana;
» zazavr$ni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

= zasvaki ispit po predmetu 1 dan;
= zadiplomski rad 2 dana.

Clanak 65.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 66.

SluZzbeniku 1 namjeSteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkocée u obavljanju poslova Opcine Velika Trnovitica.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.

X. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clanak 67.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati
struéne sposobnosti 1 vjestine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica,
tecajeva, savjetovanja, seminara i sl..

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguditi pohadanje organiziranih
programa izobrazbe.

Troskovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz Proracuna Opc¢ine Velika
Trnovitica.
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Ako sluzbenik ne zavr$i program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je
upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utrosen za njegovo strucno
osposobljavanje ili usavrSavanje.

Clanak 68.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju putem javnog natjecaja koji se provodi sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 69.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staZza osposobljavaju za obavljanje poslova u
Jedinstvenom upravnom odjelu prakti¢énim radom i u€enjem po utvrdenom programu koji
utvrduje op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica, na prijedlog pro€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice
za rad te mu pomaze u pripremanju drzavnoga strucnog ispita.

Clanak 70.

VjeZzbenik mozZe pristupiti polaganju drZavnoga stru¢nog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanoga vjeZbenickog staza i duzan je ispit poloZiti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drZavni strucni ispit moZe se produZiti
vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca, o cemu se donosi posebno rjeSenje.

Clanak 71.

Drzavni strucni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava
pri srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom za sluzbenicke odnose.

Na program drZavnog stru¢nog ispita, te postupak i nacin polaganja ispita primjenjuju
se propisi o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 72.

Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita podmiruje Opc¢ina Velika

Trnovitica.

Clanak 73.
VjeZzbeniku koji polozi drzavni strucni ispit sluzba se moze produZiti na neodredeno
vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete.
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Clanak 74.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen drzavni struéni
ispit, duzan je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni struc¢ni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka
prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

X1. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 75.
Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 76.
Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik Opéine Velika
Trnovitica.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.
O ocjeni se donosi rjeSenje, a ocjena mora biti obrazloZena.

Clanak 77.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odliCan« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluZzbenika i namjeStenika
najviSe kvalitete 1 osigurava najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« —ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika
narocCito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

C) »dobar« — ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika
prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika

osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika 1
namjeStenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 78.
Sluzbenika i namjestenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava, upucuje se na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
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Sluzbeniku i namjeSteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne
zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom izvr$nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

XIl. PREMJESTAJI
Clanak 79.

Sluzbenika i namjestenika se moZze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme,
iste ili priblizne slozenosti poslova.

Potreba sluzbe mora biti obrazloZena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenika i namjestenika se uz njegov
pristanak moZze premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 80.
Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana nazna¢enog u rjeSenju o
premjestaju.
Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom
kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.

Clanak 81.

Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik 1 namjeStenik moze podnijeti zalbu u roku od
15 dana od dana dostave rjesenja.

Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Op¢inski nacelnik Opcine Velika Trnovitica duzan je odluciti o zalbi u roku od 15
dana od dana primitka zalbe.

Clanak 82.

SluZbenika 1 namjeStenika se moZe po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme,
iste ili priblizne sloZenosti poslova.

Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se uz njegov pristanak premjestiti na radno
mjesto nize sloZenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 83.

Sluzbenik 1 namjesStenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s vi§im
koeficijentom za izracun plac¢e od onog na koje je do tada bio rasporeden, ukoliko postoji
slobodno radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, a sluzbenik i namjestenik ispunjava
uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen
kao »odli¢an« ili »vrlo dobar«.

Sluzbenik i namjestenik mora dati svoj pristanak na raspored.

XIl. RASPOLAGANJE
Clanak 84.
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U slucaju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, sluzbenike i namjestenika preuzima
upravni odjel koji preuzima poslove ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici i namjestenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje
su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela u koji su
rasporedeni.

Preuzeti sluzbenici i namjestenici do rasporeda na odgovarajuc¢e radno mjesto,
ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz sluzbe prema dotadasnjim rjesenjima.

Preuzeti sluzbenici i namjeStenici koji se po donoSenju pravilnika 0 unutarnjem redu
ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju strucne i druge
uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose
se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 85.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu
place u visini place ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Istekom roka raspolaganja sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona, uz
pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj opéim propisima o radu.

Za odredivanje visine otpremnine ra¢una se neprekidni radni staz u upravnim tijelima
Op¢ine Velika Trnovitica i njenim pravnim prednicima, ako kolektivnim ugovorom ili drugim
op¢im aktom Op¢ine Velika Trnovitica nije druk¢ije propisano.

XIV. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 86.

SluZbeniku 1 namjesteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu sluzba prestaje:

1. sporazumom;

2. istekom roka;

3. otkazom;

4. po sili zakona;

5. na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 87.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak sluzbe.

SluZba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik ili namjestenik
primljen, ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

Sluzba moZe prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i namjeStenika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga
pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su sluZzbenik odnosno namjestenik i procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela postigli sporazum.
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Sluzbeniku i namjesSteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom izvrsnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.
Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik i

namjestenik,

uz otkazni rok od mjesec dana.

Clanak 88.

Sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba po sili zakona:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

smréu;

utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad — danom
pravomoc¢nosti rjesenja;

kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza — posljednjeg
dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti;

kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci —danom
pravomoc¢nosti presude;

kad je osuden za kazneno djelo iz cClanka 15. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi — danom
pravomocnosti presude;

kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — prvoga dana
odsutnosti s rada;

ako ne polozi drzavni stru¢ni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je
bio obvezan poloziti drzavni struc¢ni ispit;

ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije iSpunjavao propisane uvjete za
prijam u sluzbu — danom saznanja za to;

kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu
— danom saznanja za to;

kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teske povrede
sluZzbene duZnosti — danom izvrsnosti odluke sluZzbenickog suda;

kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika 1 namjeStenika za tesku povredu
sluZzbene duZnosti pocinjenu u roku kusnje iz ¢lanka 65. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi —
danom izvr$nosti odluke sluzbeni¢kog suda;

ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku — danom
kojim se morao javiti na duZnost;

ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvr$nosti
posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju;

u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 89.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu do dana koji je rjeSenjem o prestanku
sluzbe utvrden kao dan prestanka rada.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika
Trnovitica rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.
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Clanak 91.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika
Trnovitica®, broj 4/19)

Clanak 92.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Velika Trnovitica®.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Markovi¢, V.r.
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