SLUZBENI GLASNIK OPCINE VEL. TRNOVITICA

Op¢ina V. Trnovitica

43285 V. Trnovitica tel: 541-028 V. Trnovitica
Godina 2019.
Glasnik izlazi prema potrebi br. 4 30.09.2019. g.
OPCINSKO VIJECE STRANA

1. Odluka o usvajanju polugodiSnjeg izvjeS¢a o radu opcinskog nacelnika za sijecanj-
srpanj 2019. Godine

2. Odluka o usvajanju polugodisnji Izvjestaja o izvrSenju proracuna Opcine Velika
Trnovitica za I.-VI. 2019. godine

3. Odluka o isplati bespovratne potpore za redovite studente za akademsku godinu
2019/2020

4. Odluka o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu

OPCINSKI NACELNIK

1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Velika Trnovitica


tel:541-028

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 011-01/19-01/04
URBRO0J:2123/06-01-19-2
Velika Trnovitica, 30. rujna 2019. godine

Na temelju ¢lanka 35.b. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/5, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17) 1 ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Velika
Trnovitica®, broj 01/18), Opc¢insko vijec¢e Opcine Velika Trnovitica na svojoj sjednici odrzanoj
30. rujna 2019. godine donosi

ODLUKU

0 usvajanju
Izvjeséa o radu opéinskog nacelnika Opcéine Velika Trnovitica
za razdoblje sijec¢anj - lipanj 2019. godine

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Opcine Velika Trnovitica usvaja Izvjesée o radu opéinskog nacelnika
Op¢ine Velika Trnovitica za period 01. sije¢nja — 30. lipnja 2019. godine.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Velika Trnovitica®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevié, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA

OPCINSKO VIJECE
Klasa: 400-08/19-02/01
Ur.broj: 2123/06-02-19-1

Velika Trnovitica, 30. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 108. 1 109. Zakona o prorac¢unu ( ,,Narodne novine* br.87/08 i 136/12 i
15/15.) i ¢lanka 4. Pravilnika o polugodiSnjem 1 godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna (
,Narodne novine® br.24/13 1 102/17.) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Velika Trnovitica, Opéinsko
Vijece Op¢ine Velika Trnovitica na sjednici odrzanoj 30. rujna 2019. godine donosi

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE VELIKA
TRNOVITICA ZA 2019.GODINU

Clanak 1.

Izvrsenje Opc¢inskog proracuna Op¢ine Velika Trnovitica za period 01.01.2019.-30.06.2019.
sastoji se od:

1. Op¢i dio proracuna koji ¢ini Racun prihoda i1 izdataka i Racun financiranja na razini

odjeljka ekonomske Klasifikacije.

2. Posebni dio proracuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te razini odjeljka
ekonomske klasifikacije.
Izvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trziStu novca i kapitala.
Izvjestaj o koriStenju proracunske zalihe.
Izvjestaj o danim drZzavnim jamstvima i1 izdacima po drzavnim jamstvima.
Obrazlozenje ostvarenja prihoda 1 primitaka, rashoda 1 izdataka.

©o gk w

Clanak 2.
IzvrSenje prihoda i rashoda te primitaka i izdataka za prvo polugodiSte 2018.godine, po
ekonomskoj klasifikaciji utvrduje se u Racunu prihoda i rashoda i Racunu financiranja za
2019.godinu, kako slijedi (op¢i dio izvjesca):
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE
KLASA:400-01/19-01/1
URBRO0J:2123/06-02-19-5
Velika Trnovitica, 30. rujan 2019.

Na temelju ¢lanka 108. i 109. Zakona o prora¢unu ( ,,Narodne novine“ br.87/08 i 136/12 i
15/15.) 1 €lanka 4. Pravilnika o polugodiSnjem i1 godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (
,Narodne novine* br.24/13, 102/17), Op¢insko Vije¢e Opc¢ine Velika Trnovitica na sjednici
odrzanoj 30. rujan 2019. godine donosi

ODLUKU
o prihvacanju polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Opéine Velika Trnovitica
za 2019.godinu

Clanak 1.
Polugodisnji obra¢un Proracuna Op¢ine Velika Trnovitica za 2019.godinu utvrduje se:

- Ukupni ostvareni prihodi u iznosu 3.465.661,04 kn
- Ukupni izvr$eni rashodi u iznosu od 1.468.809,25 kn.

Visak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju 1.996.851,79 kn.

Clanak 2.

Polugodi$nji obracun proracuna Opcine Velika Trnovitica za razdoblje od 01.01.-
30.06.2019.godine sadrzi izvjes¢e o stanju prihoda i izvrSenju izdataka Proracuna Opcine
Velika Trnovitica za 2019.godinu po vrstama prihoda i izdataka, te po namjenama, nositeljima
I korisnicima.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Velika
Trnovitica®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA TRNOVITICA

Benko Fadljevi¢, v.r.



OPCINA V.TRNOVITICA

POLUGODISNJI 1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE
VELIKA TRNOVITICA
ZA1-VI2019. godine

OPCIDIO

1 2 3 4
IzvrSenje Izvorni plan Tekuci plan Izvrsenj indel indek
1-VI 2018. 2019. 2019. I -VI 2019.god.

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 Prihodi poslovanja 1.684.126,89 .167. 202 68
T Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 67.517,95 : 100 34
3 Rashodi poslovanja 1.060.670,38 139. ! : 126 35
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 85.696,26 .228. 154 5

RAZLIKA - VISAK/IMANJAK 605.278,20 - .000. 330

Ukupan donos viska/manjka iz prethodne(ih) godine

Dio viSka/manjka iz prethodne(ih) godina koje ¢e se
pokriti/rasporediti u razdbolju 2018.-2020.

. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

#DIJ/0!
#DIJ/0!

Primici od financijske imovine i zaduzivanja
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)
9 Vlastiti izvori

#DIJ/0!

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA



Ostvarenje prihoda | -Vl 2019.g.tekucéi plan i indeksi utvrduju se u Bilanci prihoda
i izdataka kako slijedi:

BROJ 1 2 3
KONTA VRSTAPRIHODA / IZDATAKA IzvrSenje  Izvorni plan Tekuéi plan indeks indeks
Sifra izvora 1-V1 2018. 2019. 2019. 4/3
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 Prihodi poslovanja .684.126,89 5.005.802 6.167.302 3.398.143,09
61 Prihodi od poreza 621.251,51 .285. 74

611 Porez i prirez na dohodak 257 78
613 Porezi na imovinu 37 28
614 Porezinarobu i u sluge 92 31
63 Pomoci od ostalih subjekata unutar opée drzave 14 7
633 Pomoci iz proracuna 0
634 Pomoci od ostalih subjekata unutar opce drzave #DIJ/0! 15
635 Pomociizravnanja za decent.funkcije 100 48
64 Prihodi od imovine 115 33
641 Prihodi od financijske imovine 0 0
642 Prihodi od nefinancijske imovine 119 35
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 183.460,15 952 161
651 Administrativne (upravne) pristojbe 35.752 38
652 Prihodi po posebnim propisima 947 197
653 Komunalni doprinosi i naknade 749 62
66 Ostali prihodi

Prihodi koje proracuni i proracunski korisnici ostvare obavljanjem

poslova na trzistu (vlastiti prihodi)
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opceg proracuna
68 Kazne, upravne mjere i ost.prih

Kazne i upravne mjere
Ostali prihodi

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 200.000 67.517,98
71 Prihodi od prodaje neproizvodne imovine

711 Prihodi od prodaje mater. imovine

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
3 Rashodi poslovanja 1.060.670,38 3.770.802 1.336.543,79

31 Rashodi za zaposlene % 65 18
311 Place 172.135,47 ( 6,40 65
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 3 #D1J/0! 0




313
32

321
322
323
324
329

343
35

352

36
363

37
372

381
382
383
385
386

a4
411
42
421
422
425

Doprinosi na place

Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Rashodi za usluge

Nakn.tr.osobama izvan rad.odn.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Subvencije

Subvencije trg.dr.,obrt., malim i srednjim poduzet.izvan javnog sek.

Pomoc¢i dane u inoz. | unutar opce drzave
Pomoci unutar opce drzave

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

naknade

Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
Donacije i ostali rashodi

Tekuce donacije

Kapitalne donacije

Naknada Stete fizickim i pravnim osobama

Izvanredni rashodi

Kapitalne donacije

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Visegodisnji nasadii os.stado

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

8

81
813
8134

92
922
9221
9222

Primici od financijske imovine i zaduzivanja
Primlj glavnice zaj a

Primici glavnice zajmova danih bankama
Povrat zajmovima danih ostalih fin.institucijama
Vlastiti izvori

Rezultat poslovanja

Visak/manjak prihoda

Visak prihoda

Manjak prihoda

Sifra izvora:

1 Opéi prihodi i primici
2 Vlastiti prihodi

98.412,60

98.412,60
203.083,49
202.966,49

2.435.000

4
8
°
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#DIJ/O!

132.265,46

#DIJ/0!

963.810,05 #D1J/0!
#DIJ/0!
963.810,05 #DIJ/0!
963.810,05 #DIJ/0!

66
164
91
101
173

344
156

118

118

154

128

128

#DIJ/O!

#DIJ/0!

43
37
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Prihodi za posebne namjene
Pomoci

Donacije

Prihodi od nefin.imovine

~N o s W

Namijenski primici od zaduzZivanja

IzvrSenje po organizacijskoj, ekonomskoj i programskoj klasifikaciji i indeks(izvorni i tekuéi plan te izvrSenje) za 2019.godinu
u Posebnom dijelu polugodisnjeg izvjestaja:



OPCINA VELIKA TRNOVITICA

POLUGODISNJI IZVJESTAJ PRORACNA OPCINE
VELIKA TRNOVITICA ZA[-VI MJ.2019.
Posebni dio

Izvrsenje I-VI Izvorni plan Tekugci plan IzvrSenje I-VI

Racun/pozicija Opis 2018. 2018 2019. 2019.

OPCINSKO VIUECE 108.721,32 343.495 363.495 123.684,20

Opcinsko vijece i izvr3na tijela 108.721,32 343.495 363.495 123.684,20

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.037.645,32 5.862.307,00 7.003.807 1.345.125,05

Jedinstveni upravni odjel 317.831,86 1.571.200 1.901.700 643.966,77

Vatrogastvo i civilna zastita 102.156,04 246.500 246.500 114.662,25

Gospodarstvo 181,91 72.000 72.000 0,00

Komunalna infrastruktura 360.096,42 2.882.134 3.663.134 323.639,24

Javne ustanove predskolskog odgoja 32.679,09 105.000 110.000 52.056,79

Programska djelatnost kulture 39.000,00 120.000 130.000 53.000,00

Programska djelatnosti Sporta 77.000,00 190.000 190.000 66.000,00

Programska djelatnost socijalne skrbi 108.700,00 675.473 690473 91.800,00

UKUPNO: 1.146.366,64 6.205.802 7.367.302 1.468.809,25

Sifra:
programaca [ : : ; s e ow
Program/ )
projekt Sifra FUNK. BROJ Izvrsenje Izvorni plan Tekuéi pl. lzvrsenje indeks indeks
Aktivnost lzvor KLASIF. RACUNA VRSTA RASHODA | IZDATAKA 1-V1 2018.g. 2018. 2018. 1-V1 2018.g.

UKUPNO RASHODI | IZDACI 1.146.366,64 6.205.802 7.367.302 1.468.809,25 128,13
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 108.721,32 343.495 363.495 123.684,20 113,76
GLAVA 001 01 Opcinsko vijece i izvrSna tijela

Funkcijska klasifikacija: 01- opce javne usluge

Program 01: DonoSenje akata i mjera iz djelokruga

predstavnickog, izvrSnog tijela i mjesne samouprave 108.721,32 333.495 353.495 123.684,20

Aktivnost: Predstavnicko i izvr$na tijela 8.904,76 95.000 115.000 23.850,77
0111 3 Rashodi poslovanja 8.904,76 95.000 72.000 23.850,77 267,84 25
0111 32 Materijalni rashodi 8.904,76 85.000 72.000 23.850,77 267,84 28
1,4 0111 323 Rashodi za usluge 0,00 10.000 10.000 0,00 0,00 0
1,4 0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.904,76 75.000 95.000 23.850,77 267,84 32
0111 34 Financijski rashodi 10.000 10.000 0,00 0
0111 343 Ostali financijski rashodi 10.000 10.000 0

Aktivnost: Izvrsna tijela - opcinski nacelnik 99.816,56 238.495 238.495 99.833,43
0111 3 Rashodi poslovanja 99.816,56 238.495 238.495 99.833,43 100,02 42




0111 31 Rashodi za zaposlene 73.283,25 176.995 176.995 73.629,64 100,47 42

1 0111 311 Place (bruto) 62.796,25 151.927 151.927 63.201,39 100,65 42
1 0111 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0 0 0,00 0,00 0
1 0111 313 Doprinosi na place 10.487,00 25.068 25.068 10.428,25 99,44 42
0111 32 Materijalni rashodi 26.533,31 61.500 61.500 26.203,79 98,76 43

1 0111 321 Naknade trokova zaposlenima 22.816,00 40.000 40.000 2244400 98,37 56
0111 322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0 0 0,00 0,00 0

0111 323 Rashodi za usluge 1.287,61 6.500 6.500 1.650,53 128,19 25

1 0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 242970 15.000 15.000 2.109,26 86,81 14
0111 38 Ostali prihodi 0,00 0 0 0,00 0,00 0

0111 383 Naknada Stete 0,00 0 0 0,00 0,00 0

Program 02 Program politickih s 0

Aktivnost: Osnovne funk stranaka 0

0111 3 Rashodi poslovanja 0,00 10.000 10.000 0,00 0,00 0

0111 38 Donacije i ostali rashodi 0,00 10.000 10.000 0,00 0,00 0

1 0111 381 Tekuce donacije 0,00 10.000 10.000 0,00 0,00 0

RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.037.645,32 5.862.307 7.003.807 1.345.125,05
GLAVA 002 01 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 317.831,86 1.571.200 1.901.700 644.244 88

Funkcijska klasifikacija: 01 - opce javne usluge
Program 03: Priprema i donoSenje akata iz djelokruga tijela

317.831,86 1.571.200 1.901.700 644.244 88

Aktivnost: Administrativno, tehnicko i strucno osoblje 233.614,34 560.200 627.700 323.891,00
0112 3 Rashodi poslovanja 233.614,34 560.200 627.700 323.891,00 138,64 58
0112 31 Rashodi za zaposlene 63.379,72 190.700 198.200 40.314,06 63,61 21
1,3 0112 311 Place 57.742,22 165.500 165.500 38.355,91 66,43 23
1 0112 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 7.500 15.000 0,00 0,00 0
1.3 0112 313 Doprinosi na place 5.637,50 17.700 17.700 1.958,15 3473 11
0112 32 Materijalni rashodi 163.766,61 354.500 411.500 273.494,77 167,00 7
1 0112 321 Naknade troSkova zasposlenima 9.842 82 28.000 28.000 7.328,07 74,45 26
1 0112 322 Rashodi za materijal i energiju 18.262,49 38.000 45.000 21.711,01 118,88 57
1,3,4 0112 323 Rashodi za usluge 120.894 52 253.000 283.000 229.457,59 189,80 91
4 0112 324 Nakn troSkova osobama izvan radnog odn. 0,00 0 0 0,00 0,00 0
1 0112 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 14.766,78 35.500 55.500 14.998,10 101,57 42
0112 34 Financijski rashodi 6.468,01 15.000 18.000 10.082,17 155,88 67
1 0112 343 Ostali financijski rashodi 6.468,01 15.000 18.000 10.082,17 155,88 67

Aktivnost: Troskovi izbora 48.760,33
0113 3 Rashodi poslovanja 0,00 88.000 88.000 48.760,33 0,00 55
0113 32 Materijalni rashodi 0,00 88.000 88.000 48.760,33 0,00 55
1,4 0113 322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 5.000 5.000 0,00 0,00 0
1,4 0113 323 Rashodi za usluge 0,00 2500 2.500 0,00 0,00 0
1,4 0113 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 80.500 80.500 48.760,33 0,00 61

Aktivnost: Odrzavanje zgrada za koristenje - domovi 41.915,01 568.000 598.000 198.251,59 472,98



A 1003 04

A 1003 05

1
1

1

0112
0112
0112
0112
0112
0112
0112
0112

0112
0112
0112
0112

0112
0112
0112
0112

049
049
049

06

0320
0320
0320
0320
0320
0320
0320

0320
0320
0320

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge
Aktivnost: Tekuca zaliha proracuna
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi
385 lzvanredni rashodi
Tekuci
projekt 01 Nabava dugotrajne imovine
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Materijalna imovina - prirodna bogatstva
41 Zemljiste
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine
421 Gradevinski objekti
422 Postrojenja i oprema
426 ViSegodisnji nasadi i osn.stado
Aktivnost: Prostorno planiranje
4 Izdaci za financijsku imovinu
42 Izdaci za udjele u glavnici
426 Nematerijalna proizvedena imovina
3 Rashodi poslovanja
37 Nak. Grad.i ku¢an.natemeljuosig. | dr.nakn.
372 Ostale nakn.grad i kucan.iz prorac.
38 Donacije i ostali rashodi
382 Kapitalne donacije

GLAVA 002 02 VATROGASTVO | CIVILNA ZASTITA
Funkcijska klasifikacija: 03 - Javni red i sigurnost

Program 04: Zastita od pozara i civilne zastite

Aktivnost: Osnovna djelatnost JVP
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
36 Pomoci dane u inozem.i unutar opce drz.
363 Pomoci unutar opce drzave
38 Donacije i ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Civilna zastita
3 Rashodi poslovanja
38 Donacije i ostali rashodi
381 Tekuce donacije

41.915,01
41.915,01
16.811,95
25.103,06
0,00
0,00
0,00
0,00

42.302,51
42.302,51
0,00
0,00

42.302,51
0,00
42.302,51
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
102.156,04

102.156,04
102.156,04
102.156,04
0,00

0,00
58.156,04
58.156,04
44.000,00
44.000,00

0,00

0,00
0,00

568.000
568.000
43.000
525.000
15.000
15.000
15.000
15.000

340.000
340.000,00
0

0

340.000
0
340.000
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246.500

246.500
210.000
210.000

0

0
110.000
110.000
100.000
100.000

6.500
6.500
6.500

598.000 198.251,59 472,98

598.000 198.251,59 472,98

43.000 3154316 187,62

555.000 166.708,43 664,10

15.000 0,00 0,00

15.000 0,00 0,00

15.000 0,00 0,00

15.000 0,00 0,00

573.000 73.341,96 173,37

573.000,00 73.341,96 173,37

23.000 23.000,00 0,00

23.000 23.000,00 0,00

550.000 50.341,96 119,00

0 0,00 0,00

550.000 50.341,96 119,00

0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00
246.500 114.662,25
246.500 114.662,25
210.000 114.662,25

210.000 114.662,25 112,24

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

110.000 58.662,25 100,87

110.000 58.662,25 100,87

100.000 56.000,00 127,27

100.000 56.000,00 127,27

6.500 0,00 0,00

6.500 0,00 0,00

6.500 0,00 0,00

35
35
73
32

o

o o o

o O o o o

Aktivnost:

Unapredenje rada Policijske postaje



0320

0320
0320

3 Rashodi poslovanja 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 0,00
363 Pomoci unutar opce drzave 0,00

Glava 002 03 GOSPODARSTVO
Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski odnosi

Program 05: Poticanje razvoja gospodarstva

30.000

30.000
30.000

30.000

30.000
30.000

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3,4

0412
0412
0412
0412
0412

0421
0421

0421
0421
0421

0421
0421

0421
0421

0421
0421
0421
0421
0421
0421
0421

0473
0473

Aktivnost: Djelovanje poduzetnickog centra i razvoj
poduzetnickih zona
3 Rashodi poslovanja 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00
41 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00
Materijalna imovina - prirodna bogatstva
Tekuci Poticanje poljopriovrede -
projekt 01: subvencioniranja uzgoja stoke
3 Rashodi poslovanja 117,00
38 Subvencije 117,00
Subvencije trg.drust. ,obrt.i malim poduzetnicima
Tekuci Poticanje poljoprivrede - sufinanciranje osiguranja
projekt 02: poljop.usijeva
3 Rashodi poslovanja 64,91
35 Subvencije 0,00
352 Subv_poljop.,malim i srednjim poduzet. 0,00
37 Nakn.grad. i kucanstvima na temelju osig. 64,91
371 Nakn.grad. i ku¢anstvima na temelju osig. 64,91

3 Rashodi poslovanja 0,00
35 Subvencije 0,00
Subvencije poljop.malim i sred.poduzet.

Aktivnost: Manifestacije

3 Rashodi poslovanja 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
38 Ostali rashodi 0,00
381 Tekuce donacije 0,00
Aktivnost: Djelovanje Turisticke zajednice

3 Rashodi poslovanja 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00
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13.000
20.000
20.000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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0
0
0
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0473
0473
0473

3.000
4.000
4.000
2.882.134

2277134

1.850.000

3.000
4.000
4.000
3.663.134

3.158.134

2.240.000

0,00
0,00
0,00
323.361,13

323.361,13

131.763,49

0,00 0
0,00 0
0,00 0

0451
0451
0451
0451
0451
0451
0451
0451
0451

0560
0560
0560
0560
0560
0560
0560
0560
0560

0560
0560

0640
0640
0640
0640
0640

0640
0640

0520
0520

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
38 Ostali rashodi 0,00
381 Tekuce donacije 0,00
GLAVA 002 04: KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 360.096,42
Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski poslovi
Program 06: Odrzavanja objekata i uredaja komunalne 360.096,42
infrastrukture
Aktivnost: Odrzavanje cesta, mostova, kanala i 180.927,95
drugih javnih povrSina
3 Rashodi poslovanja 180927,95
32 Materijalni rashodi 180.927,95
322 Rashodi za materijal i energiju 22.759,25
323 Rashodi za usluge 158.168,70
36 Pomoci unutar opéeg proracuna 0,00
363 Pomoci unutar opceg proracuna 0,00
4 rashodi za nabavu neproizvedene imovine
42 rashodi za nabavu neproizvedene imovine
421 Gradevinski objekti -tratovar n. PI.
Aktivnost: Odrzavanje i uredivanje javnih zelenih 66.673,79
povrsina
3 Rashodi poslovanja 66.673,79
31 Rashodi za zaposlene 56.921,76
311 Place (bruto) 51.597,00
313 Doprinosi na place 5.32476
32 Materijalni rashodi 9.752,03
321 Naknade troSkova zaposlenima 581,90
322 Rashodi za materijal i energiju 8632,83
323 Rashodi za usluge 537,30
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00
42 Rash. za proizvedenu nefinancijsku imovinu 0,00
422 Postrojenja i oprema 0,00
Aktivnost: Rashodi za uredaje i javnu rasvjetu 23.177,38
3 Rashodi poslovanja 23.177,38
32 Materijalni rashodi 23.177,38
322 Rashodi za materijal i energiju 16.502,38
323 Rashodi za usluge 6.675,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rash. za proizvedenu nefinancijsku imovinu
421 Gradevinski objekti 0,00
Aktivnost: Odrzavanje objkata odvodnje i uredaja odvodnje
3 Rashodi poslovanja 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00

350.000
350.000
100.000
250.000

0

0
1.500.000
1.500.000
1.500.000

87.134
72134
61.917
10.217
15.000

2.000
13.000

180.000
180.000
180.000

50.000
130.000

0
0
0
0

440.000
440.000
100.000
340.000
0

0
1.800.000
1.800.000
1.800.000

98.134
72.134
61.917
10.217
26.000

2.000
24.000

530.000
230.000
230.000

50.000
180.000
300.000

300.000
300.000

131763,49
131.763,49
16.502,44
115.261,05
0,00

0,00

13.708,32

13.708,32
12.709,10
10.909,10
1.800,00
999,22
624,17
375,05
0,00

0,00

0,00
0,00
21.661,42
21.661,42
21.661,42
12.738,92
8.922,50

0,00
0,00

72,83 38
72,83 38
72,51 17
72,87 46
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

20,56 16
22,33 18
21,14 18
33,80 18
10,25 7

107,26 31

434 3
0,00
0,00 0
0,00 0
0,00 0
93,46 12
93,46 12
7719 25
133,67 7
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0
0,00 0
0,00 0



3 0520 323 Rashodi za usluge 0,00 0 0 0,00 0,00 0

Aktivnost: Odrzavanje groblja i mrtvacnice 89.317,30 160.000 290.000 156.227,90
0490 3 Rashodi poslovanja 45.923,55 160.000 230.000 97.304,40 211,88 61
0490 32 Materijalni rashodi 45.923,55 160.000 230.000 97.304,40 211,88 61
3 0490 322 Rashodi za materijal i energiju 307,30 11.000 11.000 893,36 290,71 8
3 0490 323 Rashodi za usluge 45.616,25 149.000 219.000 96.411,04 211,35 65
0490 38 Ostali rashodi 0,00 0 0 0,00 0,00 0
3 0490 381 Tekuce donacije 0,00 0 0 0,00 0,00 0
0490 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 43.393,75 0 60.000 58.923,50 135,79 0
0490 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 43.393,75 0 60.000 58.923,50
imovine 135,79 0
3 0490 422 Postrojenja i oprema 43.393,75 0 60.000 58.923,50 135,79 0
Aktivnost: Odrzavanje objekata vodoopskrbe 0 #DIJ/0!
0630 3 Rashodi poslovanja 0,00 0 0 0,00 #DI1J/0!
0630 32 Materijalni rashodi 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!
3 0630 323 Rashodi za usluge 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!
Aktivnost: Odrzavanje drugih javnih povrSina-parkovi 0 0 #DI1J/0!
0451 3 Rashodi poslovanja 0,00 0 0 0,00 #DIJ/O!
0451 32 Materijalni rashodi 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!
4 0451 323 Rashodi za usluge 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!
Program 07: lzgradnja objekata i uredaja komunalne 580.000 480.000
infrastrukture
Kapitalni Izgradnja terase 580.000 480.000
projekt 01: Velika Trnovitica i Mala Mlinska
0630 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 580.000 480.000 0,00 0
0630 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 0,00 580.000 480.000 0,00
imovine 0
4 0630 421 Gradevinski objekti 0,00 580.000 480.000 0,00 0
0520 3 Rashodi poslovanja 0,00 0 0 0,00 #DI1J/0!
0520 38 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 0 0 0,00 #DI1J/0!
0520 386 Kapitalne pomoci 0,00 0 0 0,00 #DI1J/0!
0520 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0 0 0,00 #DI1J/0!
0520 42 Rashodi za nab.proizv.dugotrajne imovine 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!
0520 421 Gradevinski objekti 0,00 0 0 0,00 #DIJ/0!

Program 08: Program zastite okolisa

Sanacija nelegalnih odlagaliSta smeca, zbrinjavaje

Aktvnost Zivotinja, zastita okolisa 0
0510 3 Rashodi poslovanja 0,00 10.000 10.000 0,00 0
0510 36 Materijalni rashodi 0,00 10.000 10.000 0,00 0
0510 363 Rasodi za usluge 0,00 10.000 10.000 0,00 0
Kapitalni 0
projekt 01: Izgradnja reciklaznog dvorista 0




0510
0510
0510

0911
0911
0911
0911
911

0911
0911
0911

0912
0912
0912
0912
0912

0912
0912

0820
0820
0820

0820
0820
0820
0820
0820
0820

0840
0840

3 Rashodi poslovanja 0,00
38 Ostali rashodi 0,00
386 Kapitalne pomoci 0,00
GLAVA 002 05: JAVNE USTANOVE PREDSKOLSKOG ODGOJA 32.679,09
Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

Program 09: Program predskolskog odgoja-mala $kola 9.769,47
Aktivnost: Odgojno i administrativno tehnicko osoblje 9.769,47
3 Rashodi poslovanja 9.769,47
32 Materijalni rashodi 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
36 Pomoci dane u inozem.i unutar opce drz. 0,00
363 Pomocdi unutar opce drzave 0,00
38 Ostali rashodi 9.769,47
381 Tekuce donacije - mala Skola 9.769,47
Program 10: Javne potrebe u Skolstvu 22.909,62
Aktivnost: Sufinanciranje potreba u skolstvu-0OS Trnovitica 22.909,62
3 Rashodi poslovanja 22.909,62
36 Pomoci dane u inozem.i unutar opce drz.

363 Pomoci unutar opce drzave

37 Naknade grad.i ku¢.na tem.osig.i dr.nakn. 10.712,60
372 Ostale naknade grad.i kuc.iz pr.(Skolska kuhinja) 10.712,60
38 Donacije i ostali rashodi 12.197,02

381 Tekuce donacije 12.197,02

GLAVA 002 06: PROGRAMSKA DJELATNOST KULTURE 39.000,00
Funkcijska klasifikacija: 08 - Rekreacija, kultura i religija

Program 11: Program javnih potreba 39.000,00
Aktivnost: Manifestacije u kulturi 9.000,00
3 Rashodi poslovanja 9.000,00
38 Ostali rahodi 9.000,00
381 Tekuce donacije 9.000,00

Aktivnost:

3 Rashodi poslovanja 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 0,00
363 Pomoc¢i unutar opce drzave 0,00

Aktivnost: Pomoc vjerskim zajednicama 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00
38 Donacije i ostali rashodi 30.000,00

o 0o 0 o o o[-
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0,00
0,00
0,00
52.056,79

29.017,87

29.017,87
29.017,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
29.017,87
29.017,87
23.038,92

23.038,92
23.038,92

12.732,92
12.732,92
10.306,00
10.306,00
53.000,00

53.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

297,03

#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!

297,03
297,03

100,56

#DIJ/0!
#DIJ/0!

118,86
118,86
84,50
84,50

33,33
33,33
33,33

#DIJ/0!

166,67
166,67

#DIJ/0!

#DIJ/0!

#DIJ/0!
#DIJ/0!

#DIJ/0!
#DIJ/0!

#DI1J/0!
#DIJ/o!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
#DIJ/0!
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0840

0810
0810

0810

1070
1070
1070
1070
1070
1070
1070
1070
1070

1070
1070

1070
1070

1090
1090
1090

1090
1090
1090

1090
1090
1090

381 Tekuce donacije 30.000,00 50.000 60.000
GLAVA 002 07: PROGRAMSKA DJELATNOST SPORTA 77.000,00 190.000 190.000
Funkcijska klasifikacija: 08 - Rekreacija, kultura i religija

Program 12: Organizacija rekreacije i Sportskih aktivnosti 77.000,00 190.000 190.000
Aktivnost: Osnovna djelatnost Sportskog saveza 77.000,00 190.000 190.000
3 Rashodi poslovanja 77.000,00 190.000 190.000
38 Donacije i ostali rashodi 77.000,00 190.000 190.000

381 Tekuce donacije 77.000,00 190.000 190.000
GLAVA 002 108.700,00 675.473 690.473
08: PROGRAMSKA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

Program 13: Program socijalne skrbi i novéanih pomoci 87.700,00 624.473 629.473
Aktivnost: Program Zazeli 0,00 289473 289.473
3 Rashodi poslovanja 0,00 289473 289.473
31 Rashodi za zaposlene 0,00 267.473 267.473
311 Place 0,00 218.861 218.861
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 12.500 12.500
313 Doprinosi za place 0,00 36.112 36.112
32 Materijalni rashodi 0,00 22.000 22.000
321 Naknada troSkova zaposlenima 0,00 11.500 11.500
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 7.000 7.000
323 Rashodi za usluge 0,00 3.500 3.500
Aktivnost: Pomoc u novcu pojedincima i obiteljima 87.700,00 335.000 340.000
3 Rashodi poslovanja 87.700,00 335.000 340.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 87.700,00 330.000 330.000
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz pror. 87.700,00 330.000 330.000
38 Donacije i ostali rashodi 0,00 5.000 10.000
Tekuce donacije 0,00 5.000 10.000
Program 14: Humanitarna skrb kroz udruge gradana 21.000,00
Aktivnost: HVIDRA, dragovoljci i invalidi dom.rata i 8.000,00
ost.udr.inv.
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 25.000 35.000
38 Donacije i ostali rashodi 8.000,00 25.000 35.000
381 Tekuce donacije 8.000,00

Aktivnost:

3 Rashodi poslovanja 0,00 1.000 1.000
38 Donacije i ostali rashodi 0,00 1.000 1.000
381 Tekuce donacije 0,00 1.000 1.000
Aktivnost: Humanitarna djelatnost Crvenog kriza

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 5.000 5.000
38 Donacije i ostali rashodi 2.000,00 5.000 5.000

381 Tekuce donacije 2.000,00 5.000 5.000

50.000,00
66.000,00

66.000,00
66.000,00
66.000,00
66.000,00
66.000,00
91.800,00

66.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
66.800,00
66.800,00
59.800,00

59.800,00

7.000,00
7.000,00
25.000,00

22.000,00

22.000,00
22.000,00
22.000,00

0,00
0,00
0,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

166,67

85,71
85,71
85,71

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

76,17

68,19

68,19
#D1J/0!
#DIJ/O!

119,05

275,00

#DIJ/0!
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35
35
35
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Aktivnost: Poticaj djelovanja ostalih udruga 11.000,00 0
1090 3 Rashodi poslovanja 11.000,00 20.000 20.000 0,00 0
1090 38 Donacije i ostali rashodi 11.000,00 20.000 20.000 0,00 0
1090 381 Tekuce donacije 11.000,00 20.000 20.000 0,00 0

0,00 0 0,00 #DIJ/0!
Rashodi po funkcijskoj klasifikaciji u ukupnom iznosu iskazani su u tablici kako slijedi:
1 2 3 4
IzvrSenje |zvomi plan Tekuci plan IzvrSenje Indeks Indeks
1-VI 2018. 2019. 2019. 1-VI 2019. 31 312
Funkcijska klasifikacija: |01-Opce javne usluge 426.553,18 1.914.695 2.265.195 767.929,08 180 34
Funkcijska klasifikacija: |02-Obrana
Funkcijska klasifikacija: |03-Javni red i sigurnost 102.156,04 246.500 246.500 114.662,25 112 47
Funkcijska klasifikacija: |04-Ekonomski poslovi 270427,16 2.082.000 2.602.000 287.991,39 106 11
Funkcijska klasifikacija: |05-Zastita okolisa 66.673,79 112.134 123.134 13.708,32 21 11
Funkcijska klasifikacija: |06-Usluge unapredenja stanovanja i zajedn. 23.177,38 760.000 1.010.000 21.661,42 93 2
Funkcijska klasifikacija: |07-Zdravstvo
Funkcijska klasifikacija: |08-Rekreacija, kultura i religija 116.000,00 310.000 320.000 119.000,00 103 37
Funkcijska klasifikacija: |09-Obrazovanje 32.679,09 105.000 110.000 52.056,79 159 47
Funkcijska klasifikacija: |10-Socijalna skrb 108.700,00 675.473 690473 91.800,00 84 13
SVEUKUPNO: 1.146.366.64 6.205.802 7.367.302 1.468.809.25 643 20
Clanak 3.

Ovaj polugodisniji

izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Velika Trnovitica za | - VI 2019.godine objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opcine
Velika Trnovitica i na internetskim stranicama Opcine.




OPCINA VELIKA TRNOVITICA
PRIHODI | RASHODI PRORACUNA OPCINE VELIKA TRNOVITICA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Indeks |. Indvekst

B izvrSenja
we 5 e o - izvrSenja u

lzvrsenje za lzvomi plan za Tekuci plan | lzvrSenje za . u odnosu

IZVOR ID Naziv izvora financiranja 1-VI. 2019.godinu za 1-VI 2018 na plan

2018.godine ’ 2019.godinu | 2019.godinu godinu 2019

godinu

5/2*100 5/4*100
2 3 4 5 6 7
SVEUKUPNO PRIHODI 1.751.644,84| 5.205.802,00| 6.367.302,00f 3.465.661,07| 197,85181| 54,42904
11 Opéi prihodi i primici 1.351.188,75 1.918.695,00f 2.285.195,00f 1.427.648,58 105,66 62,47
43 Prihodi za posebne namjene 280.688,14 1.433.500,00f 2.003.500,00{ 1.862.036,40 663,38 92,94
52 Pomodi 52.250,00 1.653.607,00f 1.878.607,00 108.458,11 207,58 5,77
71 Prihodi od nefinancijske imovine 67.517,95 200.000,00 200.000,00 67.517,98 100,00 33,76

8

SVEUKUPNO RASHODI | 1.146.366,64] 5.205.802,00] 6.367.302,00] 1.468.809,25| 128,12735] 23,068|
11 Opé¢i prihodi i primici 784.849,29 1.918.695,00f 2.285.195,00 989.206,11| 126,03771| 43,2876
43 Prihodi za posebne namjene 182.013,69 1.433.500,00f 2.003.500,00 412.661,58| 226,72008| 20,59703
52 Pomodi 114.753,66 1.653.607,00f 1.878.607,00 66.941,56] 58,335011| 3,563362
71 Prihodi od nefinancijske imovine 64.750,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0 0
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA:400-08/19-02/01

URBRO0J:2123/06-01-19-3
Velika Trnovitica, 30. rujan 2019.

IZVJESTAJ O ZADUZIVANJU
u razdoblju od 01.01.2019.-30.06.2019.godine

IZVJESTAJ O DANIM DRZAVNIM JAMSTVIMA
u razdoblju od 01.01.2018.-30.06.2019.godine

Op¢insko vijece Op¢ine Velika Tmovitica je utvrdilo da Opc¢ina Velika Trnovitica nije
izdavala jamstva i nije se zaduZzivala na trziStu novca 1 kapitala, u razdoblju od 01.01. do
30.06.2019.godine.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Benko Fadljevié, v.r.



e
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE
KLASA:400-01/18-01/1
URBROJ:2123/06-02-18-4
Velika Trnovitica, 30. rujan 2019.

IZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE
u razdoblju od 01.01.2019.-30.06.20109.

Zakonom o proracunu propisano je da se proracunom utvrduju sredstva za
proracunsku zalihu te da se ista koriste za nepredvidene namjene, za koje u proracunu
nisu osigurana sredstva, ili za namjene za koje se tijekom godine pokaze da za njih nisu
utvrdena dovoljna sredstva jer ih pri planiranju proracuna nije bilo moguce predvidjeti.

O koriStenju sredstava proracunske zalihe odlucuje nacelnik, koji je obavezan
izvijestiti

Predstavnicko tijelo o koristenju sredstava zalihe.

Sukladno Clanku 56. Zakona o proradunu( NN 87/08, 136/12), te ¢lanka 31.Statuta
Op¢ine Velika Trnovitica , Op¢insko vije¢e Opcine Velika Trnovitica utvrdilo je da se u
razdoblju od 01.01.-30.06.2019. godine tekuca rezerva proracuna nije koristila.

PREDSJEDNIK VIJECA:

Benko Fadljevi¢, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA

Ziro racun: 2402006-1856500003
Matiéni broj: 02539586
RKP: 3527

BILJESKE UZ POLUGODISNIJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE VELIKA TRNOVITICA ZA PERIOD 01. 01. DO 30. 06. 2019. GODINE

Zakonom o proracunu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12 1 15/15) 1 Pravilnikom o
polugodiSnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSavanju prora¢una (NN RH 24/2013. i
102/2017.) propisana je obveza sastavljanja i podnosenja polugodi$njeg izvjestaja o
izvr$enju prorac¢una na donoSenje predstavnickom tijelu jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

Na sadrzaj polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna primjenjuju se odredbe
Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSavanju prora¢una (NN RH
24/2013.1102/2017.), sukladno ¢lanku 108. Zakona o Proracunu.

Prijedlog Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju Prora¢una Op¢ine Velika Trnovitica za
2019. godinu, temeljem c¢lanka 108. Zakona o proracunu (NN RH broj 87/08., 136/12 i
15/15) 1 ¢lanka 4. Pravilnika o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju
proracuna (NN RH 24/13.1102/17.) sadrzi:

1. op¢i dio proracuna koji ¢ini Racun prihoda i rashoda i Racun financiranja

2. posebni dio prorac¢una po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te ekonomskoj
Klasifikaciji,

izvjestaj o zaduzivanju na domacéem i stranom trziStu novca i kapitala,

izvjestaj o koriStenju proracunske zalihe,

izvjestaj o danim jamstvima i izdacima po drzavnim jamstvima,

obrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka i

obveze i potrazivanja

Noubkw

Op¢i dio proracuna

Op¢i dio Godisnjeg izvjestaja sastoji se od

A) Racuna prihoda i rashoda

B) Racun financiranja.
Sazetak A) Racun prihoda i rashoda i B) Racun financiranja sadrzi prikaz ukupnih
prihoda i primitaka te rashoda i izdataka na razini ekonomske klasifikacije.



Prihodi poslovanja (6) za period 01. 01. - 30. 06. 2019. ostvareni su za navedeni period
u iznosu 3.465.661,07 kn.

Najvec¢i udio u prihodima poslovanja odnosi se na prihode od poreza koji su ostvareni U
iznosu 1.427.648,58 kuna (konto 61), a prihode od poreza ¢ine porezi na dohodak i
porezi na imovinu (porez na tvrtku, porez na koristenje javnih povrSina, porez na
potro$nju, porez na promet nekretnina, te sredstva fiskalnog izravnanja).

Konto 63 - Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una - ostvarenje je
108.458,11 kn i to:

Konto 6331 - Tekuce pomoci iz proracuna ostvarene su u iznosu 1.400 kn, a sredstva se
odnose na dotaciju pomo¢i iz drzavnog prora¢una za malu skolu. Te sredstva koja se
dobivaju iz drzavnog proracuna za djelatnike na javnim radovima.

Konto 6351 -Tekuce pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije su decentralizirana
sredstva koja dotiramo za JVP Garesnica i iznose 52.250 kn.

Konto 64 - Prihodi od imovine su ostvareni u ukupnom iznosu 115.493,96 kn, a unutar
navedenog ulaze prihodi od kamata, prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu RH, prihodi od zakupa domova, mrtvacnica, iznajmljivanja poslovnih
prostora, te nezakonito izgradenih zgrada.

Konto 65 - Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada ostvareni su u ukupnom iznosu 1.746.542,44 kn koja se odnose na
grobnu naknadu, prihode vodnih i Sumskog gospodarstva, prihode od ekoloskih renti,
naknada hrvatskog telekoma, komunalne doprinose i komunalnu naknadu.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (7) ostvareni su iznosu 67.517,95 kn, a odnose
se na sredstva od prodaje zemlje, a koja se otplacuje na rate.

Rashodi poslovanja (3) za period 01. 01. do 30. 06. 2019. godine ostvareni su u iznosu
1.336.543,79 kn. Rashode poslovanja ¢ine rashodi za zaposlene, materijalni rashodi,
financijski rashodi, subvencije, pomo¢i unutar opée drzave, naknade gradanima i
kucanstvima na temelju osiguranja i ostali rashodi.
Rashodi za zaposlene odnose se na place za djelatnika Opcine i djelatnike na
javnim radovima.
U materijalne rashode ubrajaju se naknade troskova zaposlenika, troskovi za uredski
materijal, energiju (plin i struja za op¢inske prostorije i domove, javna rasvjeta, benzin
za kosilice), materijal za tekuce i invest. odrzavanje (opéinske prostorije, domovi, javne
povrsine, oprema, kosilice) telefon, usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja
(odrzavanje javne rasvjete, popravci uredske opreme, kosilica, odrzavanje nerazvrstanih
cesta, odrzavanje op¢inskih prostorija, nabava sadnica za javne povrsine, odrzavanje
groblja i mrtvac¢nica), komunalne usluge, intelektualne usluge (javno biljeznic¢ke usluge,
ugovori o djelu), naknade za rad predstavnickih tijela, reprezentacija i ¢lanarine.
Financijske rashode ¢ine bankarske usluge, kamate i ostali financijski rashodi.
Subvencije poljoprivrednicima odnose se na sufinanciranje osiguranja usjeva.
Naknade gradanima i ku¢anstvima - odnosi se na ispla¢ene pomo¢i po programu za
socijalne potrebe i to pomo¢ za novorodencad, isplate jednokratnih pomo¢i,
sufinanciranje kuhinje socijalno ugrozenih ucenika, isplate pomo¢i za drva
sufinanciranje, nabave Skolskog pribora i pomo¢i mladim obiteljima.
Ostali rashodi - odnose se na sredstva isplacena udrugama i to: Vatrogasnoj zajednici,
Sportskim udrugama, KUD-u, Crvenom krizu, politi¢kim strankama, dotacije
invalidima i udrugama branitelja i dotacije ostalim udrugama.




Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (4) - ostvarenje za period 01. 01. do 30. 06.
2019. godine je 132.265,46 kn, a isto se odnosi na kupnju zemljista, kupnju uredskog
namjestaja, opreme za odrzavanje javnih zelenih povrsSina, oprema za domove i op¢inu
(peéi), izgradnju javne rasvjete u parku i blagdansku dekoraciju.

Sveukupno ostvarenje prihoda i primitaka Op¢ine Velika Trnovitica u prvoj polovini
godine je 3.465.661,07 kn, a rashoda i izdataka 1.468.809,25 kuna. Ukupni visak
prihoda je 1.996.851,82 kuna.

POSEBNI DIO

Posebni dio Prorac¢una sadrzi (tablica u privitku):
- izvrSenje po organizacijskoj klasifikaciji,

- izvrSenje po ekonomskoj klasifikaciji,

- izvrSenje po programskoj klasifikaciji.

U Posebnom dijelu proracuna, rashodi i izdaci rasporedeni su po programima odnosno
njihovim sastavnim dijelovima (aktivnostima, teku¢im i kapitalnim projektima). U
okviru programa, projekata i aktivnosti, rashodi i izdaci su iskazani prema
organizacijskoj, programskoj, ekonomskoj, funkcijskoj klasifikaciji i izvorima
financiranja sukladno Pravilniku o prora¢unskim klasifikacijama ("Narodne novine™
broj 26/10. i 120/13).

RAZDJEL: OPCINSKO VIJECE I URED NACELNIKA

U okviru razdjela Op¢insko vijece i ured nacelnika planirana sredstva u ovom razdjelu
za 2019. godinu su planirana u iznosu 363.495 kn, a utro$eno je 123.684,20 kn, a odnosi
se na troSkove ureda Op¢inskog nacelnika, Op¢inskog vijeca, te redovno financiranje
politi¢kih stranaka.

RAZDJEL: JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Razdjel Jedinstveni upravni odjel ¢ine Glave: Jedinstveni upravni odjel, Vatrogastvo 1
civilna zastita, Gospodarstvo, Komunalna infrastruktura, Javne ustanove predskolskog i
Skolskog odgoja, Programska djelatnost kulture, Programska djelatnost Sporta 1
Programska djelatnost socijalne skrbi.

Glavu Jedinstveni upravni odjel ¢ini Program koji se sastoje od: Aktivnost:
Administrativno, tehnicko 1 stru¢no osoblje: planirana sredstva su 627.700 kn, a
utroseno je 323.891 kn. Sredstva se odnose na bruto place zaposlenih 1 materijalne
troskove za rad Jedinstvenog upravnog odjela (uredski materijal, elektricna energija,
plin, sitni inventar, telefoni, materijal 1 usluge za tekuce 1 investicijsko odrzavanje,
komunalne usluge, intelektualne usluge troskovi promidzbe 1 informiranja, premije
osiguranja sluzbenog vozila, reprezentacija, ¢lanarine i bankarske naknade).

Aktivnost: TroSkovi izbora: planirana sredstva su 88.000,00 kn, te je utroSeno

48.760,33 kn.
Aktivnost: OdrZzavanje zgrada za koristenje-domovi: sredstva su planirana u iznosu
598.000 kn, a utroseno je 198.251,59 kn (plin i el. energija, komunalne usluge, materijal
za manje popravke u domovima, te uredenje opcinskih prostorija i poslovnog prostora u
vlasnistvu Op¢ine).



Aktivnost: Nabava dugotrajne imovine: sredstva su planirana u iznosu 573.000,00 kn, a
utroseno je 73.341,96,00 kn (kupnja namjestaja za malu Skolu, kupnja zemljista, nabava
klima za mrtvacnice, te kriz za groblje u Maloj Mlinskoj).

Glava Vatrogastvo i civilna zastita - sredstva su hamijenjena za djelovanje vatrogastva
na podruc¢ju Op¢ine Velika Trnovitica i civilnu zastitu. Sredstva su planirana u iznosu
210.000 kn, a utroSeno je 114.662,25.551 kn, od toga 58.662,25 kn su decentralizirana
sredstva za JVP GareSnica koja moramo prikazati u naSem proracunu, a ostatak je
dotiran naSoj Vatrogasnoj zajednici za redovan rad nasih vatrogasnih drustava.

Glava Gospodarstvo - u glavi Gospodarstvo je planirano 72.000,00 kuna, ali do sada
nije nista utroseno.

Glava Komunalna infrastruktura sastoji se od Programa: Odrzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, lzgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
Program zaStite okolisa. Programi se sastoje od aktivnosti:

Aktivnost: OdrZavanje cesta, mostova, kanala i drugih javnih povrSina - sredstva su
planirana u iznosu 2.240.000 kn, a utroSeno je 131.763,49 kn i to za uredenje puteva
(ravnanje puteva, nabava i voznja kamena, koSnja uz nerazvrstane ceste, zimska sluzba).
Aktivnost: Odrzavanje javnih zelenih povrsina - sredstva su planirana u iznosu 98.134
kn, a utroseno je 13.708,32 kn i to za place i putne troskove djelatnika na javnim
radovima, gorivo za kosilice, nabavu materijala za ¢iS¢enje 1 uredenje javnih povrSina,
materijal za odrzavanje kosilica i materijal za uskrsnu dekoraciju, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja javnih povrSina i popravci kosilica.

Aktivnost: Rashodi za uredenje javne rasvjete - planirana su sredstva u iznosu 530.000
kn, a utroSeno je 21.661,42 kn i to za: javnu rasvjetu, odrzavanje i rekonstrukciju javne
rasvjete i izgradnju javne rasvjete u parku.

Aktivnost: Odrzavanje groblja i mrtvacnica - sredstva su planirana u iznosu 290.000 kn,
a utroseno je 156.227,90 kn i to za el. energiju i gorivo za odrzavanje groblja, materijal
za popravke na grobljima i u mrtva¢nicama, komunalne usluge (odvoz smeca sa
groblja) i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja groblja i mrtvacnica.

Kapitalni projekt: planirano je bilo 480.000,00 kn, ali do 30.6. se nije ulazilo u te
rashode.

Glava Javne ustanove predskolskog odgoja i osnovnog obrazovanja - 0dnosi se na
financiranje male Skole, pomoc¢i Osnovnoj $koli u Trnovitici, sufinanciranje Skolske
kuhinje uenicima slabijeg imovnog stanja, sufinanciranje nabave Skolskog pribora za
sve ucenike osnovne Skole i srednjih Skola,

Glavu Programska djelatnost kulture ¢ine programi: Program javnih potreba u kulturi,
Djelatnost knjiznice i Pomo¢ vjerskim zajednicama. Programe ¢ine aktivnosti:
Aktivnost: Manifestacije u kulturi - sredstva su planirana u iznosu 70.000 kn, a utro$eno
je 3.000 kn.

Aktivnost: Pomo¢ vjerskim zajednicama - planirano je 60.000 kn, a utroSeno 50.000,00

Glava Programska djelatnost Sporta planirana je u iznosu 190.000 kn, a utro$eno je
66.000 kn 1 to za sufinanciranje naSih sportskih klubova.

Glavu Programska djelatnost socijalne skrbi ¢ine programi: Program socijalne skrbi i
nov¢anih pomo¢i 1 Program Humanitarna skrb kroz udruge gradana. Programe ¢ine
aktivnosti:

Aktivnosti: Pomo¢ u novcu pojedincima 1 obiteljima 1 pomo¢ za novorodencad -
sredstva su planirana u iznosu 340.000 kn, a utroseno je 66.800 kn i to za isplatu
jednokratnih pomo¢i i pomoéi za novorodencad, te nabava $kolskih biljeZnica za OS.



Aktivnost: HVIDRA, dragovoljci i invalidi domovinskog rata i ostale udruge invalida -
sredstva su planirana u iznosu 35.000 kn, a utroSeno je 22.000 kn i to kao pomoc¢i
udrugama.

Aktivnost: Humanitarna djelatnost crvenog kriza - sredstva su planirana u iznosu 5.000
kn, a utroSeno je 3.000 kn 1 to za redovnu djelatnost Crvenog kriza GareSnica koji
djeluje 1 na naSem podrucju.

Aktivnost: Poticaj djelovanja udruge Potrosac - planirano je 1.000,00 kn.

Aktivnost: Poticaj djelovanju ostalih udruga - sredstva su planirana u iznosu 20.000 kn,
a do sada nije utroseno nista.

Op¢ina Velika Trnovitica u 2019. godini nije se zaduzivala niti davala jamstva,
te takoder nisu koriStena sredstva tekuce rezerve.

OBVEZE I POTRAZIVANJA

Ukupne obveze na dan 30. 06. 2019. iznose
169.811,07. Ukupna potrazivanja na dan 30. 06. 2018.
iznose 859.163,11 kn.

U Velikoj Trnovitici, 30. 09. 2019.

Predsjednik Opcinskog
vije¢a: Benko Fadljevi¢,
V.I.



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA TRNOVITICA

OPCINSKO VIJECE

KLASA:402-01/19-01/05
URROJ:2123/06-01-19-1
U Velikoj Trnovitici, 30. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Velika Trnovitica (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Velika
Trnovitica®, broj 01/18), Op¢insko vijec¢e Opcine Velika Trnovitica na sjednici odrzanoj
30. rujna 2019. donosi

ODLUKU
o dodjeli bespovratne potpore za redovite studente
za akademsku godinu 2019/2020.

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Op¢ine Velika Trnovitica donosi Odluku o dodjeli bespovratne
jednokratne potpore za redovne studente za akademsku godinu 2019./2020., s
prebivaliStem na podrucju Opc¢ine Velika Trnovitica.

Nov€ana potpora ¢e se isplatiti jednokratno u iznosu od 1.500,00 kuna
(jednatisucapetstokuna).

Clanak 2.

Zahtjev za ostvarivanje prava o isplati bespovratne potpore za redovne
studente za akademsku godinu 2019./2020., podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Velika Trnovitica najkasnije do 01. studenoga 2018. godine.

Uz zahtjev podnositelj mora priloziti potvrdu o studentskom statusu odnosno
dokaz da je redovni student akademske godine 2019./2020., presliku indeksa, presliku
osobne iskaznice i1 presliku ziro ili tekuceg raCuna podnositelja zahtjeva, ili jednog od
roditelja u slucaju da student nema otvoren racun u banci.

Clanak 3.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel za postupanje i provodenje Odluke iz
¢lanka 1., a po nalogu op¢inskog nacelnika.



Clanak 4.
Sredstva iz ¢lanka 1. Ove Odluke su osigurana u Proracunu Op¢ine Velika Trnovitica za
2019. godinu.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opc¢ine Velika Trnovitica®.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Benko Fadljevié, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKO VIJECE

KLASA:120-01/19-01/01
Urbroj :2123/06-01-19-1
Velika Trnovitica, 30. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 10. Stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ( NN br.28/10), te ¢lanka 31. Statuta Opcine Velika Trnovitica, Op¢insko
Vijec¢e Opcine Velika Trnovitica, na prijedlog op¢inskog nacelnika, na sjednici 30.
rujna 2019. donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun placée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se koeficijent za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:

Redni RADNO MJESTO KOEFICIJENT
broj

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 3,25

2. Referent za raCunovodstvo i financije 2,75

3. Administrativni referent 1,85

4 Referent za poljoprivredu, gospodarstvo i | 1,85

Stambeno komunalne djelatnosti
5. Komunalni redar 2,35




Clanak 3.

Osnovu placu, koja pripada sluzbenicima i namjestenicima iz ¢lanka 2. Za puno radno
vrijeme 1 uobicajeni radni uc¢inak, ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place 1
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Klasa: 120-01/16-01/1,
Urbroj:2123/16-01-16-2 od 23.02.2011.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se sa 01.10.2019. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA TRNOVITICA

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Benko Fadljevi¢, v.r.



‘...V
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA TRNOVITICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 120-01/19-01/01
URBROJ: 2123/06-02-19-1
Velika Trnovitica, 02. rujna 2019.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18) (u
daljnjem tekstu: ,,Temeljni zakon*), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10 1 125/14) 1
Clanka 47. Statuta Opc¢ine Velika Trnovitica (,,SluZzbeni glasnik Opcine Velika
Trnovitica®, broj 1/18, Op¢inski nacelnik Opc¢ine Velika Trnovitica dana 02. rujna 2019.
godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu

Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Trnovitica

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Velika Trnovitica, nazivi radnih mjesta i opis poslova, broj izvrSitelja za svako
pojedino radno mjesto, struéni i drugi uvjeti koje izvrsitelji moraju ispunjavati, nacin
prijema i rasporeda na radno mjesto, prava i obveze izvrsitelja, odgovornost za povrede
sluzbene duznosti, odgovornost za Stetu, place, radno vrijeme, odmori i dopusti, stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje, prestanak sluzbe
1 druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom 1
op¢im aktima Op¢ine Velika Trnovitica.



Clanak 2.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Trnovitica (u daljnjem
tekstu: Jedinstvenom upravnom odjelu) obavljaju sluzbenici 1 namjestenici.

Sluzbenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela utvrdene Zakonom i Statutom.

Pomo¢no-tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog
i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela rade
namjestenici.

Il. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
Velika Trnovitica.

Poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Trnovitica jesu:

Rukovodeéi i drugi strucni poslovi;

Op¢i, upravni, imovinsko pravni poslovi 1 drugi stru¢ni poslovi;

3. Analiticki, materijalno financijski, racunovodstveni, financijsko-planski i drugi
struéni poslovi;

Op¢i administrativno-pisarnicki, arhivski i ostali poslovi;

Pomoc¢no-tehnicki 1 ostali poslovi.

Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik kojeg RjeSenjem imenuje

o =

ok~

op¢inski nacelnik Opéine Velika Trnovitica.

I11. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA I BROJ IZVRSITELJA

Clanak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna mjesta, potrebna
struéna sprema i radno iskustvo:



Redni broj 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Stru¢no znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- iznimno ako se na javni natjeaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
moze biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke odnosno stru¢ni prvostupnik
struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
I ispunjava ostale uvjete za imenovanje,

- osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili strucni specijalist,

- osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili struéni prvostupnik struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).



U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 2.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.
Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Naziv: REFERENT ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Struc¢no zvanje:

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik struke ekonomskog ili drugog
odgovarajueg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drZzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilis$ni ili stru¢ni prvostupnik struke, kao i osobe iz ¢lanka 124. stavka 3.
Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima,.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).



Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim
sluzbenika iz ¢lanka 124.stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:

Kategorija: I11.
Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv: KOMUNALNI REDAR
Struc¢no znanje:

- sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu
- poloZen drZavni stru¢ni ispit

Kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

Prijave mogu podnijeti 1 kandidati koji nemaju poloZen drZavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.



Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Redni broj: 4

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:

Kategorija: I11.
Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA POLJOPRIVREDU, GOSPODARSTVO I
STAMBENO KOMUNALNE DJELATNOSTI

Struc¢no zvanje:

- srednja strucna sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B kategorije

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.



Redni broj: 5

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:

Kategorija: I11.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Stru¢no zvanje:

srednja stru¢na sprema ekonomske struke
polozen drZavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 1 04/18).

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni stru¢ni ispit, a kojeg
su duzni poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasnhiva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 5.

Opis poslova utvrdenih radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika i broj
izvrsitelja:



Procelnik

(1 izvrsitelj)

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa
zakonom i drugim propisima

brine o zakonitosti rada i akata

vr$i dnevni raspored poslova 1 radnih zadataka sluZbenika 1
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, vrsi nadzor
nad izvrSenjem istih 1 0 svemu izvjeS¢uje nacelnika

usko suraduje s nacelnikom, stru¢nim suradnikom za opce,
upravne i imovinsko pravne poslove, predsjednikom
Op¢inskog  vije¢a, Clanovima  Opéinskog  vijeca,
predsjednicima Povjerenstava, Odbora i Mjesnih odbora u
pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih sastanaka, te
priprema potrebnu dokumentaciju

poduzima mjere za osiguranje uéinkovitosti U radu, brine o
struénom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika 1
namjestenika, te o urednom i pravilnom koristenju imovine i
sredstava za rad

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede
sluzbene duznosti

provedba natjecaja za prodaju, zakup te dugogodisnji zakup
poljoprivrednog  zemljiSta sukladno Zakonu o
poljoprivrednom zemljiStu, te Programu raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH na podrucju
Opcine Velika Trnovitica,

sredivanja stanja drzavnog poljoprivrednog zemljista.
pracenje natjecaja ministarstava te domacih 1 stranih fondova,
aktivno ucesce u provedbi projekata gospodarskog razvoja, te
kreiranje i realizacija gospodarskih aktivnosti od interesa za
op¢inu;

prikupljanju podataka za pripremu planova, programa i
projekata te aktivno sudjelovanje pri izradi istih,
administrativno-operativni poslovi iz domene gospodarstva i
poljoprivrede,

priprema obavijesti, odluka i sl.,

teku¢i rad sa strankama (upiti, odgovori , objasnjenja, upute,
obrazlozenja itd.)

nazoc¢nost radnim sastancima, seminarima, predavanjima, te
ostalim dogadajima po sluzbenoj duznosti;

uces¢e u pripremi i rad na manifestacijama u organizaciji
op¢ine



Referent za
financije i
racunovodstvo

(1 izvrsitelj)

Komunalni
redar

(1 izvrsitelj)

Izrada financijskih izvjestaja

Godisnji obrac¢un proracuna

Kvartalni financijski izvjestaji

Izmjene proracuna tijekom godine

Izrada nacrta prijedloga prora¢una

Obracun placa;

Obracun i doznaka ostalih materijalnih prava;

Statisti¢ki izvjestaji;

Obracun 1 ispis uplatnica za komunalnu naknadu te vodenje
evidencije o istom;

Prima telefonske pozive, fax-eve, e-mail postu i odasilje ih u
odsutnosti nadredenih;

Pracenje i primjena financijsko — materijalnih zakonskih i
podzakonskih propisa;

Prikupljanje zahtjeva i izvjes¢a korisnika proracunskih
sredstava;

Redovno kontiranje i knjiZenje;

Priprema popisa imovine i inventara op¢ine;

Vodenje blagajnickog dnevnika i1 odgovoran za stanje
blagajne u okviru blagajnickog maksimuma;

Priprema opomena i ovrSnih prijedloga prema duznicima
op¢inskog proracuna,;

Ucesc¢e u organizaciji manifestacija u organizaciji opéine.
Drugi nespomenuti poslovi u interesu opéine po nalogu
nadredenih.

Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i drugih
akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva

Na terenu obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja
komunalnog reda,

Prati izvodenje radova,

Prati stanje objekata 1 uredenja komunalno infrastrukture,
komunalne opreme i prometne signalizacije na podrucju
op¢ine, podnosi izvjeS¢e o njihovom stanju odnosno podnosi
prijedloge o odrzavanju ili zamjeni,

Iz svoje nadleZnosti rjeSenjem nareduje pravnim i fizickim
osobama radnje za odrzavanje komunalnog reda,

Predlaze ovlastenoj osobi pokretanje prekrSajnog postupka,
Izri¢e mandatne kazne naplacuje naknade propisane
odlukama Op¢ine, poduzima i druge radnje neophodne za
odrzavanje komunalnog reda,



Referent za
poljoprivredu
gospodarstvo
i stambeno
komunalne
djelatnosti

(1 izvrsitelj)

Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika
plac¢anja komunalne naknade i komunalnog doprinosa
Sustavno kontrolira stanje izvrSavanja poslova u svezi
odrZavanja prometnica i drugih komunikacija, dezinsekciji i
deratizaciji, odrzavanju groblja, cekaonica, te sanaciji divljih
deponija,

Predlaze mjere za unapredenje stanja komunalne djelatnost,
javne i blagdanske rasvjete,

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
gradevinskoj inspekciji

Obavlja poslove vezano za zastitu okolisa

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
odrzivom gospodarenju otpadom

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
zastiti od buke

Obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o
prijevozu u cestovnom prometu

Brine o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napustenih
zivotinja

Prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke iz
svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku
poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog djelokruga rada
U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odgovarajuca
obrazlozenja i tumacenja

IzvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu

Rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove
iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela i poslove po
nalogu ¢elnika tijela (op¢inskog nacelnika)

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja uredenja naselja i
stanovanja, prostornog 1 urbanistickog planiranja 1
komunalnih djelatnosti

Sudjeluje u provodenju programa raspolaganja i koristenja
poljoprivrednog zemljista

Obavlja poslove u vezi zastite od elementarnih nepogoda
Nadzire koristenje javnih povrsSina te poduzima odgovarajuce
mjere u skladu sa svojim ovlastima

Vodi registar nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine

Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima
Obavlja poslove naplate komunalne i vodne naknade,
komunalnog doprinosa i grobne naknade

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i
sluzbama jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave

Obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika



Administrati = Obavlja administrativno — tehnicke poslove za Jedinstveni

vhi referent upravni odjel 1 nacelnika
= Vodi poslove prijema i otpreme poste
(1 izvrsitelj) =  Vodi upisnik zaprimljenih i izradenih akata

= Vodi personalno — kadrovske poslove

= Prati rad sjednica Opcinskog vijeca te izraduje zapisnike i
zakljucke

= Brine 0 prijemu stranaka u uredu nacelnika

= (Obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i proc¢elnika

IV. PRIJEM U SLUZBU I RASPORED NA RADNOM MJESTU

Clanak 6.

Prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijema) moze
se provesti samo u skladu s Planom prijema u sluzbu, osim u slucaju potreba prijema u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon
donoSenja Plana prijema za teku¢u godinu.

Plan prijema u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica prema
prijedlogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Plan prijema mora biti uskladen s Proracunom Op¢ine Velika Trnovitica i mora
biti utvrden u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna Op¢ine Velika
Trnovitica za kalendarsku godinu na koju se Plan prijema odnosi.

Plan prijema objavljuje se u sluzbenom glasniku Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 7.

Na rad u Jedinstveni upravni odjel moze biti primljena osoba, sukladno Planu
prijema, koja ispunjava sljedece opce uvijete:

=

punoljetnost;

hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima

4. stru¢nu spremu i struku propisanu ovim Pravilnikom;

radno iskustvo propisano ovim Pravilnikom;

no

o



Clanak 8.

Sluzbenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjecaja,
koji se objavljuje na sluZzbenim web stranicama Op¢ine Velika Trnovitica, a raspisuje ga
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem natjecaja kojeg
raspisuje opéinski nacelnik Opéine Velika Trnovitica.

Namjestenik se prima na rad u Jedinstveni upravni odjel putem oglasa koji se
obvezno objavljuje u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika
Trnovitica. Na sadrZaj oglasa primjenjuju se odredbe koje vaze za javni natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj i oglas ne smije biti kra¢i od 8 niti duzi od
15 dana od dana objave natjecaja, odnosno oglasa.

Clanak 9.

Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proracunu Op¢ine
Velika Trnovitica.

Clanak 10.

Javni natjecaj se ne provodi kada se u sluzbu primaju osobe na odredeno vrijeme
za obavljanje privremenih poslova, poslova €iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu
trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Natjec¢aj se ne provodi u slucaju prijama u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom
tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro¢elnika upravnog
tijela, odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj
je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije drukdije
propisano.

Clanak 11.

Natjecaj provodi Povjerenstvo imenovano od strane procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.



Natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi
Povjerenstvo koje imenuje opéinski nacelnik Opéine Velika Trnovitica.

Povjerenstva za provedbu natjecaja iz stavka 1. 1 2. ovog Clanaka Cine 3 Clana, a
obavljaju sljedece poslove:

1. utvrduju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natjecaja i utvrduju
listu kandidata;

2. kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te
provode postupak provjere znanja i sposobnosti;

3. podnose izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilazu rang listu
kandidata prema ostvarenim rezultatima na provjeri znanja i sposobnosti
procelniku Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natjecaja za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela izvjeS¢e 1 rang listu podnose
nacelniku Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 12.

Za izabranog kandidata procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjesenje o
prijmu u sluzbu, a za izabranog procelnika opc¢inski nacelnik Opc¢ine Velika Trnovitica
donosi rjeSenje o imenovanju.

Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanaka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela upravni su akti i1 dostavljaju se svim
prijavljenim kandidatima na natjeca;j.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moZze podnijeti zalbu nacelniku Opcine
Velika Trnovitica. Podnesena zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije
dopusteno podnosSenje zalbe, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Clanak 13.

Po raspisanom natje¢aju ne mora se izvr$iti izbor, u kojem slucaju se donosi
Odluka o ponistenju natjecaja u roku 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Odluka o poniStenju natje¢aja dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na
natjecaj i protiv nje nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na raspisani natjecaj
ne prijavi niti jedan kandidat.



Clanak 14.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

U rjeSenju iz prethodnog stavka ovog clanka navode se podaci o kandidatu
primljenom u sluzbu (ime i1 prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz, staz u
struci), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog
rada, datum pocetka rada, podaci o placi podaci o polozenom stru¢nom ispitu, odnosno
rok za polaganje drzavnog strucnog ispita ako ga nije polozio.

Dan pocetka rada utvrden u rjeSenju o rasporednu na radno mjesto moze se iz
opravdanih razloga odgoditi na odredeno vrijeme o ¢emu se donosi posebno rjesenje.
Medutim, ukoliko osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana ukinut ¢e se
rjeSenje o prijmu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te op¢inski nacelnik
Op¢ine Velika Trnovitica moze primiti u sluzbu drugog kandidata s utvrdene rang liste
kandidata prijavljenih na natjeca;j.

Clanak 15.

Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao,
kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, moze se primiti sluzbenik na
odredeno vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci 1 moze se produziti najvise za jo§ 6 mjeseci,
odnosno do povratka odsutnog sluzbenika na posao ili prestanka njegove sluzbe.

Iznimno, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji
se financira iz fondova ili programa Europske unije, osoba se moze primiti u sluzbu na
odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se zapoSljavaju na ostalim
projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i namjeStenicima Op¢ine Velika
Trnovitica i na njih se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Za prijem sluzbenika na odredeno vrijeme u slu¢ajevima opisanima u stavku 1. 1
2. ovog ¢lanka raspisuje se oglas putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluzbenika primljenih na odredeno
vrijeme Koji ispunjavaju uvjete za to slobodno radno mjesto.

Clanak 16.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odgovarajuce struc¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, primaju se u sluzbu iskljucivo u svojstvu vjezbenika.



Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Nakon zavrSenog vjezbenickog staza vjezbeniku se radni odnos moze produziti
na neodredeno vrijeme, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno
mjesto na kojeg se moze rasporediti, ali samo ukoliko je poloZio drzavni strucni ispit.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa
Ustavom, Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima, savjesno i u skladu sa
pravilima struke.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad 1 rad svih
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 18.

SluZbenici 1 namjestenici duzni su izvrSavati naloge op¢inskog nacelnika Opcine
Velika Trnovitica 1 procelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose na sluzbu, te
bez posebnog naloga obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Ukoliko sluzbenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke
1 op¢im aktima, ako bi njegovo izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, duzan je odbiti izvrSenje naloga, te o tome obavijestiti onoga
tko mu je nalog izdao uz upozorenje o obiljezjima istog. Ponovljeni pisani nalog
sluzbenik je duzan izvrSiti 1 u tom je slucaju osloboden odgovornosti za posljedice
izvrSavanja.

Iznimno, ponovljeni pisani nalog sluzbenik ne smije izvrSiti ukoliko bi
izvrSavanje predstavljalo kazneno djelo jer u protivnom odgovara zajedno s onim tko mu
je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvrSavanja naloga, ako
je postupio sukladno odredbama stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su ¢uvati sluzbenu tajnu utvrdenu Zakonom ili
drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne traje i nakon prestanka sluzbe, sve dok



se podaci utvrdeni jednim od stupnja tajnosti ili odlukom vlasnika podataka ne oslobode
obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 20.

Sluzbenici i namjeStenici duZni su postivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog
upravnog odjela, te u tom vremenu obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

Sluzbenici 1 namjestenici za vrijeme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili opéinskog nacelnika Opcéine Velika
Trnovitica udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog odmora.

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluZbenici i namjestenici moraju
opravdati odmah po povratku.

Sluzbenici 1 namjeStenici o nemogucnosti dolazaka na posao i1 razlozima
sprijecenosti dolazaka duzni su obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno op¢inskog nacelnika Op¢ine Velika Trnovitica najkasnije u roku od 24 sata od
njihovog nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u
kojem slucaju je obavjes€ivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku razloga koji su to
onemogucili.

Sluzbenici 1 namjeStenici nemaju pravo na placu za vrijeme neopravdane
odsutnosti s rada.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.
Sluzbenici 1 namjeStenici odgovaraju za povrede sluzbene duzZnosti.

Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti,
ako djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene
duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobodenje od
odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo ujedno i povreda
sluzbene duznosti.

Clanak 22.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.



Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluzbene
duznosti propisane su ovim Pravilnikom.

Clanak 23.

Lake povrede sluzbene duznosti jesu:

=

w

o

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog
razloga i bez odobrenja;

neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavjes¢ivanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela o sprije¢enosti dolaska na rad u roku 24 sata,
bez opravdanih razloga;

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika;

drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih
sluzbenika u poslu, neprimjereni odnos prema drugim sluzbenicima,
nepristojan odnos prema strankama i sl.).

Clanak 24.

Teske povrede sluZzbene duZnosti jesu:

10.
11.
12.
13.

14.

neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno 1 nepravodobno izvrSavanje sluZzbene
duznosti;

nezakoniti rad, te propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je
sluzbenik ovlasten radi sprje€avanja zakonitosti;

davanja neto¢nih podataka kojima se utjece na donosenje odluka ili nastup
Stetnih posljedica;

zlouporaba posljedica ili prekoracenja ovlasti;

odbijanje izvrSavanja zadaca, ako za to ne postoje opravdani razlozi,
neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova;
unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem
sluzbe, s utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s odredenim Zakonom;
obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili
bez prethodnog odobrenja;

onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na
podnosenje zahtjeva, zalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih
zakonskih prava;

nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe;

neopravdano izostajanje s posla od 2-4 dana uzastopno;

uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz sluzbe;
uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerni
ili iz krajnje nepaznje;

ograni¢avanje ili uskrac¢ivanje prava utvrdenih Zakonom o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,



sluzbeniku, koji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnje
na korupciju ili zlostavljanje sluzbenika;

15. ponaSanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lake povrede sluZbene
duZnosti, u razdoblju od dvije godine

16. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane posebnim zakonom.

Clanak 25.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
u prvom stupnju odlucuje op¢inski nacelnik Opc¢ine Velika Trnovitica.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud,
a u drugom stupnju visi sluzbenicki sud, ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 26.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokre¢e zaklju¢kom procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece proéelnik Jedinstvenog
upravnog odjela danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
sluzbenickom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbeni¢ke duznosti protiv procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela pokrece opcinski nacelnik Opcine Velika Trnovitica.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti dostavlja
se sluzbeniku, koji moze podnijeti odgovor na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 27.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:

1. opomena;
2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj plo¢i Op¢ine Velika Trnovitica);
3. novcana kazna u visini od 10% place sluzbenika isplac¢ene u mjesecu kada
je kazna izreCena;
Clanak 28.

Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duZnosti izvrSava procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.



Kaznu izreenu procelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrSava opcinski
nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 29.

Sluzbenici i namjestenici se Rjesenjem mogu udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njih
pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, a povreda
je takve prirode da bi ostanak u sluzbi dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima te
sluzbe.

Obvezno se udaljavaju iz sluzbe sluzbenici 1 namjeStenici protiv kojih je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog dijela s
obiljezjima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni
postupak 1 odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti, odnosno u slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka do isteka
pritvora.

Clanak 30.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbenicima 1 namjeStenicima pripada pravo
naknade place u visini od 60 %, a ako uzdrzava obitelj 80 % plaée isplaéene u mjesecu
koji je prethodio udaljenu iz sluzbe.

SluZbenicima 1 namjeStenicima pripada puna plac¢a od dana povratka na rad.

Sluzbenicima i namjeStenicima se vraca obustavljeni dio place od prvog dana
udaljenja s rada u slucajevima:

1. ako sluZzbenicki sud uvazi njegovu Zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz
sluzbe;
2. ako je pravomo¢nom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske
povrede sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti;
3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno
postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.
Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do 6 mjeseci sluzbeniku i namjesteniku
miruju prava iz radnog odnosa, Sto se utvrduje Rjesenjem koje se donosi u roku 15 dana
od dana nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje tih prava.

VIl. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 31.

SluZzbenik 1 namjestenik je duzan naknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje
nepaznje nanese Op¢ini Velika Trnovitica.



Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, rjesenjem koje nije upravni akt.

Nastanak Stete koju prouzro€i procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu
visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje opéinski nacelnik Opcine Velika
Trnovitica, rjeSenjem koje nije upravni akt.

Clanak 32.

Sluzbenik 1 namjeStenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili op¢inskog nacelnika Opcine Velika
Trnovitica, ako je prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla
nastati Steta.

VIII. PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 33.

SluZbenici 1 namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu
za svoj rad.

Clanak 34.

Pla¢u sluzbenika 1 namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje su rasporedeni i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje op¢inski nacelnik
Op¢ine Velika Trnovitica.

Koeficijente za obracun place sluZzbenika i namjeStenika za svako pojedino radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje odlukom opéinsko vijece na prijedlog
opc¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje se unutar raspona
koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Clanak 35.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne spreme.

Clanak 36.

Op¢inski nacelnik Opcine Velika Trnovitica je duznosnik koji svoju duznost



obavlja profesionalno, te se odredbe koje se odnose na place i druga materijalna prava
utvrdena ovim Pravilnikom odnose i na njega.

Clanak 37.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posaoi s
posla u visini autobusne karte za relaciju na kojoj putuju, ako su udaljeni vise od 5 km od
mjesta rada, o cemu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi poseban Zakljucak.

O pravu na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela poseban Zaklju€ak donosi op¢inski nac¢elnik Opéine Velika Trnovitica.

Clanak 38.

Ukoliko je sluzbenicima i1 namjeStenicima odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje opcinski
nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 39.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una
za spavanje utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak .

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini
koja je propisana Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno
putovanje traje izmedu 8 1 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata,
ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 40.

SluZzbeniku odnosno namjeSteniku isplatit ¢e se jubilarna nagrada za neprekidan
rad u Op¢ini Velika Trnovitica, Jedinstvenom upravnom odjelu ili njthovom pravnom
predniku, kada navrse 5, 10, 15, 20., 25, 30 i 40 godina radnog staza u novéanom iznosu
u visini odredenoj kao neoporezivi primitak sukladno Zakonu o porezu na dohodak
(,,Narodne novine* br. 1/20) te Pravilniku o porezu na dohodak (,,Narodne novine* br.
121/19).



Clanak 41.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se dar djetetu do 15 godina starosti
za bozi¢ne blagdane.

Clanak 42.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku pripada pravo na bozi¢nicu za bozi¢ne
blagdane, uskrsnicu za Uskrs i regres za godi$nji odmor.

Clanak 43.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na nagradu za radne rezultate i
druge oblike dodatnog nagradivanja radnika do iznosa odredenog kao neoporezivi
primitak sukladno Pravilniku o porezu na dohodak (NN 1/20).

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na nov¢anu i pausalnu naknadu za
podmirivanje troskova prehrane do iznosa neoporezivog primitka propisanog
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN 80/19).

Clanak 44.

Ukupno isplacena sredstva po sluzbeniku odnosno namjesteniku iz clanaka 41.,
42. 1 43. ovog Pravilnika ne mogu biti vec¢a od neoporezivog iznosa koji se propisuje
Pravilnikom o porezu na dohodak, a isplatit ¢e se isklju¢ivo ukoliko su sredstva osigurana
u Proracunu Op¢ine Velika Trnovitica.

Zaisplatu sredstava iz ¢lanaka 40., 41.,42.143. ovog Pravilnika opéinski nacelnik
¢e donijeti odluku.

Clanak 45.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u slucajevima i
uvjetima utvrdenima Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 46.

Place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u teku¢em
mjesecu.

Prilikom isplate place, sluzbenicima i namjestenicima urucuje se platna lista iz
koje je vidljivo na koji nacin je utvrden iznos place.

Clanak 47.

Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada pla¢e u visine od 95% osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.



Naknadau 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 48.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

= smrti sluzbenika, odnosno namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju
sluzbe, odnosno rada u visini 3,00 osnovice za izracun place;

= smrti sluZzbenika, odnosno namjestenika u visini 2,00 osnovice za izracun
place;

= smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini 1,50 osnovice za izracun place;

* bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana u visini 1,00
osnovice za izracun place;

Clanak 49.

SluZbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

* nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, djeteta ili
supruznika, u visini od 1,00 osnovice za izracun place;
= radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lijeCenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za
sluzbenika, odnosno namjestenika, dijete ili supruznika, u visini od 1,00
osnovice za izracun place.
= Rodenje djeteta u visini 0,5 osnovice za izraun place
Pod teskom invalidnosScu iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost

od 70% 1 vise utvrdena od nadlezne lije¢nicke komisije.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 50.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8
sati dnevno).

Svaki rad duzi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Sluzbenici i
namjestenici moraju u slucaju prijeke potrebe ili izvanrednog povecanja opsega poslova,
na zahtjev procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili nacelnika raditi duze od punog
radnog vremena, ali najvise 10 sati tjedno.



Clanak 51.

SluZzbenicima 1 namjeStenicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva i za poslove
sezonske naravi, puno radno vrijeme moze raspodijeliti na nacin da tijekom jednog
razdoblja traje duze od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja krace.

U slucaju preraspodjele iz prethodnog stavka, prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duZe od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 52.

Sluzbenici i namjeStenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog
dana pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom
koji utvrduje op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 53.

Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na tjedni odmor. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

Clanak 54.

Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZbenicima i namjeStenicima se
isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 55.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 56.

Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid sluzbe
odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCu pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.



Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 57.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clanak 58.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im pojedinacno
odredenim mjerilima:
1. S obzirom na sloZzenost poslova:

- djelatnici na rukovodecim 1 poslovima s materijalnom odgovornoscu
4 dana
- ostalim djelatnicima VSS
3 dana
- ostalim djelatnicima VSS
3 dana
- ostalim djelatnicima SSS
2 dana
- djelatnicima NSS
1 dan

2. S obzirom na duzinu radnog staza:

- 0d 5 do 10 godina radnog staza
2 dana

- 0d 10 do 15 godina radnog staza
3 dana

- 0d 15 do 20 godina radnog staza
4 dana

- 0d 20 do 25 godina radnog staza
5 dana

- 0d 25 do 30 godina radnog staza
6 dana

- 0d 30 do 35 godina radnog staza
7 dana

- od 35 1 viSe godina radnog staza
8 dana

3. S obzirom na socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po
1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
3 dana



— o0sobi s invaliditetom
2 dana

— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50%
1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s
tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 30 dana.

Clanak 59.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg
odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi opc¢inski nacelnik Opcine Velika
Trnovitica nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, vodeci rauna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan kori$tenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja lipnja.

Clanak 60.

Plan kori$tenja godisnjeg odmora sadrzi:
* ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika;
* radno mjesto;
= ukupno trajanje godisnjeg odmora;
» vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 61.

Na temelju Plana koristenja godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika posebno Rjesenje kojim mu utvrduje
trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godis-
njeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

Protiv RjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze
uloziti prigovor op¢inskom nacelniku Op¢ine Velika Trnovitica.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik moze Kkoristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili
u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora
biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno, ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik
i poslodavac ne sklope drugaciji sporazum, a mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.



Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 63.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 64.

Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godis-
njeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi op¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg
odmora, mora se omogucéiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godis-
njeg odmora, odmah po okoncanju vaznih i neodgodivih poslova.

Clanak 65.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, djeteta 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je zadesila sluzbenika i
namjestenika 3 radna dana

-pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog ispita 10 radnih dana.

Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposobljava-
nja ili usavrSavanja na koje je upucen od strane opcinskog nacelnika Opcéine Velika
Trnovitica, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:



= svaki ispit po predmetu 2 dana;
= za diplomski rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposob-
ljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedec¢im
slu¢ajevima:

= zasvaki ispit po predmetu 1 dan;
= zadiplomski rad 2 dana.

Clanak 67.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
ili radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 68.

Sluzbeniku i namjesteniku moZze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova Opéine Velika Trnovitica.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku 1 namjesteniku miruju prava i obveze
1z sluzbe odnosno radnog odnosa.

X. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clanak 69.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i
usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl..

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje
organiziranih programa izobrazbe.

TroSkovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz Proracuna Opcine
Velika Trnovitica.

Ako sluzbenik ne zavrsi program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na
koji je upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje.

Clanak 70.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.



Vjezbenici se primaju putem javnog natje¢aja koji se provodi sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

VjeZbenici se primaju u sluZzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 71.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova
u Jedinstvenom upravnom odjelu prakticnim radom i u¢enjem po utvrdenom programu
koji utvrduje opcinski nacelnik Opcéine Velika Trnovitica, na prijedlog proc€elnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i
smjernice za rad te mu pomaze u pripremanju drzavnoga stru¢nog ispita.

Clanak 72.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga stru¢nog ispita najranije dva
mjeseca prije isteka propisanoga vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni stru¢ni ispit moze se
produziti vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca, o cemu se donosi posebno rjesenje.

Clanak 73.

Drzavni stru¢ni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se
ustrojava pri srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenic¢ke odnose.

Na program drzavnog stru¢nog ispita, te postupak i nacin polaganja ispita
primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 74.

Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita podmiruje Opc¢ina Velika
Trnovitica.



Clanak 75.

Vjezbeniku koji polozi drzavni stru¢ni ispit sluzba se moze produziti na
neodredeno vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto
za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 76.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju duZzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen
drzavni struéni ispit, duZan je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni strucni
ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga Clanka
prestaje  sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

X1. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Rad sluZbenika i namjestenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. ozujka
za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge.

Clanak 78.
Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opcinski nacelnik Opéine
Velika Trnovitica.

Ocjena se temelji na podacima o strunom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

O ocjeni se donosi rjeSenje, a ocjena mora biti obrazloZena.

Clanak 79.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:



a) wodli¢an« — ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika i
namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjestenika naroCito dobar 1 osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,

C) »dobar« — ukoliko je rad 1 wucinkovitost sluzbenika 1
namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravaju¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad 1 ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika 1
namjeStenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 80.

SluZzbenika 1 namjesStenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upucuje
se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku i1 namjesteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne
zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o
ocjenjivanju.

XIl. PREMJESTAJI
Clanak 81.

Sluzbenika i namjeStenika se moZe po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno
mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne
spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenika i namjestenika se uz
njegov pristanak moze premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete.

Clanak 82.

Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznacenog u rjeSenju
o premjestaju.

Ako sluZbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba
danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.



Clanak 83.

Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik i namjestenik moze podnijeti zalbu u roku
od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Opc¢inski nacelnik Op¢ine Velika Trnovitica duzan je odluciti o Zalbi u roku od
15 dana od dana primitka zalbe.

Clanak 84.

Sluzbenika i namjestenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo
radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste
strucne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se uz njegov pristanak premjestiti na
radno mjesto nize slozenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 85.

Sluzbenik 1 namjestenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s vis§im
koeficijentom za izraun plaée od onog na koje je do tada bio rasporeden, ukoliko postoji
slobodno radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, a sluzbenik i namjestenik ispunjava
uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno
ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo dobar«.

Sluzbenik 1 namjestenik mora dati svoj pristanak na raspored.

XI1l. RASPOLAGANJE
Clanak 86.

U sluc¢aju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, sluzbenike i namjeStenika
preuzima upravni odjel koji preuzima poslove ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema
tom pravilniku, preuzeti sluzbenici 1 namjestenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju
poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu pro¢elnika upravnog
odjela u koji su rasporedeni.

Preuzeti sluzbenici 1 namjestenici do rasporeda na odgovarajuc¢e radno mjesto,
ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz sluzbe prema dotadasnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici 1 namjestenici koji se po donosenju pravilnika o unutarnjem
redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i
druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.



Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje
donose se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem
redu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 87.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na
naknadu pla¢e u visini place isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na
raspolaganje.

Istekom roka raspolaganja sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba po sili
zakona, uz pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj opéim propisima o radu.

Za odredivanje visine otpremnine ra¢una se neprekidni radni staz u Op¢ini Velika
Trnovitica, ako kolektivnim ugovorom ili drugim opéim aktom Op¢ine Velika Trnovitica
nije drukcije propisano.

XIV. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 88.

SluZbeniku i namjesteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu sluzba prestaje:

sporazumom;
istekom roka;

otkazom;

po sili zakona;

na drugi nacin propisan zakonom.

arONE

Clanak 89.

O prestanku sluzbe donosi se rjesenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti
koje su razlog za prestanak sluzbe.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik ili
namjestenik primljen, ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i namjestenika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe 1 druga
pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik odnosno namjestenik 1
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela postigli sporazum.

Sluzbeniku 1 namjesteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom
radu, a sluzba mu prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik i
namjestenik, uz otkazni rok od mjesec dana.



Clanak 90.

Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona:

=

smrcu;

2. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad — danom
pravomoc¢nosti rjesenja;

3. kad navr$i 65 godina Zivota 1 najmanje 20 godina mirovinskog staza —
posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti;

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci —
danom pravomoc¢nosti presude;

5. kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — danom
pravomocnosti presude;

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — prvoga dana
odsutnosti s rada;

7. ako ne polozi drzavni strucni ispit u propisanom roku — istekom roka u
kojem je bio obvezan poloziti drzavni stru¢ni ispit;

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao propisane uvjete
za prijam u sluzbu — danom saznanja za to;

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u
sluzbu — danom saznanja za to;

10. kad mu je izrecena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teske povrede
sluzbene duznosti — danom izvrSnosti odluke sluzbenickog suda;

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika i namjestenika za tesku povredu
sluzbene duznosti po¢injenu u roku kusnje iz ¢lanka 65. stavka 4. Zakona o
sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi — danom izvr$nosti odluke sluzbenic¢kog suda;

12. ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku —
danom kojim se morao javiti na duznost;

13. ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom
izvrSnosti posljednjeg rjesenja o ocjenjivanju;

14. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 91.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na placu do dana koji je rjeSenjem o prestanku
sluzbe utvrden kao dan prestanka rada.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.

SluZzbenici 1 namjeStenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Velika Trnovitica rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.



Clanak 93.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika Trnovitica (,,SluZzbeni glasnik Opcine
Velika Trnovitica®, broj 2/10)

Clanak 94.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Velika Trnovitica®.

OPCINSKI NACELNIK

Ivan Markovic¢, v.r.



