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Kratice korištene u tekstu: 

ARKOD Sustav identifikacije zemljišnih parcela 

APPRRR Agencija za plaćanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 

BDP Bruto domaći proizvod 

DVD Dobrovoljno vatrogasno društvo 

DZS Drţavni zavod za statistiku 

DZZP Drţavni zavod za zaštitu prirode 

EIB Europska investicijska banka 

EU Europska unija 

Ha hektar = 10.000 m2 

HGK Hrvatska gospodarska komora 

HOK Hrvatska obrtniĉka komora 

HPA Hrvatska poljoprivredna agencija 

HPK Hrvatska poljoprivredna komora (prije HZPSS) 

HZPSS Hrvatski zavod za poljoprivredno-savjetodavnu sluţbu (sada HPA)  

JKP Javno komunalno poduzeće 

JLS Jedinica lokalne samouprave 

LD Lovaĉko društvo 

LEADER Program Europske unije za razvoj ruralnih podruĉja 

LU Lovaĉka udruga 

MT 

NKD 

Ministarstvo turizma 

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 

n.m. nadmorska visina 

NN 

OIE 

Narodne novine 

Obnovljivi izvori energije 

OPG 

OSC 

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo 

Os strateškog cilja 

PG 

PP 

Poljoprivredno gospodarstvo 

Park prirode 
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PRR Program ruralnog razvoja 2014-2020 

RH Republika Hrvatska 

SC  Strateški ciljevi 

TZ Turistiĉka zajednica 
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1. UVOD 

 

Teţnja za razvojem pretpostavka je u djelovanju svake drţave, regije, ţupanije, grada ili općine, ali i svakog 

pojedinca, te je proţeta kroz sve sfere ljudskog djelovanja. Pri planiranju razvoja temeljno je postaviti jasnu viziju i 

cilj, koji će predstavljati smjernice u naĉinu djelovanja. U suprotnom, razvoj se odvija stihijski i kao takav za 

posljedicu moţe imati razliĉite negativne efekte kao što su ekonomska nerazvijenost, loša gospodarska 

koordinacija, nekompatibilnost gospodarskih subjekata, loša socijalna politika te uništavanje i zagaĊenje prostora 

kao najvrjednijeg resursa jednog podruĉja. 

Odrţiv regionalni razvoj kao i razvoj lokalnih sredina danas je jedan od temeljnih prioriteta u Republici Hrvatskoj i 

EU. Tako je prihvaćen koncept poticanja odrţivog razvoja lokalnih podruĉja koji se bazira na odrţivom 

gospodarskom razvoju, povećanju ţivotnog standarda te oĉuvanju prirodne, kulturne i tradicijske baštine. Na taj 

se naĉin lokalna podruĉja u modernoj  Europi transformiraju u ekološki oĉuvane sredine koje se sustavno 

opremaju s potrebnom komunalnom, društvenom i socijalnom infrastrukturom, razvijaju lokalno poduzetništvo i 

povezuju se s okruţenjem. Takve sredine postaju ugodne za ţivot i privlaĉne za ulaganja, omogućavaju rastuću 

zaposlenost i sve bolji ţivotni standard svojim stanovnicima. 

Svako podruĉje, regija, općina ili grad ima svoje specifiĉnosti i kao takve najbolje ih poznaju i prepoznaju lokalne 

vlasti. Strategija razvoja (u daljnjem tekstu: SR) jedinica lokalnih samouprava je vaţan dokument u procesu 

odabira budućih pravaca razvoja uzimajući u obzir obiljeţja, prednosti i ograniĉenja tog podruĉja i okruţenja. 

Postavlja se jasna vizija i ciljevi koji nadalje predstavljaju smjernice u naĉinu djelovanja u odreĊenom razdoblju. 

Stoga je SR znaĉajan strateški dokument kojeg izraĊuje općina ili grad i time preuzima odgovornost za 

gospodarski i društveni razvoj svojeg podruĉja, odnosno preuzima ulogu inicijatora i pruţatelja podrške, na naĉin 

da: 

- priprema i pokreće strateške razvojne programe u prioritetnim pravcima lokalnog razvoja (infrastruktura, 

gospodarski razvoj, valorizacija prirodne i kulturne baštine, turizam) 

- usmjerava, potiĉe i koordinira razvojne aktivnosti nositelja te 

- razvija struĉni i organizacijski potencijal za uĉinkovito upravljanje razvojnim programima i projektima. 

Strateški program razvoja je iznimno znaĉajan dokument kojeg, u suradnji sa svim razvojnim dionicima, a 

sukladno smjernicama nadreĊenih strateških dokumenata/programa regionalne i nacionalne razine, izraĊuje 

Općina te, na taj naĉin, preuzima odgovornost za gospodarski razvoj svoje jedinice lokalne samouprave. 

Izrada Strategije razvoja nije zakonom obvezujuća, no ipak Općinsko vijeće smatra nuţnim izraditi Strategiju 

razvoja kako bi ista bila odraz potreba Općine, s ciljem odreĊivanja smjernica budućeg razvoja općine s 

konkretnim mjerama za postizanje odrţivog razvoja.  

Strategija je ţivi dokument koji usmjerava razvoj Općine, a partneri koji ga izraĊuju odgovaraju za uspjeh ili 

neuspjeh provedbe mjera koje su od presudne vaţnosti za pitanja razvoja infrastrukture, poduzetništva, turizma, 

industrije, zaposlenosti, te smanjenja ekonomskih i socijalnih nejednakosti. 

 

1.1. Temeljne odrednice 

Integrirani, odnosno, odrţivi razvitak je cilj kojem teţi svako planiranje poĉevši od drţavne razine pa do 

ţupanijske i gradske tj. općinske. Integrirani razvitak je razvitak koji objedinjuje tri cilja: gospodarski, socijalni 

(društveni) i ekološki. Odrţivi razvitak mora postati dominantna odrednica u svim strategijama razvoja pa tako i u 

strategiji Općine Velika Trnovitica.  
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Strategija razvoja dokument je koji za cilj ima pronaći odgovore na razna pitanja kako bi se osigurao razvoj 

odreĊene jedinice lokalne samouprave. Ĉinjenica je da se neko podruĉje moţe razvijati i spontano bez 

prethodnog planiranja i razmatranja naĉina njegova razvoja, ali problemi u tom trenutku nastaju zbog toga što je 

takav razvoj stihijski i mogli bi reći divlji. Takav razvoj najĉešće se ne odvija tempom koji se priţeljkuje i/ili se 

razvija uglavnom voĊen kratkoroĉnim ciljevima, te se pri tome zaboravljaju svekolike potrebe o kojima lokalna 

zajednica mora voditi raĉuna. 

Jedan od zadataka  SR-a Općine Velika Trnovitica svakako je i povezivanje lokalnih razvojnih potreba s 

europskim, nacionalnim i regionalnim razvojnim prioritetima, kao i sa dostupnim europskim i nacionalnim 

financijskim sredstvima u skladu s  propisima koji reguliraju njihovo korištenje. U promišljanju koje vremensko 

razdoblje obuhvatiti u ovom strateškom dokumentu, krenulo se od postojećih strateških dokumenata koji su 

planirani za razdoblje do 2020. godine. 

Da bi se osigurao razvoj neke jedinice lokalne samouprave potrebno je izuzev uloţenih financijskih sredstava i 

ţelje odnosno napora imati i jasno definiran cilj koji ţelimo postići i strategiju na koji naĉin taj cilj i ostvariti. Razvoj 

koji se temelji na dugoroĉnim ciljevima i strategijama najĉešće se manifestira ekonomskom razvijenošću, dobrom 

gospodarskom koordinacijom, kompatibilnošću gospodarskih subjekata, dobrom socijalnom politikom, te 

oĉuvanjem i zaštitom prostora kao najvrjednijeg resursa nekog podruĉja. 

Razvitak mora biti usmjeren na dugoroĉna rješenja razvoja Općine, a nikako ne na kratkoroĉna i privremena 

rješenja aktualnih problema i budućih potreba.  Ĉesta je pogreška da se u ţelji i potrebi za brţim gospodarskim 

razvitkom naprave koraci koji su protivni naĉelima zaštite okoliša, što svakako ne ide u prilog odrţivom razvitku. 

Proces odrţivog razvitka nije moguće zapoĉeti jaĉanjem gospodarskog razvitka s ciljem odgovaranja na postojeći 

pritisak, ako istovremeno ignoriramo društvena razvojna naĉela i ekološke zahtjeve (upravo je zbog toga jedan 

dio SR‐a posvećen zaštiti okoliša). Stoga je vaţno da se usprkos potrebi za što brţim razvojem i nemogućnosti 

njegova daljnjeg odgaĊanja, ne zanemare društveni i ekološki aspekti razvoja.  

 

1.2. Metodološki okvir 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica rezultat je suradnje predstavnika Općine Velika Trnovitica te vanjskog 

tima konzultanata. U partnerstvo za izradu Strategije bili su takoĊer ukljuĉeni i predstavnici gospodarskog, 

javnog, privatnog i civilnog sektora Općine Velika Trnovitica. Pri izradi SR-a primijenjena je moderna 

participativna razvojna metodologija, te su shodno tome institucije i graĊani Općine Velika Trnovitica imali priliku 

aktivno se ukljuĉiti i sudjelovati u planiranju razvoja svoje Općine.  

Metodologija izrade i provedbe, te naĉin vrjednovanja SR-a usklaĊena je s Pravilnikom o obveznom sadrţaju, 

metodologiji izrade i naĉinu vrjednovanja ţupanijskih razvojnih strategija. Svrha prilagodbe jest postizanje 

jedinstvenog pristupa planiranju, povezanosti sa ŢRS te usklaĊenosti s ciljevima i prioritetima u drugim strateškim 

dokumentima i programima (ţupanijskim, nacionalnim, sektorskim kao i EU programima). Sredinom 2014. 

godine, Vlada RH donijela je odluku o prolongaciji Ţupanijskih razvojnih strategija do kraja 2015. Tijekom 2015. 

godine oĉekuje se usvajanje Ţupanijske razvojne strategije Bjelovarsko-bilogorske ţupanije, s kojom će se SR 

Općine Velika Trnovitica, ukoliko bude znatnijih odstupanja meĊu dokumentima, uskladiti. 

Za ocjenu stanja razvoja korišteni su i relevantni pokazatelji prikupljeni od mjerodavnih institucija i ustanova 

(DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju sektorske SWOT analize, odnosno pregleda stanja, identificirani su trendovi i 

razvojni problemi Općine Velika Trnovitica u navedenim podruĉjima. Aktivnim sudjelovanjem dionika temeljenim 

na partnerskom pristupu postupno su se izdvajale unutarnje snage i slabosti te vanjske prilike i prijetnje koje 

imaju znaĉajan utjecaj na razvoj Općine Velika Trnovitica.  
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Nakon prikupljanja podataka o stanju na podruĉju te izradi nacrta analize stanja, a kako bi se poštovale razvojne 

smjernice participacijske metodologije izrade strateških dokumenata, sukladno napravljenoj analizi te 

mogućnostima financiranja razvojnih programa, Radna skupina je definirala kljuĉne probleme koji se pojavljuju na 

podruĉju Općine. Svi ĉlanovi Radne skupine iznosili su mišljenja i stavove, koji su se definirali konsezusom, a u 

svrhu izrade hipoteza SWOT analize. Nakon što su se definirali prioritetni problemi u svakom od sektora, 

pristupilo se izradi nacrta vizije Općine, te su se odredili strateški ciljevi razvoja. Za sve ciljeve definirana su 

prioritetna podruĉja te mjere, odnosno, aktivnosti/programi/projekti koje treba poduzeti kako bi se Strategija 

realizirala. 

Posebna paţnja posvećena je analizi razvojnih projekata, prije svega njihovim mogućnostima financiranja, ĉime 

se ispunjava i jedan od osnovnih ciljeva izrade, a to je da  SR Općine Velika Trnovitica postane prepoznatljiv i 

uĉinkovit okvir za financiranje razvojnih projekata, odnosno da se dostupna sredstva odnose na one projekte koji 

jasno doprinose realizaciji postavljenih strateških ciljeva i razvojnih prioriteta. 

U trenutku kad se završi izrada SR-a, te nakon što ga usvoji Općinsko vijeće, treba zapoĉeti njezina provedba. 

Kljuĉan preduvjet provedbe svakako je povezivanje SR-a i proraĉuna Općine Velika Trnovitica – realizacija 

programa zahtijeva strogo povezivanje planiranja projekata s godišnjim i višegodišnjim proraĉunskim planiranjem. 

1.3. Osnovni strateški razvojni dokumenti kao polazište Strategije razvoja 

Razvoj na lokalnoj razini ne dogaĊa se u izolaciji. Prepoznavanje i uvaţavanje šireg planskog konteksta kljuĉan je 

element koncipiranja svakog razvojnog plana. Širi planski kontekst ove Strategije razvoja ţupanijski su razvojni 

planovi i strategije, nacionalni razvojni planovi i strategije (kako sektorski, tako i cjelokupni) te politike, strategije 

kao i programi EU-a. Prilikom pripreme SR-a Općine Velika Trnovitica za razdoblje 2015. – 2020. vodilo se 

raĉuna o usklaĊenosti s navedenim širim okvirom, osobito u segmentu utvrĊivanja strateških ciljeva i prioriteta 

koji su konkretizirani na naĉin da slijede opći smjer zadan ciljevima i prioritetima RH i EU. 

1.3.1. Ţupanijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske ţupanije 2011.-2013. 

Ţupanijska razvojna strategija (ŢRS) Bjelovarsko-bilogorske ţupanije (BBŢ) kljuĉni je planski dokument politike 

regionalnog razvoja za ţupanije definiran unutar SRR RH s ciljem dugoroĉnog društveno-gospodarskog razvoja 

ţupanije.  

Vizija Bjelovarsko-bilogorske ţupanije je:  

 

Županija poticajnog gospodarskog okruženja temeljenog na tradiciji u poljoprivredi, obrtništvu i turizmu 

uz ostvariv visok stupanj dodane vrijednosti s očuvanim okolišem te prirodnom i kulturnom baštinom, 

mjesto ugodnog življenja u kojem se promiče kvaliteta života. 

 

 

Analiza stanja je pokazala da su glavni ciljevi koji su proizašli iz osnovne analize, odnosno SWOT analize koji 

stoje pred Ţupanijom sljedeći:   

SC 1: Povećanje konkurentnosti gospodarstva Županije 

SC 2: Unaprjeđenje društvene infrastrukture i povećanje kvalitete života 

SC 3: Razvoj komunalne infrastrukture 
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1.3.2. Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske ţupanije 

Bjelovarsko-bilogorska ţupanija kao jedinica lokalne uprave i samouprave ima Ustavom Republike Hrvatske 

zagarantirano pravo na lokalnu samoupravu, koje obuhvaća pravo odluĉivanja o potrebama i interesima graĊana 

lokalnog znaĉaja. Obveza donošenja Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske ţupanije utvrĊena je ĉlankom 18. i 

57. Zakona o prostornom ureĊenju (NN 30/94). Zakon o prostornom ureĊenju utvrdio je osnovna naĉela ureĊenja 

prostora, a drugoroĉni ciljevi, prioriteti i usmjerenja drţavnog znaĉaja (i za podruĉje Ţupanije) zadani su 

Strategijom i Programom prostornog ureĊenja Republike Hrvatske i strategijama razvoja pojedinih djelatnosti 

utvrĊenim po resornim ministarstvima. 

 

Ciljevi prostornog razvoja ţupanijskog znaĉaja: 

 Demografski razvoj 

 Odabir prostorne i gospodarske strukture 

 Razvoj naselja 

 Razvoj prometne, društvene i ostale infrastrukture 

 Zaštita krajobraznih vrijednosti 

 Zaštita prirodnih vrijednosti i posebnosti kulturno-povijesnih cjelina. 

 

Ciljevi prostornog ureĊenja naselja na podruĉju Ţupanije: 

 Racionalno korištenje i zaštita prostora 

 UnaprjeĊenje ureĊenja naselja i komunalne infrastrukture. 

1.3.3. Prostorni plan Općine Velika Trnovitica 

Prostorni plan ureĊenja Općine Velika Trnovitica najvaţniji je dokument prostornoga ureĊenja općine, kojim se 

treba utvrditi daljnji razvoj i naĉin iskorištenja prostornih mogućnosti prostora općine. Prostornim planom Općina 

Velika Trnovitica treba osigurati uvjete za samostalni razvoj podruĉja općine, iskoristiti prirodne kvalitete i resurse 

prostora uz maksimalno oĉuvanje prirodnih i povijesnih vrijednosti. U svrhu toga potrebno je usmjeriti prostorno-

razvojne prioritete u prvom redu na poboljšanje uĉinkovitosti već izgraĊenog i korištenog prostora te na stvaranje 

uvjeta za nove programe radi pokretanja gospodarskih aktivnosti i poboljšanja kvalitete ţivota na ovom prostoru. 

 

Izrada Prostornog plana ureĊenja temelji se na sljedećim zakonima: 

 Zakon o prostornom ureĊenju NN 30/1994 

 Zakon o izmjenama i dopunama zakona o prostornom ureĊenju NN 68/1998 i 61/2000 

 Zakon o lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi NN 33/2001. 

 

Prostorni plan ureĊenja općine odreĊuje ciljeve prostornog razvoja lokalnog znaĉaja te sadrţi: 

 graĊevinska podruĉja, 

 namjenu prostora s razmještajem gospodarskih i drugih funkcija lokalnog znaĉaja, 

 mreţu lokalne komunalne infrastrukture i naĉin zbrinjavanja otpada, 

 uvjete korištenja i zaštite prostora u odnosu na znaĉajke prostora i zahvate u prostoru, 

 podruĉja za koja će se izraĊivati urbanistiĉki planovi. 
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2. RADNA SKUPINA ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

2.1. Struktura, način rada i očekivani rezultati 

U strukturi glavnog partnerstva u izradi Strategije nalaze se ĉlanovi vodeće strukture Općine ĉiji se opseg posla 

prostire na sve sfere javnog, gospodarskog i općeg društvenog interesa. Naĉelnik je glavni koordinator 

cjelokupnog procesa djelovanja Radne skupine. Radna skupina koncipirana je kao fleksibilna tvorevina ciljnih 

skupina, stalno otvorena za nove sudionike odnosno osobe iz odreĊenih ciljanih skupina, koje nedvojbeno mogu 

doprinijeti kvaliteti konaĉnih spoznaja. Sudjelovanje u Radnoj skupini dobrovoljno je i svaki pojedinac, institucija ili 

organizacija koji zna, ţeli i moţe doprinijeti kvaliteti konaĉnih rezultata, pozvana je da se direktno ili indirektno 

ukljuĉi i sudjeluje u radu i doprinese konaĉnom oblikovanju strateških smjernica razvoja.  

U istraţivanje su se prema potrebi mogli ukljuĉiti i ostali sudionici, kao specijalisti za pojedina podruĉja, te aktivno 

preuzeti odgovornost za uspješnu realizaciju ovog dokumenta. Pri tom se slijedilo naĉelo integriranog 

partnerstva, a kroz interaktivni rad ljudi iz razliĉitih ciljnih skupina i sfera interesa, ali sa istim ciljem dobrobiti 

Općine Velika Trnovitica. 
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3. ANALIZA POSTOJEĆEG STANJA 

3.1. Osnovni podaci 

3.1.1. Poloţaj Općine Velika Trnovitica u Ţupaniji 

Općina Velika Trnovitica smještena je u zapadnom dijelu Bjelovarsko-bilogorske ţupanije na istoĉnim padinama 

Moslavaĉke gore. Prema prirodno-geografskoj regionalizaciji Hrvatske ovaj prostor pripada Panonskoj megaregiji, 

makroregiji Zavale sjeverozapadne Hrvatske. Općina Velika Trnovitica prostire se na površini od 60,78km2 te 

zauzima 2,31% ukupne površine Bjelovarsko-bilogorske ţupanije. 

Slika 1: Topografski prikaz Općine Velika Trnovitica

 

Izvor: Geoportal, 2015.; Prostorni plan Općine 

Podruĉje Općine Velika Trnovitica graniĉi sa općinama Ivanska i Berek na zapadu te Općinom Nova Raĉa na 

sjeveru. Istoĉni dio općine graniĉi sa općinama Veliki GrĊevac i Hercegovac, a juţni dio sa Gradom Garešnicom.  

Administrativno podruĉje Općine Velika Trnovitica obuhvaća osam naselja i to: Gornja Plošĉica, Gornja 

Trnovitica, Mala Mlinska, Mala Trnovitica, Mlinski Vinogradi, Nova Plošĉica, Velika Mlinska, Velika Trnovitica. 

Tabela 1: Prosjeĉna udaljenost naselja od administrativnog središta 

Redni broj Naziv naselja Prosjeĉna udaljenost naselja od adm. središta JLS/ u km 

1. Gornja Plošĉica 7,09 km 

2. Gornja Trnovitica 2,20 km 
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3. Mala Mlinska 3,12 km 

4. Mala Trnovitica 3,54 km 

5. Mlinski Vinogradi 6,15 km 

6. Nova Plošĉica 7,20 km 

7. Velika Mlinska 5,64 km 

8. Velika Trnovitica 0,00 km 

Izvor: Upitnik JLS, 2015. 

3.1.2. Osnovne znaĉajke prostora i prirodna obiljeţja 

Bjelovarsko-bilogorska ţupanija je podruĉje malih naselja i disperzne naseljenosti u kojoj prosjeĉna gustoća 

naseljenosti iznosi 45,42 st./km2. S prosjeĉnom gustoćom naseljenosti od 22,54 st./km2 Općina Velika Trnovitica 

ubraja se u slabije naseljene dijelove Ţupanije koje karakterizira koncentracija stanovništva u naseljima uz glavne 

prometnice. 

Najveću gustoću naseljenosti biljeţi naselje Nova Plošĉica (30 st./km2), nakon ĉega slijedi općinsko središte – 

Velika Trnovitica sa 28,3 stanovnika po km2. 

Tabela 2: Površine naselja i gustoća naseljenosti 

Naselje Površina Gustoća naseljenosti 

(broj stan./km²) km² udio u 

površini JLS 

(%) 

Gornja Plošĉica 1,77 2,91 22,03 

Gornja Trnovitica 5,68 9,35 9,86 

Mala Mlinska 5,46 8,98 14,84 

Mala Trnovitica 4,96 8,16 11,7 

Mlinski Vinogradi 1,83 3,01 16,94 

Nova Plošĉica 11,5 18,92 30 

Velika Mlinska 7,29 11,99 17,7 

Velika Trnovitica 22,29 36,67 28,3 

Ukupno 60,78 100 22,54 

Izvor: DZS, Popis stanovništva 2011. 

Na brdsko-breţuljkastom podruĉju, u uvjetima humidne klime i zbog razvedenosti reljefa, razvila su se preteţno 

lesivirana tla. Na uravnjenom podruĉju dominiraju pseudogleji, a naglašene topogene depresije uvjetovale su 

razvoj euglejnih tala. Na širokom prostoru Moslavaĉke gore prostiru se kompleksi stijena paleozojske i 

mezozojske starosti predstavljeni kompleksima škriljavaca, granita, gnajsa i dolomita. Moslavaĉka gora je, kako 

je poznato, dio stare mase te po svom postanku spada u grupu “otoĉkih” zona u Panonskom prostoru. Nastala je 

lomljenjem i tektonskim gibanjima stare panonske mase. Zbog toga rubom gorskog trupa prolaze dislokacijske 

linije. 

Moslavaĉko pobrĊe dio je nekadašnjeg ravnjaka. U nedavnoj geološkoj prošlosti spuštanjem Ilovske zavale, 

tekućice su se usjekle u spomenuti ravnjak, formirajući tako raznolik i breţuljkast reljef. Današnji procesi 

mijenjanja i modeliranja reljefa znatno su usporeni zbog promijenjenih klimatskih prilika. Ipak u gornjim dijelovima 

dolina, ponegdje je ispiranje i usijecanje još uvijek znatno, dok u donjim dijelovima traje akumulacija rastresitog 
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materijala. Zato su doline u tvrdim stijenama strmih strana i uske, a u donjim dijelovima, gdje su mekane stijene, 

široke, blagih strana ispunjene naplavinama.  

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica nema osobito vrijednih obradivih tala (P1), već se najkvalitetnije zemljište 

svrstava u skupinu vrijednih obradivih tala (P2). Vrijedna obradiva tla imaju relativno mala ograniĉenja za 

oraniĉnu biljnu proizvodnju. Iz ove su skupine tala na podruĉju Općine Velika Trnovitica zastupljena lesivirana tla 

na zaravnima i vrlo blagim nagibima ispod 5% te nemaju znaĉajan udio u ukupnim poljoprivrednim površinama. 

Ovih površina na podruĉju općine ima vrlo malo, a nalaze se istoĉno od naselja Velika Trnovitica. Na ovim tlima 

vlaţenje je minimalno i bez većeg zadrţavanja vode u profilu. Fiziĉka svojstva tla za vodu su uglavnom dobra. 

Zbog znatnog uĉešća praha i povećane zbijenosti tla u podoraniĉnom horizontu potrebno je podrivanje ili 

rastresanje. Tlo je vrlo pogodno za oraniĉnu biljnu proizvodnju. Deficit vlage se ĉesto javlja u ljetnim mjesecima. 

Uz navodnjavanje, redovite agrotehniĉke mjere i mjestimiĉnu rijetku drenaţu, ova bi tla omogućila raznovrsnu, 

visoku i stabilnu poljoprivrednu proizvodnju. 

Najveći dio poljoprivrednih površina na podruĉju Općine Velika Trnovitica zauzimaju ostala obradiva tla prostorne 

kategorije P3. Od ostalih obradivih tala najzastupljenija su lesivirana i pseudoglejna obronaĉna tla te pseudoglej 

na zaravni. 

Podruĉje je nizinsko breţuljkasto i srednje šumovito, a najzastupljenije vrste su hrast kitnjak, obiĉna bukva i grab. 

Podruĉje Općine pripada, prema Koppenovoj klasifikaciji, klimi toplo umjerenog kišnog tipa  u kojem je srednja 

temperatura najhladnijeg mjeseca izmeĊu -3°C i 18°C. Srednja temperatura najtoplijeg mjeseca nije veća od 

22°C . Padaline su podjednako rasporeĊene tijekom cijele godine, s tim da manje koliĉine padnu u hladnom 

dijelu godine. Tijekom godine su izraţena dva maksimuma padalina, u rano ljeto i kasnu jesen. Srednja godišnja 

temperatura zraka je oko 10°C, a 127 dana u godini je preko 15°C (najpovoljnija za razvitak vegetacije). Srednja 

godišnja koliĉina padalina je izmeĊu 863 i 976 mm. Vjetrovi su, općenito, slabi. 

Slika 2: Srednja temperatura zraka i mjerenje padalina u 2013. godini 

  

Izvor: DHMZ 
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Najviše padalina ima u jesen, a najmanje ljeti. U razliĉitim godinama koliĉina padalina varira (od 616 – 1189 mm). 

Najviše kiše pada u studenom. U rujnu moţe pasti do 81 mm, a u lipnju 54 mm do 71 mm (u kolovozu). Srpanj je 

u prosjeku najsuši. 

 

3.1.3. Stanovanje i površine 

Stambeni fond (odnosno njegova struktura, naĉin upotrebe i prosjeĉne površine stanova) temeljni je pokazatelj 

standarda stanovanja. 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica postoji 694 stambenih jedinica ukupne površine 52.375m2, od kojih je 447 

nastanjeno, 154 privremeno nenastanjeno te 54 napušteno. Od ukupnog broja stambenih jedinica, povremeno se 

koristi njih 39, koje sluţe za odmor i rekreaciju te za vrijeme sezonskih radova u poljoprivredi. Prema podacima 

DZS, u Općini Velika Trnovitica 433 nastanjenih stambenih jedinica nalazi se u privatnom vlasništvu ili 

suvlasništvu.  

Tabela 3: Stanovanje i površine na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

JLS Ukupno Stanovi za stalno stanovanje Stanovi koji se koriste 

povremeno 

ukupno nastanjeni privremeno 

nenastanjeni 

napušteni za odmor i 

rekreaciju 

u vrijeme 

sezonskih 

radova u 

pojoprivredi 

Velika Trnovitica 694 655 447 154 54 31 8 

m2 52.375 50.146 37.363 9.835 2.948 2.025 204 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Standard stanovanja razlikuje se i prema broju ĉlanova privatnih kućanstava. Na podruĉju Općine je evidentan 

kontinuirani pad broja kućanstava s većim brojem ĉlanova te je sve veći broj onih samaĉkih. Ovi rezultati 

potvrĊuju spomenute demografske trendove i dodatni su indikator za pomnije planiranje budućih projekata 

stambenog prostora, posebno stambenog prostora namijenjenog socijalnom stanovanju. 

Tabela 4: Privatna kućanstva prema broju ĉlanova i osnovi korištenja stambenih jedinica 

Osnova korištenja 

stambene jedinice 

Ukupno Broj ĉlanova kućanstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i više 

Ukupno 452 120 90 76 72 47 30 11 3 1 1 1 

Privatno vlasništvo 

ili suvlasništvo 

433 110 90 73 67 47 29 11 3 1 1 1 

Najmoprimac sa 

slobodno 

ugovorenom 

najamninom 

- - - - - - - - - - - - 

Srodstvo s 

vlasnikom ili 

najmoprimcem stana 

14 5 - 3 5 - 1 - - - - - 

Najmoprimac sa 

zaštićenom 

najamninom 

2 2 - - - - - - - - - - 

Najam dijela stana 3 3 - - - - - - - - - - 
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(podstanar) 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, uz primjetno smanjenje broja ĉlanova kućanstva, vidljivo je postojanje 

kućanstava u kojem ţivi i više od šest ĉlanova obitelji. Navedena situacija rezultat je i dalje tradicionalnog naĉina 

ţivljenja, u kojem nekoliko generacija ĉini sastavni dio istog kućanstva. Prosjeĉan broj ĉlanova u kućanstvima 

iznosi 3,02 osoba, na naĉin kako je prikazano u grafikonu 1.  

Grafikon 1: Prosjeĉan broj ĉlanova u kućanstvima 

 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Tabela 5: Obitelji prema tipu i broju ĉlanova 

  Ukupno Braĉni 

par bez 

djece 

Izvanbraĉni 

par 

bez djece 

Braĉni par 

s djecom 

Izvanbraĉni 

par 

s djecom 

Majka s 

djecom 

Otac s djecom 

Broj obitelji 379 105 6 219 4 40 5 

Broj članova 

obitelji 

1.158 210 12 823 15 88 10 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Pojam pismenosti uvijek je dio neke kulture i tradicije, on ima svoje povijesne, politiĉke, društvene i ideološke 

osobitosti. No, današnje informacijsko doba povezalo je narode, kulture, znanja i poslovanje, a informacijski 

obojena svakodnevica, bez obzira na geografske razliĉitosti, nametnula je nove društvene prakse, nove medije i 

nove naĉine kreiranja znaĉenja, a time i nove interpretacije pismenosti. Uobiĉajeno izraţavanje znaĉenja jezikom 

usmjerava se prema multimedijalnom izraţavanju znaĉenja koje je multiplicirano znaĉenjem i kontekstom slike i 

teksta. Prema podacima DZS-a, Popisa stanovništva 2011., od ukupnog broja kućanstava (452), tek njih 179 

posjeduje osobno raĉunalo, od ĉega se 148 sluţi njime pri korištenju internetom. 

Tabela 6: Privatna kućanstva prema posjedovanju osobnog raĉunala i korištenja interneta 

  Ukupan broj 

privatnih 

kućanstava 

Kućanstvo posjeduje osobno raĉunalo (stolno 

ili prijenosno) 

Kućanstvo se koristi internetom 

  da Ne nepoznato da ne Nepoznato 

Velika Trnovitica 452 179 269 4 148 300 4 
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Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

 

3.1.4. Stanovništvo 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica ţivi 1.370  stanovnika, od ĉega 671 ţena i 699 muškaraca što je omjer 

1:1,04  iz ĉega moţemo zakljuĉiti da je prisutan relativno ravnomjeran odnos spolova. 

Tabela 7: Udio muškaraca i ţena u ukupnom broju stanovnika Općine Velika Trnovitica 

 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Podruĉje Općine Velika Trnovitica karakterizira, kao i veći dio RH, smanjenje broja stanovnika u 2011., u odnosu 

na 2001. godinu. Dugotrajna depopulacija donijela je mnoge negativne posljedice, poput smanjenja jezgre 

stanovništva koja stvara nove naraštaje, smanjenja broja radno aktivnog stanovništva, povećane potrebe za skrbi 

stanovništva treće ţivotne dobi, odnosno povećanog ekonomskog i socijalnog opterećenja drţavnoga proraĉuna 

u podruĉju mirovinskoga, socijalnog i zdravstvenog zbrinjavanja starijih osoba. 

Grafikon 2: Kretanje stanovništva na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 
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Od ukupno 1.370 stanovnika Općine Velika Trnovitica, njih 300  mlaĊe je od 19 godina, što ĉini udio od 21,89%, 

dok je starijih od 60 godina 336 osoba, što ĉini udio od 24,52%, što pokazuje da Općina tek polako odolijeva 

trendu „starenja stanovništva“ koji je vidljiv na nacionalnoj razini. Radno sposobnog stanovništva ima 895 osobe, 

što ĉini udio od 65,32% u ukupnom broju stanovnika. Odnos muškaraca i ţena u ovoj skupini iznosi 1:1,20. 

 Tabela 8: Dobna struktura stanovništva 

Spol Ukupno Br. stanovnika u dobi 0-19 godina Radno sposobno stanovništvo 

(15 – 64 godine) 

60  godina i više 

Ukupno 1.370 300 895 336 

M  699 164 489 130 

Ţ 671 136 406 206 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Gospodarske implikacije procesa starenja stanovništva dolaze do izraţaja preko njegova djelovanja na obujam 

priljeva mladih naraštaja u radnu dob, obujam odljeva iz radne dobi i na stupanj aktivnosti ukupnog, ali i starog 

stanovništva. Proces demografskog starenja povećava neravnoteţu izmeĊu umirovljenika i ekonomski aktivnog 

stanovništva, što za posljedicu ima povećanje izdataka za mirovine, zdravstvene usluge, socijalnu skrb i druga 

transferna plaćanja stanovništvu starije dobi, a time vrlo vjerojatno i na daljnje povećanje javnih rashoda. Za 

pretpostaviti je onda da demografsko starenje ima nepovoljne uĉinke na gospodarski razvoj i makroekonomske 

varijable. 

Prosjeĉna starost iznosi 42,1 godinu, pri ĉemu kod ţena iznosi 44,6 godine, a muškaraca 39,7. Indeks starenja 

na podruĉju Općine iznosi 112. Ukoliko promatramo situaciju na razini RH, vidljivo je da prosjeĉna starost iznosi 

41,7 godina, pri ĉemu muškaraca 39,9 godina, a ţena  43,4 godine. Indeks starenja na podruĉju RH iznosi 115,0. 

Iz navedenih podataka proizlazi zakljuĉak kako Općina Velika Trnovitica prati nacionalni trend starenja 

stanovništva, što predstavlja potrebu za osmišljavanjem i provedbom kvalitetnih i dugoroĉnih projekata.  



 

 

Tabela 9: Dobna struktura stanovništva na podruĉju Općine Velika Trnovitica, po naseljima 

  Spol Ukupno Starost 

0-4 5-9 10-

14 

15-

19 

20-

24 

25-29 30-

34 

35-39 40-44 45-49 50-

54 

55-

59 

60-

64 

65-

69 

70-

74 

75-

79 

80-

84 

85-89 90-

94 

95 i 

više 

Općina 

Velika 

Trnovitica 

sv. 1.370 67 64 78 91 74 83 94 85 80 102 117 99 70 66 80 71 31 14 2 2 

  m 699 34 40 40 50 44 41 54 43 40 57 63 63 34 30 26 22 14 3 1 - 

  ţ 671 33 24 38 41 30 42 40 42 40 45 54 36 36 36 54 49 17 11 1 2 

Naselja                                             

Gornja 

Plošĉica 

sv. 39 3 1 1 3 3 1 4 1 2 4 2 2 - 5 3 3 1 - - - 

  m 20 1 - 1 1 1 1 3 1 - 2 2 1 - 2 1 2 1 - - - 

  ţ 19 2 1 - 2 2 - 1 - 2 2 - 1 - 3 2 1 - - - - 

Gornja 

Trnovitica 

sv. 56 6 3 2 - 5 4 4 3 1 6 5 4 2 3 6 - 1 1 - - 

  m 31 5 1 1 - 3 1 4 1 1 2 4 3 2 - 3 - - - - - 

  ţ 25 1 2 1 - 2 3 - 2 - 4 1 1 - 3 3 - 1 1 - - 

Mala 

Mlinska 

sv. 81 5 6 1 6 3 4 8 4 8 7 3 7 3 7 3 3 2 1 - - 

  m 45 3 4 1 6 3 1 5 - 6 5 1 5 2 2 - 1 - - - - 

  ţ 36 2 2 - - - 3 3 4 2 2 2 2 1 5 3 2 2 1 - - 

Mala 

Trnovitica 

sv. 58 1 3 6 7 - - 5 4 5 5 3 - 3 3 5 7 - 1 - - 

  m 27 - 2 4 3 - - 1 2 3 3 2 - 1 1 1 4 - - - - 

  ţ 31 1 1 2 4 - - 4 2 2 2 1 - 2 2 4 3 - 1 - - 

Mlinski 

Vinogradi 

sv. 31 - 1 2 4 1 - 2 4 2 - 4 1 1 4 2 2 - 1 - - 

  m 15 - - 1 3 1 - - 3 - - 3 1 - 3 - - - - - - 

  ţ 16 - 1 1 1 - - 2 1 2 - 1 - 1 1 2 2 - 1 - - 

Nova sv. 345 14 17 22 14 22 21 26 24 13 23 31 30 20 14 22 20 8 3 1 - 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
20 

 

Plošĉica 

  m 176 7 12 12 5 15 12 11 15 7 11 15 18 10 6 5 9 3 2 1 - 

  ţ 169 7 5 10 9 7 9 15 9 6 12 16 12 10 8 17 11 5 1 - - 

Velika 

Mlinska 

sv. 129 4 4 4 10 10 7 8 9 7 13 11 10 7 6 6 8 2 2 - 1 

  m 65 2 4 1 6 4 2 6 4 2 8 7 6 4 5 1 1 2 - - - 

  ţ 64 2 - 3 4 6 5 2 5 5 5 4 4 3 1 5 7 - 2 - 1 

Velika 

Trnovitica 

sv. 631 34 29 40 47 30 46 37 36 42 44 58 45 34 24 33 28 17 5 1 1 

  m 320 16 17 19 26 17 24 24 17 21 26 29 29 15 11 15 5 8 1 - - 

  ţ 311 18 12 21 21 13 22 13 19 21 18 29 16 19 13 18 23 9 4 1 1 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Slika 3: Broj stanovnika po naseljima 

 
Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 



 

 

Najveći dio stanovništva, njih 46,05%, ţivi u naselju Velika Trnovitica koje je ujedno i administrativno središte 

Općine. 

Popisom stanovništva 2011. godine po prvi put su se prikupljali podaci o postojanju smetnji u obavljanju 

svakodnevnih aktivnosti. Osobe koje imaju smetnje pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti su one koje imaju 

praktiĉna ograniĉenja u izvoĊenju ili sudjelovanju u razliĉitim aktivnostima. Ova grupa ukljuĉuje osobe koje 

doţivljavaju ograniĉenja u osnovnim funkcionalnim aktivnostima, kao što su hod, sluh, vid itd, ĉak i ako je 

ograniĉenje bilo poboljšano upotrebom pomagala ili uz podršku okoline. Odgovor se prikupljao na bazi izjave 

osoba, bez obzira na postojanje medicinske dokumentacije kao dokaza o invalidnosti. Na ovo pitanje bilo je 

moguće dati više odgovora jer osoba moţe imati više od jedne vrste smetnji. Od ukupnog broja stanovnika, njih 

237 ima poteškoća u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, od ĉega je 124 muškaraca, te 113 ţena. Unutar 

navedenog broja od 237 osoba, njih 77 treba pomoć druge osobe, dok njih 66 koristi pomoć druge osobe.  

Jedna od zakonitosti društvenog razvoja je povećanje obrazovne razine njezinih stanovnika. Obrazovanje je 

pogon za društvene, gospodarske i druge promjene te napredak zemlje. U kontekstu ove zakonitosti, a povezano 

s obrazovanjem odraslih i cjeloţivotnim obrazovanjem, leţi i druga zakonitost: što se društvo brţe razvija i što je 

razvijenije gospodarstvo, to je razvijenije cjeloţivotno obrazovanje. Prema Popisu stanovništva 2011., DZS-a, u 

dijelu statistiĉkih podataka o najvišem završenom stupnju obrazovanja, vidljivo je kako je od promatrane skupine 

stanovništva starijeg od 15 godina, njih 1.161, najveći udio onih sa završenom osnovnom školom, njih 40,74%, 

dok je srednju školu završilo njih 36,26%. 

Tabela 10: Stanovništvo prema najvišem završenom stupnju obrazovanja 

 Spol Ukupno Bez 

škole 

Osnovna 

škola 

Srednja 

škola 

Visoko obrazovanje 

Svega Struĉni 

studij 

Sveuĉilišni 

studij 

Doktorat 

znanosti 

Ukupno sv. 1.161 11 473 421 59 31 28 - 

  M 585 - 246 244 31 20 11 - 

  Ţ 576 11 227 177 28 11 17 - 

Izvor: Popis stanovništva 2011., DZS 

Ukoliko promotrimo pismenost, od ukupnog broja stanovnika, 4 osobe (u skupini osoba starijih od 10 godina) su 

nepismene i ĉine udio od 0,3% u ukupnom broju stanovnika Općine. Uglavnom se radi o stanovništvu starijem od 

60 godina.  

Podaci o stanovništvu starijem od 10 godina, koji su informatiĉki pismeni, pokazuju da se dio stanovništva sluţi 

osnovnim informatiĉkim vještinama, dok se odnos u poznavanju tabliĉnih izraĉuna dodatno pogoršava. 

Tabela 11: Stanovništvo starije od 10 godina, prema informatiĉkoj pismenosti 

Starost Spol Ukupno Obrada teksta Tablični izračuni Korištenje el. 

poštom 

Korištenje 

internetom 

da ne nep. da ne Nep da ne nep da ne Nep 

Ukupno sv. 1.239 449 789 1 317 919 3 409 828 2 490 746 3 

  M 625 243 382 - 173 452 - 228 397 - 271 353 1 

  Ţ 614 206 407 1 144 467 3 181 431 2 219 393 2 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

Korištenje raĉunala i upravljanje datotekama odnosi se na korištenje osnovnih funkcija osobnog raĉunala i 

operacijskog sustava, uglavnom rada s direktorijima (mapama, folderima) i datotekama, što ukljuĉuje osnovne 

postupke kao što su otvaranje datoteka, memoriranje, prijenos i kopiranje, brisanje datoteka, pretraţivanje 

datoteka, komprimiranje, ispisivanje i obranu od virusa. ObraĊuje i osnovno prilagoĊavanje postavki raĉunala i 
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pokretanje aplikacija te uporabu drugih jednostavnijih alata koje operacijski sustav sadrţi. Obrada teksta odnosi 

se na znanja i vještine korištenja raĉunala u aplikaciji (primjeni) nazvanoj obrada teksta. Usvajanjem gradiva ovog 

modula korisnik će nauĉiti kako otvoriti neki dokument na raĉunalu ili kreirati novi, kako izvesti razne operacije s 

tekstom od unosa, oblikovanja, brisanja, do memoriranja, sortiranja, unošenja dodatnih informacija u obliku 

tablica, slika, crteţa, grafikona, sortiranja teksta i dokumenata, memoriranja, i ispisivanja u raznim oblicima ili 

distribuiranja tekstualnih dokumenata upotrebom raĉunala. Tabliĉne kalkulacije sadrţe gradivo koje se odnosi na 

tabliĉne kalkulacije i rad s tablicama razliĉitih vrsta, veliĉina i nivoa sloţenosti. Usvajanjem ovog gradiva korisnik 

će nauĉiti kako kreirati tablice, izvoditi razne raĉunske operacije s podacima u tablici, od najjednostavnijih 

prosjeka ili izraĉunavanja totala za pojedine stupce do sloţenih statistiĉkih raĉunanja, kombinacije tekstualnih i 

brojĉanih podataka u tablici, operacije s tablicama, memoriranje tablica, ispisivanje u obliku raznih dijagrama i 

grafikona i baratanje s listovima i knjigama tablica. 

Nacionalne manjine, prema novom Ustavnom zakonu, ĉine „skupinu hrvatskih drţavljana ĉiji su pripadnici 

tradicionalno nastanjeni na teritoriju Republike Hrvatske i imaju etniĉka, jeziĉna, kulturna i/ili vjerska obiljeţja 

razliĉita od drugih graĊana i vodi ih �ţelja za oĉuvanjem tih obiljeţja“ (ĉl. 5). Nacionalne manjine na podruĉju 

Općine Velika Trnovitica ĉine udio od 5,18% u ukupnom broju stanovnika.  

Tabela 12: Nacionalne manjine 

  Hrvati Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj 

Crnogorci Ĉesi MaĊari Srbi 

Velika Trnovitica 1.299 1 7 4 52 

% 94,82 0,07 0,51 0,29 3,80 

Izvor: Popis stanovništva 2011., Drţavni zavod za statistiku 

 

3.2. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 

3.2.1. Cestovni promet 

Mreţu cesta na podruĉju Općine Velika Trnovitica ĉine nekoliko ţupanijskih i lokalnih cesta. Ţupanijske ceste 

imaju ulogu povezivanja gradova, središta općina i većih naselja na podruĉju ţupanije, dok lokalne ceste 

povezuju naselja na podruĉju općine. 

Županijske ceste: 

3029 ŢC 3027 Nova Plošĉica – ŢC 3090 Stara Plošĉica 

3090 DC 28 - V. Pašijan DC 26 

3132 Velika Tnovitica ŢC 3090 - DC 45 

3277 Berek ŢC3084 –Velika Trnovitica ŢC3090 

Lokalne ceste: 

37107 ŢC 3084 - Velika Tmovitica ŢC 3277 

37110 Nova Plošĉica ŢC3029-Gornja Plošĉica ŢC 3277 

37111 ŢC 3090 - LC 37107 
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37113 Ladislav ŢC3133-Velika Trnovitica ŢC 3090 

Tabela 13:  Prometna infrastruktura na podruĉju Općine 

CESTE Duţina u km Asfaltirano (u km) 

Ţupanijske ceste 25,2 25,2 

Lokalne ceste 10,6 10,6 

Nerazvrstane ceste  1,5 1,5 

Izvor: JLS Upitnik, 2014. 

3.2.2.  Ţeljezniĉki promet 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne postoji ţeljezniĉki promet.  

3.2.3. Zraĉni promet 

Najbliţa zraĉna luka nalazi se u Zagrebu, koji je udaljen od Općine Velika Trnovitica 115 km. 

3.2.4. Telekomunikacije 

Sva naselja na podruĉju Općine Velika Trnovitica pokrivena su pristupnom mreţom i pripadajućim telefonskim 

centralama (UPS Velika Trnovitica i UPS Nova Plošĉica). UPS (udaljeni pretplatniĉki stupanj) su razmješteni 

dijelovi pretplatniĉkog stupnja pristupne centrale (LC), upotrebljavaju se radi poboljšanja kvalitete usluga i 

ekonomiĉnije izgradnje pristupnih mreţa, a postavljaju se unutar već postojećih većih graĊevina (općina, pošta, 

stambeni objekti i dr.) u zasebnu prostoriju ili kao samostojeći graĊevinski objekt. Udaljeni pretplatniĉki stupnjevi 

Velika Trnovitica i Nova Plošĉica vezani su na pristupnu centralu Bjelovar. 

 

Mobilna telekomunikacijska mreža 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, kao i u cijeloj RH, podruĉje mobilnih telekomunikacija pokriva sustav - HT 

mobilne komunikacije za GSM (sustav globalne pokretne mreţe) i NMT (analogno) podruĉje,. Cjelokupno 

podruĉje Općine pokriveno je internetskim signalom 3G mreţe, tj, do 7,2 MB/s u zatvorenom okruţenju i 3,6 MB/s 

u vanjskom okruţenju.  

 

Slika 4: Pokrivenost širokopojasnom mreţom  

 
Izvor: Hrvatski telekom/karta pokrivenosti 

3.2.5. Vodoopskrba 

Vodoopskrbni sustav na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne postoji, već se opskrba vodom vrši bunarima i 

cisternama. Na podruĉju općine postoje ĉetiri cisterne, no izostaju podaci o ukupnom broju bunara. 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
24 

 

3.2.6. Odvodnja 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica odvodnja otpadnih voda nije riješena na zadovoljavajući naĉin jer se vrši 

upojnim i septiĉkim jamama, a dio zagaĊene vode cestovnim i melioracionim jarcima odlazi direktno u najbliţi 

recipijent, te na taj naĉin dolazi do zagaĊivanja podzemlja i recipijenta. Pitkom vodom stanovništvo se opskrbljuje 

iz vlastitih bunara koji se nerijetko nalaze blizu septiĉkih jama te su rezultati ispitivanja kvalitete pitke vode 

negativni. 

3.2.7. Otpad 

Općina Velika Trnovitica ne moţe samostalno rješavati zbrinjavanje komunalnog otpada zbog velike površine 

općine i relativno malog broja stanovnika, odnosno izrazito male gustoće stanovanja. Općina Velika Trnovitica 

ima odlagalište komunalnog i graĊevinskog otpada te kompostanu. Za prikupljanje i odvoz komunalnog otpada 

zaduţen je Komunalac d.o.o., Garešnica. 

Tabela 14: Gospodarenje otpadom 

Naselja Naselje je u sustavu organiziranog 

gospodarenja  

Reciklaţno dvorište   

Gornja Plošĉica DA NE 

Gornja Trnovitica DA NE 

Mala Mlinska DA NE 

Mala Trnovitica DA NE 

Mlinski Vinogradi DA NE 

Nova Plošĉica DA DA 

Velika Mlinska DA DA 

Velika Trnovitica DA DA 

Izvor: Općina Velika Trnovitica, 2015. 

 

3.2.8. Energetika 

3.2.8.1. Elektroenergetika 

Sjeverni dio Općine Velika Trnovitica (naselja Nova Plošĉica i Gornja Plošĉica) elektriĉnom energijom snabdijeva 

DP Elektra Bjelovar putem TS 35/10 kV locirane u susjednoj Općini Ivanska, a sva ostala naselja DP Elektra Kriţ 

preko TS 35/10 kV u Gradu Garešnici. Elektriĉna energija doprema se 10 kV dalekovodom do ukupno 13 TS 

10/04 kV na podruĉju općine, od kojih se vodi niskonaponski razvod do potrošaĉa. 

3.2.8.2. Plinofikacija 

Podruĉje Općine Velika Trnovitica, a u pogledu opskrbe zemnim plinom, pripada distributivnom podruĉju Grada 

Garešnice. Distribucijom zemnog plina za ovo podruĉje upravlja komunalno poduzeće “Komunalac” d.o.o. iz 

Garešnice. Za sada je plinskom mreţom obuhvaćeno samo središte Općine.  



 

 

3.3. DRUŠTVENA INFRASTRUKTURA 

3.3.1. Institucije vlasti 

3.3.1.1. Utjecaj zakondavne regulative – nacionalna razina 

Zakonom o podruĉjima ţupanija, gradova i općina u Republici Hrvatskoj (NN, 45/13) utvrĊuje se podruĉno 

ustrojstvo Republike Hrvatske te se odreĊuju podruĉja svih ţupanija, gradova i općina u Republici Hrvatskoj, 

njihovi nazivi i sjedišta, naĉin utvrĊivanja i promjene granica općina i gradova, postupak koji prethodi promjeni 

podruĉnog ustrojstva i druga pitanja od znaĉaja za podruĉno ustrojstvo jedinica lokalne samouprave, odnosno 

jedinica podruĉne (regionalne) samouprave. Na ovim se polazištima temelje i ostali propisi i razvojni dokumenti 

od znaĉaja za regionalni i lokalni razvoj. 

U svom samoupravnom djelokrugu Općina Velika Trnovitica obavlja poslove lokalnog znaĉaja kojima se 

neposredno ostvaruju potrebe graĊana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drţavnim ili ţupanijskim 

tijelima, pri ĉemu se moraju slijediti propisi koji reguliraju podruĉje lokalne samouprave i uprave i to prvenstveno: 

 Zakon o lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi 

 Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave 

 Zakon o podruĉjima ţupanija, općina i gradova u Republici Hrvatskoj 

 Zakon o proraĉunu 

 Europska povelja o lokalnoj samoupravi 

 

Temeljem prethodno navedenih polazišta ustrojen je Ured drţavne uprave Bjelovarsko-bilogorske ţupanije, koji 

obavlja sve programske, ali i ostale poslove (opći, kadrovski, informatiĉki, planski, materijalno-financijski, 

raĉunovodstveni, administrativni i pomoćno tehniĉki), za potrebe ureda drţavne uprave na teritoriju Bjelovarsko-

bilogorske ţupanije, a sadrţajno pokriva: 

 gospodarstvo (industrija, brodogradnja, energetika, rudarstvo, trgovina, obrtništvo, vodno 

gospodarstvo, ribarstvo, pomorstvo, promet i veze, turizam, poljoprivreda i šumarstvo, lovstvo 

te poljoprivredna inspekcija, inspekcija zaštite bilja, inspekcija bilinogojstva i vodopravna 

inspekcija) 

 društvene djelatnosti (prosvjeta, kultura, informiranje, sport i tehniĉka kultura, briga o djeci i 

tjelesna kultura, civilno društvo, nacionalne manjine, vjerske zajednice, radni odnosi, trţište 

rada i odnosi sa sindikatima, zdravstvena zaštita, zdravstveno osiguranje, socijalna skrb, 

sanitarna inspekcija, zaštita civilnih ţrtava iz Domovinskog rata, zaštita hrvatskih drţavljana 

sudionika II. svjetskog rata, zaštita vojnih i civilnih invalida II. svjetskog rata i zaštita osoba 

stradalih u obavljanju obvezne vojne sluţbe od 15. 5. 1945., te ĉlanova njihovih obitelji, zaštita 

prava i rješavanje o statusu ĉlana obitelji poginuloga, zatoĉenoga ili nestaloga hrvatskoga 

branitelja iz Domovinskog rata, hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i ĉlanova 

njihovih obitelji te hrvatskih branitelja kao i suradnja u poslovima u svezi s ekshumacijom i 

sahranom posmrtnih ostataka ţrtava rata) 

 imovinsko pravne poslove (poslovi u svezi izvlaštenja i drugih ograniĉenja vlasništva, ureĊivanje 

vlasniĉko-pravnih odnosa i denacionalizacija)  

 opću upravu (osobna stanja graĊana i poslovi matiĉarstva, udruge, popisi biraĉa, evidencije o 

hrvatskom drţavljanstvu 

 nadzor nad zakonitošću općih akata predstavniĉkih tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica 

podruĉne (regionalne) samouprave te  

 statistiku. 

Temeljeno na navedenim odredbama, ovi se poslovi drţavne uprave obavljaju na teritoriju Bjelovarsko-bilogorske 

ţupanije, ali se njihovi troškovi podmiruju neposredno iz drţavnog proraĉuna, dok u obavljanju tih poslova mogu 
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koristiti i usluge ţupanijskih i gradskih tijela, sukladno zakonskim odredbama i odredbama regionalne i lokalne 

samouprave. 

 

3.3.1.2. Razina ovlasti lokalne samouprave Općine Velika Trnovitica 

Razina ovlasti lokalne samouprave regulirana je Zakonom o lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, 

19/13.) Općina je jedinica lokalne samouprave koja se osniva, u pravilu, za podruĉje više naseljenih mjesta koja 

predstavljaju prirodnu, gospodarsku i društvenu cjelinu, te koja su povezana zajedniĉkim interesima stanovništva. 

Općine i gradovi u svom samoupravnom djelokrugu obavljaju poslove lokalnog znaĉaja kojima se neposredno 

ostvaruju potrebe graĊana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drţavnim tijelima i to osobito poslove koji 

se odnose na: 

 ureĊenje naselja i stanovanje, 

 prostorno i urbanistiĉko planiranje, 

 komunalno gospodarstvo, 

 brigu o djeci, 

 socijalnu skrb, 

 primarnu zdravstvenu zaštitu, 

 odgoj i osnovno obrazovanje, 

 kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

 zaštitu potrošaĉa, 

 zaštitu i unaprjeĊenje prirodnog okoliša, 

 protupoţarnu i civilnu zaštitu, 

 promet na svom podruĉju, 

 te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Troškovi obavljanja poslova drţavne uprave koji su preneseni na tijela jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) 

samouprave podmiruju se iz drţavnog proraĉuna. 

 

3.3.2. Proraĉun Općine Velika Trnovitica 

Sve potrebe Općine financiraju se iz proraĉuna, kojim su definirani svi prihodi i primici, rashodi i izdaci, njihova 

namjena i dinamika, a donosi ga Općinsko vijeće. Za izvršenje godišnjeg proraĉuna odgovoran je naĉelnik i 

Upravna tijela. Svrha je proraĉuna odrediti jasan, logiĉan, ciljno usmjeren i na strateškim odrednicama 

usmjeravan program rada, koji je polazište za alokaciju resursa Općine. Proraĉun je svojevrsni vodiĉ za 

upravljanje Općinom, jer predstavlja tekuću razradu strateških dokumenata i njihov financijski izraz. Opći dio 

proraĉuna sadrţi Raĉun prihoda i rashoda u kome su iskazani porezni i neporezni prihodi, te prihodi i primici od 

općinske imovine. Posebni dio sastoji se od plana rashoda i izdataka proraĉuna rasporeĊenih u tekuće i razvojne 

programe za tekuću godinu. 

 

3.3.2.1. Prihodi i primici u proračunu Općine Velika Trnovitica 

Prihodi proraĉuna ubiru se i uplaćuju u proraĉun u skladu sa zakonom ili drugim propisima, neovisno o visini 

prihoda planiranih u proraĉunu. Proraĉunski korisnici nisu duţni ostvarene vlastite prihode, kao ni namjenske 

prihode i primitke uplaćivati u proraĉun, već ih troše u skladu sa svojim potrebama i planovima. Radi potrebe 

izrade konsolidiranih financijskih izvješća proraĉunski korisnici polugodišnje izvještavaju o strukturi ostvarenih i 

utrošenih vlastitih prihoda, kao i namjenskih prihoda i primitaka.  

Raĉun prihoda sastoji se od prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji kako slijedi: 

- prihodi od poreza  
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- pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar općeg proraĉuna  

- prihodi od imovine  

- prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada  

- prihodi od prodaje nefinancijske imovine. 

 

Ukratko, dio prihoda ostvaruje se od udjela u zajedniĉkim porezima, od sredstva pomoći koja su predviĊena 

drţavnim proraĉunom i proraĉunima drugih JLP(R)S kao i iz drugih izvora u skladu sa vaţećim propisima. 

 

Tabela 15: Proraĉun Općine Velika Trnovitica – prihodi i primici 

Prihodi poslovanja  2.417.100,00 

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine  120.000,00 

Izvor: JLS, 2015. 

 

3.3.2.2. Rashodi i izdaci u proračunu Općine Velika Trnovitica 

U okviru "općeg dijela" uz prihode i primitke, takoĊer se iskazuju rashodi i izdaci (koji se odnose na proraĉun kao 

cjelinu), da bi se u okviru "posebnog dijela" ti isti rashodi detaljnije razradili prema njihovoj namjeni (namjenski 

rashodi i izdaci), koji moraju biti pokriveni namjenskim izvorima financiranja (meĊuzavisnost relevantnih prihoda  

rashoda, primitaka i izdataka). 

 

Sukladno okviru koje definira funkcionalna klasifikacija javnih izdataka općina, gradova i ţupanija, svi rashodi 

obuhvaćeni su u okviru općeg dijela proraĉuna. Sam proces izrade proraĉuna vrlo je sloţen, jer je podloţan 

razliĉitim utjecajima, izvori financiranja su u pravilu ograniĉeni, a svaki pokušaj pojednostavljivanja ili 

zanemarivanja bilo kojeg djela utjecaja, moţe oteţati provedbu osnovnog cilja. Polazište sagledavanja je u 

uravnoteţenju prihoda i primitaka, sa rashodima i izdacima, koje mora slijediti uravnoteţena rašĉlamba prema 

ciljnim namjenama, koje se financiraju temeljem zakonskih propisa i stvarnih potreba lokalne samouprave. 

 

Tabela 16: Proraĉun Općine Velika Trnovitica – rashodi i izdaci 

Ukupno rashodi i izdaci 2.537.100,00 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 108.000,00 

Izvor: JLS, 2015. 

 

3.3.3. Društvene djelatnosti 

 

Društveno-gospodarski razvoj temelji se na ulaganju u obrazovanje i struĉnost stanovništva, a ulaganja u ljudski 

kapital postaju vaţnija od ulaganja u materijalna dobra. 

 

Društvene su one djelatnosti koje u osnovi nemaju za cilj ostvarenje zarade, već zadovoljavanje odreĊene ljudske 

potrebe stoga ih treba uĉiniti dostupnim svim ĉlanovima zajednice, a na dobrobit svakog pojedinaca i društva u 

cjelini. Upravo je to podruĉje koje pokazuje razvijenost društva i stupanj razvoja odreĊene jedinice lokalne 

samouprave, koja u većem ili manjem stupnju osigurava ostvarivanje solidarnosti i uzajamnosti. Društvene 
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djelatnosti djeluju po naĉelu komplementarnosti, gdje sinergijskim procesom utjeĉu na ukupni ekonomski i 

društveni razvoj. 

Jedna od temeljnih funkcija jedinica lokalne i podruĉne samouprave je zadovoljavanje javnih potreba u 

društvenim djelatnostima. Za izvršenje ove obveze u Proraĉunu Općine Velika Trnovitica osiguravaju se potrebna 

financijska sredstva. Pored toga, odreĊene obveze odnose se i na javne ustanove koje obavljaju javnu sluţbu.  

 Javne potrebe na podruĉju Općine Velika Trnovitica - poticat će se daljnji razvoj i ulaganje u: 

- predškolski odgoj 

- školstvo i naobrazbu 

- socijalni program 

- sport 

- kulturu,  

ali i programe: 

- sustav zaštite i spašavanja 

- poljoprivrede 

- razvoja gospodarstva 

- komunalne djelatnosti (odrţavanje, graĊenje, nabava opreme) 

- ureĊenje prostora 

- stambeno gospodarstvo. 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, od društvene infrastrukture nalazimo osam mjesnih domova te jedan 

vatrogasni dom. 

 

3.3.3.1. Odgoj i obrazovanje, sport i tehnička kultura u Općini Velika Trnovitica 

U nastavku SR-a prikazuje se ĉinjeniĉno stanje u podruĉju odgoja i obrazovanja, sporta i tehniĉke kulture u 

Općini Velika Trnovitica. Iako se mogu smatrati odvojenim podruĉjima, oni su komplementarni, ĉemu u prilog ide i 

pridavanje velike vaţnosti svakom od segmenata i omogućavanje uvjeta za funkcioniranje i razvijanje. 

3.3.3.1.1. Obrazovanje i znanost u Općini Velika Trnovitica 

Prema statistiĉkom izvješću DZS-a o osnovnim školama i predškolskom odgoju, na podruĉju Općine Velika 

Trnovitica na poĉetku školske godine 2013./2014., djelovale su dvije ustanove za osnovnoškolski odgoj 

(ukljuĉujući podruĉne). U školskoj godini 2013./14., 10 razrednih odjela upisalo je 111 uĉenika, od ĉega  65 

djeĉaka i 46 djevojĉica.  

Tabela 17: Osnovnoškolska infrastruktura u šk.godini 2013./14. 

Škole Razredni 

odjeli 

Uĉitelji Uĉenici 

Ukupno I.-IV. razred V.-VIII. Razred 

Svega Muški  Ţenski Svega Muški  Ţenski Svega Muški  Ţenski 

2 10 24 111 65 46 56 34 22 55 31 24 

Izvor: DZS Statistiĉko izvješće 

Tabela 18: Broj uĉenika u osnovnoškolskim ustanovama, po godinama 

Općina  2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 

Velika 139 143 138 132 129 116 109 110 110 110 
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Trnovitica 

Izvor: Upitnik JLS, 2015. 

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) utvrĊeno je koji se troškovi financiraju iz proraĉuna  gradova koji su 

preuzeli decentralizirane funkcije u osnovnom školstvu, a isto tako se jedinicama  lokalne samouprave daje 

mogućnost da utvrde šire potrebe u školstvu koje ona moţe financirati iz proraĉuna. Općina Velika Trnovitica, za 

2015. godinu izdvojila je sredstva u visini od 12.000,00 kn za sufinanciranje cijene prijevoza. 

3.3.3.1.2. Predškolski odgoj 

Prema statistiĉkom izvješću DZS, predškolsko obrazovanje obuhvaća jednu ustanovu predškolskog odgoja, koji 

je na poĉetku šk.god. 2013./14. pohaĊalo 15 djece, svi stariji od 5 godina. Djeĉji vrtići zapošljavaju jednog 

djelatnika-odgajatelja. Radi se o organiziranoj maloj školi koja omogućava djeci socijalizaciju i jednostavniji 

prijelaz prema osnovnoškolskom obrazovanju. 

Tabela 19: Predškolski odgoj 

Djeĉji vrtići i 

druge pravne 

osobe 

Djeca Zaposleni 

Ukupno prema godinama ţivota ukupno od toga 

do 3 od 3 do 5 5 i više odgojitelji 

i uĉitelji 

zdravstveno 

osoblje 

1 15 - - 15 1 1 - 

Izvor: DZS Statistiĉko izvješće 

Tijekom godina, a prema podacima dostavljenim od Općine Velika Trnovitica, vidljiva je oscilacija broja upisane 

djece u predškolski odgoj. 

Tabela 20: Predškolski odgoj po godinama 

Općina  2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 

Velika 

Trnovitica 

13 19 10 

 

11 15 12 14 17 14 20 

Izvor: Općina Velika Trnovitica, Upitnik 2015. 

 

3.3.3.1.3. Sport i rekreacija 

Sport ima vaţnu ulogu u svim podruĉjima ţivljenja stanovnika Općine. Tjelesna aktivnost pozitivno utjeĉe na 

usvajanje zdravog naĉina ţivota, unaprjeĊuje zdravlje i kvalitetu ţivota. Redovita tjelesna aktivnost jedan je od 

kljuĉnih faktora za zdrav ţivot. Nemoguće je nabrojati sve pozitivne aspekte tjelesne aktivnosti, no bez sumnje 

neke od njih su: unaprjeĊenje zdravlja i kvalitete ţivota, produţuje oĉekivano trajanje ţivota i smanjuje rizik za 

kroniĉne bolesti kao što su bolesti srca i krvnih ţila, šećerna bolest, maligne bolesti i sl. U Općini Velika Trnovitica 

djeluje 7 sportskih udruga. 

Tabela 21: Sportske udruge na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Reg.broj Naziv Sjedište 

7000718 Športsko ribolovno društvo "Amur" Velika Mlinska Velika Mlinska, Velika Mlinska 

7000466 Športska ribolovna udruga "Linjak" Nova Plošĉica Nova Plošĉica, Nova Plošĉica 

https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAaIF
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAbwD
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7000594 Športsko ribolovno društvo "Klen" Velika Trnovitica Velika Trnovitica, Velika 

Trnovitica 

7000478 Nogometni klub "Mladost" Nova Plošĉica Nova Plošĉica, Nova Plošĉica 

7000714 Športsko ribolovno društvo "Šaran" Mala Mlinska Mala Mlinska 0, Mala Mlinska 

352 LOVAĈKA UDRUGA "JELEN" VELIKA HRASTILNICA Velika Trnovitica 161, Velika 

Trnovitica 

7000851 NOGOMETNI KLUB "MOSLAVINA" VELIKA TRNOVITICA Velika Trnovitica 0, Velika 

Trnovitica 

Izvor: Registar udruga, svibanj 2015. 

Zakonom o športu (NN br.71/06, 86/12) utvrĊen je postupak donošenja akta kojima se utvrĊuju potrebe u sportu, 

a za njihovo ostvarenje financijska sredstva osiguravaju se u proraĉunu. Prema iskazanim potrebama i 

mogućnostima u proraĉunu Općine, financiraju se sportske manifestacije i udruge koje djeluju u poduĉju sporta 

na podruĉju Općine. Javne potrebe u sportu, za koje se Programom za 2015. godinu osiguravaju sredstva u 

proraĉunu Općine Velika Trnovitica, iznose 100.000,00 kn. 

Tabela 22: Program javnih potreba u sportu za 2015. godinu 

R. br. NAZIV Plan 2015.g 

1. Tekuće donacije – NK“ Moslavina „V.Trnovitica 30.000,00 

2. Tekuće donacije – NK "Mladost" N.Plošĉica 30.000,00 

3. Tekuće donacije – ŠRD Klen V.Trnovitica 10.000,00 

4. Tekuće donacije – ŠRD Amur V.Mlinska 10.000,00 

5. Tekuće donacije – ŠRD Šaran M.Mlinska 10.000,00 

6. Tekuće donacije – ostale udruge 10.000,00 

 UKUPNO: 100.000,00 

Izvor: JLS, 2015. 

 

3.3.3.1.4. Tehniĉka kultura 

Ĉlanak 20. stavak 2. Zakona o tehniĉkoj kulturi (NN 76/93., 11/94. i 38/09.) propisuje da programe javnih potreba 

u tehniĉkoj kulturi donosi predstavniĉko tijelo ţupanije. 

Predlagaĉ Programa javnih potreba u tehniĉkoj kulturi je Zajednica tehniĉke kulture Bjelovarsko-bilogorske 

ţupanije. Ĉlanice Zajednice tehniĉke kulture Bjelovarsko-bilogorske ţupanije djeluju na razvijanju i promicanju 

tehniĉke kulture, tehniĉkom odgoju i obrazovanju mladih naraštaja te popularizaciji tehnike i znanosti. Za 2015. 

godinu, nema naznaĉene dodjele sredstava za Općinu Velika Trnovitica. 

 

3.3.3.2. Socijalna skrb i zdravstvo 

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, socijalna skrb je djelatnost kojom se osiguravaju i ostvaruju mjere i programi 

namijenjeni socijalno ugroţenim osobama, kao i osobama s nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, koji 

ukljuĉuju prevenciju, promicanje promjena, pomoć u zadovoljavanju osnovnih ţivotnih potreba i podršku 

pojedincu, obitelji i skupinama, s ciljem unaprjeĊenja kvalitete ţivota i osnaţivanja korisnika u samostalnom 

zadovoljavanju osnovnih ţivotnih potreba te njihovog aktivnog ukljuĉivanja u društvo. 

 

Kvalitetno ureĊen sustav socijalne skrbi i zdravstva pomaţe stvaranje osnovnih preduvjeta za kvalitetan ţivot 

kako bi se osiguralo ostvarenje osnovnih (osiguranje pomoći kako bi korisnici mogli ostvariti osnovne ţivotne 

https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAeYL
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAcwD
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAZwJ
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAYiAAg
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAfiTBA
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potrebe, pomoć slabima, nemoćnima i invalidima kako bi kroz udruge riješili zajedniĉki, jedinstveni cilj, viša razina 

zdravstvenih usluga za domicilno stanovništvo), posebnih ciljeva (oĉuvanje zdravlja djece, skrb za djecu s 

teškoćama u razvoju, briga za bolesne sugraĊane). 

 

3.3.3.2.1. Socijalna skrb u Općini Velika Trnovitica 

Sustav socijalne skrbi obiljeţen je ublaţavanjem problema siromaštva i ekonomske nesigurnosti. To je inaĉe od 

izuzetnog znaĉenja za svako društvo, pa su neophodni programi, projekti ili akcijski planovi, koji jedinicu lokalne 

samouprave usmjeravaju na sustavno djelovanje u pravcu poboljšanja ekonomskog i socijalnog poloţaja svih, a 

posebno siromašnih graĊana i graĊana u riziku od siromaštva. Navedeno se prvenstveno odnosi na izbor i 

provoĊenje sustava mjera od nacionalne do lokalne razine, kojima se osigurava poboljšanje kvalitete ţivota 

pojedinaca i odreĊenih ciljnih skupina u društvu. Socijalnim programom se odreĊuje što, kada, tko i kako moţe 

koristiti sredstva proraĉuna namijenjena odreĊenim socijalnim programima. Program socijalne skrbi obuhvaća i 

obraĊuje djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku kojim se osigurava i ostvaruje pomoć za 

podmirenje osnovnih ţivotnih potreba socijalno ugroţenih, nemoćnih i drugih osoba koje samostalno ili uz pomoć 

drugih ne mogu zadovoljiti svoje ţivotne potrebe. Sredstva za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi osiguravaju 

Republika Hrvatska, ţupanije, gradovi i općine. 

 

Prema ĉlanku 22. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine”, broj 33/12) Općina je obvezna u svom proraĉunu 

osigurati sredstva za ostvarivanje prava na pomoć za podmirenje troškova stanovanja utvrĊenog Zakonom, te 

moţe osigurati sredstva za ostvarivanje drugih prava utvrĊenih Zakonom u većem opsegu, te druge vrste pomoći 

pod uvjetima i na naĉin propisan Odlukom o socijalnoj skrbi. Troškovi stanovanja odnose se na najamninu, 

komunalne naknade, elektriĉnu energiju, plin, grijanje, vodu, odvodnju i druge troškove stanovanja u skladu s 

posebnim propisima. Pomoć za podmirenje troškova stanovanja moţe se odobriti samcu ili obitelji ako plaćanje 

tih troškova ne osigurava po drugoj osnovi. 

 

Programom socijalne skrbi utvrĊuje se osnovni naĉin pomaganja stanovništvu kojemu je potrebna socijalna skrb i 

to neposredno pojedinom graĊaninu ili posredstvom udruga odreĊenih kategorija graĊana koje o njima skrbe, i to 

u svrhu osiguravanja graĊanima Općine Velika Trnovitica viši standard socijalne zaštite. Cilj programa je pomoć 

pri ostvarivanju osnovnih preduvjeta za kvalitetan ţivot, pomoć slabima, nemoćnima i osobama s invaliditetom. 

Program socijalne skrbi za 2015. godinu, uz sufinanciranje prijevoza uĉenika, predviĊa i dio socijalne skrbi koji 

obuhvaća novĉane pomoći samcu ili obitelji koji nisu u mogućnosti zadovoljiti osnovne ţivotne potrebe, te pomoć 

udrugama ĉija je djelatnost  socijalno-humanitarnog  karaktera. 

1. Tekuće pomoći graĊanima za ogrjev 35.000,00 

2. Tekuće pomoći za novoroĊenĉad 30.000,00 

3. Tekuće donacije vjerskim zajednicama 20.000,00 

4. Tekuće donacije osnovnom obrazovanju 15.000,00 

5. Tekuće donacije Crvenom kriţu GD Garešnica 5.000,00 

6. Tekuće donacije -mala škola 20.000,00 

7. Tekuće donacije Udruzi hrvatskih branitelja i pojedincima 10.000,00 

8. Tekuće pomoći hendikepiranim osobama  5.000,00 

9. Tekuće pomoći-socijalna skrb(ostalo) 10.000,00 

10. Tekuće pomoći osn.obrazovanju 10.000,00 

11. S u f i n a n c i r a n j e  c i j e n e  p r i j e v o z a  12.000,00 

 U k u p n o :  172.000,00 

Izvor: Općina Velika Trnovitica, 2015. 
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3.3.3.2.2. Zdravstvo 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, na dan 31. sijeĉnja 2014., prema (zadnjim dostupnim) podacima HZZO-a, 

bilo je zdravstveno osigurana 1.285 osoba. 

Nadalje, prema podacima HZZO-a, na podruĉju Općine Velika Trnovitica djeluju jedna opća ambulanta 

ugovorena u djelatnosti opće obiteljske medicine te 1 ugovorena ljekarna. Na podruĉju Općine nema ordinacije 

dentalne medicine. 

Tabela 23: Zdravstvena zaštita na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Opća obiteljska medicina Ljekarna  

1 1 

Izvor: HZZO 

3.3.3.3. Kultura 

Tradicija je usmena predaja obiĉaja (s generacije na generaciju), znanja, vještina unutar jedne homogene ljudske 

zajednice. Pod tradicijom se podrazumijeva kontinuiran i dugotrajan naĉin ponašanja (najmanje 50 godina) koji se 

drţao obaveznim, a oblikovana je mjestom (geografsko klimatskim uvjetima), poviješću, vjerom i kontekstom. 

Tradicijska kultura se oduvijek nadograĊivala i to je teklo prirodnim putem iz naraštaja u naraštaj, ali su pri tom 

zadrţane sve bitne temeljne znaĉajke duhovnosti ljudi odreĊenog kraja. Tradicijska kultura predstavlja usmenu 

predaju kulturno vrijednog stvaralaštva koje se dijeli na materijalnu i nematerijalnu kulturu. U materijalnu spadaju 

sve što ĉovjek stvara i oblikuje svojim rukama od materijala iz njegovog ţivotnog okruţenja, dok u nematerijalnu 

kulturu  ubrajamo: ples, glazbu, pjesmu, djeĉje igre te razne druge vještine, umijeća i znanja. Tu valja naglasiti, u 

cilju boljeg razlijevanja, da npr. narodna nošnja ili ĉipka spadaju u materijalnu baštinu dok umijeće izrade 

navedenog spada u nematerijalnu tradicijsku kulturu.   

 

3.3.3.3.1. Kriteriji razvrstavanja kulturnih dobara 

Vrste kulturnih dobara pojedine jedinice lokalne samouprave i šire, definirane su Zakonom o zaštiti i oĉuvanju 

kulturnih dobara, naĉin, mjere i aktivnosti oĉuvanja i provoĊenja zaštite, te prava i obveze vlasnika kao i 

obavljanje upravnih i inspekcijskih poslova su u nadleţnosti Vijeća za kulturna dobra, pri Ministarstvu kulture RH 

te mogućnosti ostvarivanja suradnje u financiranju zaštite i oĉuvanja kulturnih dobara na više hijerarhijskih razina. 

 

Prema odredbama ovog Zakona kulturna se dobra mogu sagledati kao:  

 Pokretne i nepokretne stvari od umjetniĉkoga, povijesnoga, paleontološkoga, arheološkoga, 

antropološkog i znanstvenog znaĉenja, 

 Arheološka nalazišta i arheološke zone, krajolici i njihovi dijelovi koji svjedoĉe o ĉovjekovoj 

prisutnosti u prostoru, a imaju umjetniĉku, povijesnu i antropološku vrijednost, 

 Nematerijalni oblici i pojave ĉovjekova duhovnog stvaralaštva u prošlosti kao i dokumentacija i 

bibliografska baština 

 Zgrade, odnosno prostori u kojima se trajno ĉuvaju ili izlaţu kulturna dobra i dokumentacija o njima. 

 

3.3.3.3.2. Nepokretna kulturna dobra 

Tabela 24: Nepokretna kulturna baština 

Kategorija zaštite Naziv Lokacija 

Ruralno-urbana cjelina 

(grad, selo, naselje ili 

Velika Trnovitica – uţe središte naselja sa školom i obodnom Velika Trnovitica 
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njegov dio)  izgradnjom (Prostorni plan JLS) 

Spomenik graditeljstva 

(graĊevina ili njezini 

dijelovi, te graĊevina s 

okolišem)  

Velika Trnovitica, Crkva sv. Martina (registar kulturnih dobara) 

Nova Plošĉica – kapela (Prostorni plan JLS) 

Mala Trnovitica – kapela (Prostorni plan JLS) 

Velika Trnovitica – poklonac  (Prostorni plan JLS) 

Velika Trnovitica – zgrada stare škole (Prostorni plan JLS) 

Velika Trnovitica – zgrada hrvatskog doma (Prostorni plan JLS) 

Velika Trnovitica,  

Nova Plošĉica,  

Mala Trnovitica 

Arheološki lokalitet 

(arheološko nalazište i 

arheološka zona, 

ukljuĉujući i podvodna 

nalazišta i zone) 

Arheološko nalazište Mala Trnovitica – Gradište 

(registar kulturnih dobara) 

Velika Mlinska (Prostorni plan JLS) 

 

Mala Trnovitica 

Izvor: Upitnik JLS, 2015. 

Tabela 25: Vrste kulturnih dobara 

Oznaka dobra Mjesto Naziv Vrsta kulturnog dobra 

P-4493 Mala Trnovitica  Arheološko nalazište Mala Trnovitica - 

Gradište 

Nepokretno kulturno dobro - pojedinaĉno  

RZG-0504-

1969. 

Velika Trnovitica  Crkva sv. Martina  Nepokretno kulturno dobro - pojedinaĉno  

Izvor: Registar kulturnih dobara 

 

3.3.3.3.4. Kultura u proraĉunu Općine Velika Trnovitica 

Općina Velika Trnovitica u svrhu realizacije javnih potreba u kulturi prati, podrţava i financira aktivnosti i poslove 

od znaĉaja za razvoj kulture u Općini. Dio javnih potreba u kulturi provodi se putem ustanova kojima je Općina 

osnivaĉ, ali i putem brojnih udruga.  

Program javnih potreba u kulturi temelji se na: 

- djelatnost i poslovi ustanova kulture i udruga u kulturi kao i pomaganje i poticanje umjetniĉkog i 

kulturnog stvaralaštva 

- akcije i manifestacije u kulturi što pridonose razvitku i promicanju kulturnog ţivota i amaterizma u kulturi 

- investicijsko odrţavanje, adaptacije i prijeko potrebni zahvati na objektima kulture na podruĉju Općine 

Velika Trnovitica. 

 

Za provoĊenje Programa u kulturi Općine Velika Trnovitica osigurana su sredstva u Proraĉunu Općine Velika 

Trnovitica za 2015. godinu u ukupnom iznosu od 30.000,00 kuna KUD-u Trnovitica. 

 

http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177335060
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177335060
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177335060
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177335060
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177328533
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177328533
http://www.min-kulture.hr/default.aspx?id=6212&kdId=177328533
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3.3.3.4. Civilno društvo 

Stvaranje okruţenja poticajnog za razvoj civilnog društva jedna je od pretpostavki i mjerila demokracije i 

stabilnosti politiĉkoga sustava svake regije. Koncept zajedništva i suradnje općinske vlasti s civilnim društvom u 

stvaranju, provedbi i nadzoru politika koje su od neposredna interesa za opće dobro meĊu temeljnim je 

obiljeţjima moderne vlasti koja sluţi svojim graĊanima. Djelovanje organizacija civilnog društva jedan je od 

najvaţnijih indikatora razine demokratiĉnosti neke zajednice. Organizacije civilnog društva stoga imaju vaţnu 

ulogu u povezivanju zajednice i javnih institucija, te imaju snaţan utjecaj na oblikovanje i artikuliranje potreba i 

problema svoje zajednice.  

 

Civilno društvo podrazumijeva da graĊanke i graĊani, u razliĉitim skupinama, inicijativama i organizacijama, ali i 

individualno, ukljuĉivanjem u javni politiĉki proces zastupaju u javnom prostoru razliĉite interese i vrijednosti. 

Premda svaka od tih grupacija ima uglavnom jasno artikuliranu vrijednosnu ili interesnu orijentaciju, njihova 

sloboda izraţavanja, udruţivanja, javnog okupljanja, graĊanskog neposluha i djelovanja ne smije ovisiti o tome o 

kakvim je vrjednotama ili interesima rijeĉ, a jedino dopustivo ograniĉenje moţe proizaći iz zahtjeva da se ne 

ugrozi sloboda svih drugih te da se ne narušavaju ustavne vrijednosti. 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica djeluje 16 udruga, kako je prikazano u tabeli u nastavku teksta: 

Tabela 26: Popis udruga 

Reg.broj Naziv Sjedište 

7000634 Kulturno-umjetniĉko društvo "Trnovitica" Velika Trnovitica Velika Trnovitica 223a, Velika Trnovitica 

7000294 Stoĉarska udruga Velika Trnovitica Velika Trnovitica, Velika Trnovitica 

7001395 Udruga za djecu, mlade i obitelj "ŠTRUMFOVI" Nova Plošĉica 0, Nova Plošĉica 

7000718 Športsko ribolovno društvo "Amur" Velika Mlinska Velika Mlinska, Velika Mlinska 

7000466 Športska ribolovna udruga "Linjak" Nova Plošĉica Nova Plošĉica, Nova Plošĉica 

7000594 Športsko ribolovno društvo "Klen" Velika Trnovitica Velika Trnovitica, Velika Trnovitica 

7000672 Vatrogasna zajednica općine Velika Trnovitica Velika Trnovitica, Velika Trnovitica 

7000478 Nogometni klub "Mladost" Nova Plošĉica Nova Plošĉica, Nova Plošĉica 

7000305 Dobrovoljno vatrogasno društvo Mala Mlinska Mala Mlinska 0, Mala Mlinska 

7000293 Dobrovoljno vatrogasno društvo Velika Mlinska Velika Mlinska 0, Velika Mlinska 

7000290 Dobrovoljno vatrogasno društvo Velika Trnovitica Velika Trnovitica 0, Velika Trnovitica 

7000291 Dobrovoljno vatrogasno društvo Mala Trnovitica Mala Trnovitica 55, Mala Trnovitica 

7000302 Dobrovoljno vatrogasno društvo Nova Plošĉica Nova Plošĉica, Nova Plošĉica 

7000714 Športsko ribolovno društvo "Šaran" Mala Mlinska Mala Mlinska 0, Mala Mlinska 

352 LOVAĈKA UDRUGA "JELEN" VELIKA HRASTILNICA Velika Trnovitica 161, Velika Trnovitica 

7000851 NOGOMETNI KLUB "MOSLAVINA" VELIKA TRNOVITICA Velika Trnovitica 0, Velika Trnovitica 

Izvor: Registar udruga, svibanj 2015. 

 

https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAbAG
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAfgF
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAY6_Bw
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAaIF
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAbwD
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAeYL
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAZQJ
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAcwD
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAfAJ
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeICAfQK
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAeoJ
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAfAG
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAcAL
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAZwJ
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAYiAAg
https://registri.uprava.hr/#!udruga-detalji/xwIBAAEAAQAAAAAAAMcDAQAAAQIAAAABslgAAAAAAAAA9wMBAAQAAAABDgAAAAAAAAABAQFvaeIEAfiTBA


 

 

3.4. PRIRODNO I KUTURNO NASLJEĐE TE NJIHOVA ZAŠTITA 

Jedan od temeljnih pristupa u korištenju prostora je oĉuvanje prirodnih i stvorenih vrijednosti prostora, jer sva 

kulturna dobra zajedno sa okolinom ĉine prostornu baštinu. Obzirom da kulturno i prirodno nasljeĊe predstavlja 

harmoniĉnu cjelinu, ĉiji je element nedjeljiv, nameće se potreba integralnog pristupa analizi, vrjednovanju i zaštiti 

prostora koja se temelji na ĉinjenici da kulturna i prirodna baština predstavlja temelj identiteta i dokaz kontinuiteta 

sredine, te ju je potrebno zaštititi od svake daljnje devastacije i degradacije temeljnih vrijednosti. Osim 

pojedinaĉnih graĊevina kulturnu baštinu ĉini i prostorna baština, bilo da je rezultat ljudskog djelovanja kroz 

povijest, ili je djelo prirode. Prirodni krajolik je neponovljiv, a svako novo širenje graĊevinskih zona u kvalitetne 

pejzaţne prostore znaĉi osiromašenje i gubitak za cijelu zajednicu. 

Trnovitica se spominje već u 12. stoljeću kao posjed vlastelinstva bana Beluša, koji je bio banom od 1142. do 

1157. godine, odnosno s prekidima do 1163. godine. Ban je cijenio pavlinski samostan Sv. Marije na Goriću u 

kojemu su djelovala braća pustinjaci reda Sv. Pavla, prvog pustinjaka samostana Sv. Marije na Goriĉkim brdima. 

Kako su redovnici iz samostana štovali pustinjaka Sv. Martina, koji je ţivio u Zagrebaĉkoj gori, pretpostavlja se da 

su oni osnivaĉi crkve Sv. Martina u današnjoj Velikoj Trnovitici. Spomenik nulte kategorije je spomenuta crkva Sv. 

Martina, a trenutno je u ishoĊenju da se i jedna od najstarijih škola u ţupaniji proglasi spomenikom kulture i to 

stara škola u Velikoj Trnovitici koja je još nekad bila vojna škola za vrijime Austro-Ugarske. 

 

3.5. ZAŠTITA OKOLIŠA 

Obilje prirodnih resursa, zemljopisni poloţaj i blaga klima predstavljaju okosnicu razvoja Općine Velika Trnovitica 

te ĉine ovo podruĉje ugodnim za ţivot i obavljanje niza gospodarskih djelatnosti, koje u svojoj osnovi 

podrazumijevaju uporabu prirodnih resursa 

 

Rastući pritisci na okoliš sve više naglašavaju potrebu njegove zaštite, budući da je kvaliteta ţivota stanovništva 

na odreĊenom podruĉju ovisna o samoj kvaliteti okoliša. Povećanje vrijednosti, vrsnoće i izgleda okoliša jedan je 

od ciljeva prostornog razvoja Bjelovarsko-bilogorske  ţupanije. Sukladno tome, u najrelevantnija podruĉja zaštite 

okoliša spadaju zaštita vode, šume, zraka, tla te kulturne baštine i krajolika, kao i zaštita od suvremenih oblika 

zagaĊenja, odnosno zagaĊenje bukom i svjetlosti. Zaštita okoliša od presudne je vaţnosti za budući napredak. 

Sve odluke i aktivnosti na razini Općine moraju biti usmjerene k optimalnom, racionalnom korištenju raspoloţivih 

resursa, posebno prirodnih. Potrebno je poduzimati aktivnosti i mjere za minimiziranje negativnih utjecaja na 

okoliš, odnosno pristupiti aktivnostima koje direktno pridonose oĉuvanju i unaprjeĊenju okoliša. Pitanje zaštite 

okoliša je ujedno i vrlo vaţno etiĉko pitanje. Pri upravljanju Općinom pitanje zaštite okoliša posebno je sloţeno jer 

je potrebno pronaći ravnoteţnu razinu istodobne zaštite okoliša i gospodarskog razvoja, dakle ravnoteţu 

ekologije i ekonomije, uz stvaranje preduvjeta za kvalitetnije uvjete ţivota lokalnom stanovništvu. 

Uzimajući u obzir da priroda ne poznaje drţavne granice, EU ima snaţno zakonodavstvo za njezinu zaštitu. 

Poĉevši od mjera zaštite divljih ptica i njihovom primjenom na mnoge ugroţene biljke, ţivotinje i njihova staništa, 

vrhunac je dostignut stvaranjem mreţe Natura 2000, sveeuropske mreţe podruĉja namijenjenih zaštiti vrsta i 

staništa u njihovom prirodnom okruţenju. Mreţa se sastoji od više od 26 000 lokaliteta i najveća je u svijetu. Sad 

već gotovo potpunom mreţom obuhvaćeno je skoro 18% podruĉja EU-a – prostor jednak površini Njemaĉke, 

Poljske i Ĉeške Republike zajedno. 

NATURA 2000 - Mreţa morskih i kopnenih podruĉja od meĊunarodne vaţnosti, izdvojenih za oĉuvanje rijetkih i 

ugroţenih prirodnih staništa i biljnih i ţivotinjskih vrsta, zaštićenih Direktivama Europske unije. Mreţa NATURA 

2000 sastoji se od Posebnih podruĉja zaštite - SAC (podruĉja izdvojenih na temelju Direktive o staništima) i 

Podruĉja posebne zaštite - SPA (podruĉja izdvojenih na temelju Direktive o pticama). Ekološka mreţa Republike 
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Hrvatske, proglašena Uredbom o ekološkoj mreţi (NN 124/2013), predstavlja podruĉja ekološke mreţe Europske 

unije Natura 2000. 

Ekološka mreţa Republike Hrvatske obuhvaća 36,67% kopnenog teritorija i 16,39% obalnog mora, a sastoji se 

od 571 poligonskog Podruĉja oĉuvanja znaĉajnih za vrste i stanišne tipove (POVS), 171 toĉkastih Podruĉja 

oĉuvanja znaĉajnih za vrste i stanišne tipove (najvećim dijelom špiljski objekti) (POVS) te 38 poligonskih Podruĉja 

oĉuvanja znaĉajnih za ptice (POP). 

Iz karte Natura 2000, dostavljene od Drţavnog zavoda za zaštitu prirode u svibnju 2015., vidljivo je da Općina 

Velika Trnovitica nije unutar Podruĉja oĉuvanja znaĉajnim za ptice SPA (Podruĉje posebne zaštite - POP) niti 

unutar Podruĉja oĉuvanja znaĉajnim za vrste i stanišne tipove – POVS (Predloţena podruĉja od znaĉaja za 

Zajednicu – pSCI). U okruţenju Općine postoji nekoliko zaštićenih podruĉja: 

 SPA podruĉja - 

o Bilogora i Kalniĉko gorje HR1000008  

o Poilovlje s ribnjacima HR1000010  

o Ribnjaci uz Ĉesmu HR1000009  

 SCI podruĉja - 

o Gornja Garešnica HR2001285  

o Ilova HR2001216  

o Rijeka Ĉesma HR2001243  

o Ribnjak Narta HR2000441  

o Ribnjaci Konĉanica HR2000437  

o Livade kod Grubišnog Polja HR2001293 

 



 

 

Slika 5: NATURA 2000 na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

 

Izvor: DZZP, 2015., http://natura2000.dzzp.hr/natura/ 

http://natura2000.dzzp.hr/natura/


 

 

3.6. TURIZAM 

Turizam kao društveno-ekonomska djelatnost predstavlja skup odnosa i pojava koje proizlaze iz putovanja i 

boravka posjetitelja u nekom mjestu, pri ĉemu se ne zasniva stalno prebivalište, a ima znaĉajan utjecaj na 

ukupna društvena i gospodarska kretanja odreĊenog podruĉja. 

3.6.1.Smještajna i prostorna resursna osnova turizma Općine Velika Trnovitica 

Prema Pravilniku o proglašavanju turistiĉkih općina i gradova i razvrstavanju naselja u turistiĉke razrede (NN 

122/09), i pripadajućim izmjenam i dopunama Pravilnika, Općini nije dodijeljena kategorizacija. 

Upravo veliku vaţnost imaju naselja bez kategorije, što ih ĉini prihvatljivim podruĉjima za korištenje sredstava iz 

Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., u dijelu razvoja ruralnog turizma. 

Općina Velika Trnovitica, radi svojih prirodnih, kulturno-povijesnih i tradicijskih osobitosti, ima velik potencijal za 

razvoj, prvenstveno selektivnih oblika turizma zasnovanih na odrţivom korištenju kulturne i prirodne osnove. 

Jedna od prioritetnih aktivnosti Općine bit će što kvalitetnije valoriziranje prirodne i kulturne baštine Općine, ali i 

iznalaţenje rješenja za postizanje sinergija najznaĉajnijih sektora, osiguranje diverzifikacije gospodarskih 

djelatnosti te u konaĉnici poticanje razvoja Općine Velika Trnovitica. 

3.6.1.1. Smještajna resursna osnova 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne nalazimo kapacitete za smještaj turista, no pretpostavka razvoja turizma 

povlaĉi za sobom i potrebu opremanja i nadogradnje smještajnih kapaciteta.  

3.6.1.2. Prostorna resursna osnova 

Aktualnu turistiĉku ponudu treba promijeniti, uskladiti s novim izazovima i obogatiti  te osvjeţiti s razliĉitim 

autentiĉnim, tradicijskim, kulturnim i ambijentalnim elementima koji su tipiĉni za Općinu Velika Trnovitica i njezinu 

okolicu. Općina Velika Trnovitica i/ili zainteresirano stanovništvo trebalo bi ulagati u smještajne kapacitete te 

sudjelovati u organizaciji i kreiranju turistiĉke ponude razliĉitih oblika provoĊenja slobodnog vremena, dokolice i 

ostalih oblika rekreacije. Do razliĉitih oblika turizma moţe se doći nizom planskih mjera meĊusektorskog 

povezivanja razliĉitih oblika gospodarskih aktivnosti. 

Uz ruralni turizam, veliki potencijal na podruĉju Općine nalazi se u lovnom te turizmu temeljenom na zdravoj 

prehrani. U cilju aktiviranja ruralnog prostora i njegove autohtonosti potrebno je povezati turizam i poljoprivredu 

kroz proizvodnju zdrave hrane (voća i povrća). Ovo povezivanje treba stvoriti specifiĉnu ponudu kroz koju mogu 

oţivjeti ruralna podruĉja i tradicijska graditeljska i etnološka baština. 

Turistiĉka atrakcija je privlaĉan element u nekoj destinaciji u obliku kulturno-povijesne baštine, prirodne cjeline, 

pojavne prirode ili dogaĊaja koji motivira turista za dolazak, a i okosnica je razvoja turizma u destinaciji. Budući 

da u prirodne atrakcije spadaju klima, flora i fauna, pejzaţ itd., a atrakcije koje je stvorio ĉovjek obuhvaćaju 

kulturno-povijesnu baštinu (zbirke, spomenici), etnosocijalne i umjetniĉke atrakcije, Općina ima sve predispozicije 

za navedeno. 

 

3.6.2. Turistiĉka potraţnja 

Turizam Općine u najvećem se dijelu temelji na jednodnevnim turistima, koji u sklopu vlastitih aranţmana, dolaze 

na izlet u kojem obilaze prirodnu i kulturnu baštinu ili manifestacije u organizaciji Općine. 

Kultura ţivota i rada objedinjuje: folklor, rukotvorstvo, tradicijsku gradnju i ureĊenje vrtova, tradicijske obrte i sl. 

Ovi elementi potencijalno mogu postati i turistiĉka atrakcija; npr. kušaonice autohtonih jela i proizvoda od domaće 

uzgojenih povrtnih ili voćarskih kultura kao turistiĉka atrakcija u sferi privatnog poduzetništva, osnova za kreiranje 
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turizma dogaĊanja i manifestacija (narodne pjesme i plesovi, narodne nošnje, obiĉaji i legende), kao i osnova za 

kreiranje autentiĉnih suvenira destinacije. Oni su uglavnom lokalne ili regionalne turistiĉke atrakcije iako nevidljivi 

u prostoru dok ih se ne prezentira i intepretira posjetiteljima na odgovarajući naĉin. MeĊutim, njihov znaĉaj kako 

za kulturni identitet zajednice, tako i kao poticaj turistiĉkoj atrakciji potrebno je prepoznati te poticati inicijative i 

projekte u domeni njihovog istraţivanja, prezentiranja i njegovanja. Mirnoća i specifiĉno ureĊenje Općine uz vrlo 

visok stupanj ekološke kvalitete osiguravaju znaĉajan turistiĉki potencijal.  



 

 

3.7. GOSPODARSTVO 

 

Razvoj gospodarstva Općine odreĊen je prirodnim predispozicijama poput geografskog poloţaja, prirodnih 

resursa i klime, dok je, s druge strane, odreĊen trţišnim uvjetima, tehniĉko-tehnološkim napretkom i razinom 

razvoja infrastrukture. Indeks razvijenosti Općine Velika Trnovitica iznosi 52,69%, te ulazi u II. skupinu. 

 

3.7.1. Ostvareni bruto domaći proizvod Općine Velika Trnovitica 

Tabela 27: Bruto domaći proizvod 

Vrijednosti osnovnih pokazatelja Vrijednosti standardiziranih pokazatelja u odnosu na 

nacionalni prosjek 

Prosjeĉ

ni 

dohoda

k per 

capita 

Prosjeĉ

ni 

izvorni 

prihodi 

per 

capita 

Prosjeĉna 

stopa 

nezaposle

nosti 

Kretanje 

stanovni

štva 

 Udio 

obrazov

anog 

stanovni

štva u 

stanovni

štvu 16-

65 

godina 

Prosjeĉni 

dohodak 

per capita 

Prosjeĉni 

izvorni 

prihodi per 

capita 

Prosjeĉna 

stopa 

nezaposle

nosti 

Kretanje 

stanovni

štva 

 Udio 

obrazov

anog 

stanovni

štva u 

stanovni

štvu 16-

65 

godina 

2010.-

2012. 

2010.-

2012. 

2010.-

2012. 

2010.-

2001. 

2011. 2010.-

2012. 

2010.-2012. 2010.-

2012. 

2010.-

2001. 

2011. 

13.704 965 25,9% 88,1 51,83% 30,5% 27,0% 74,6% 80,5% 43,8% 

Izvor: MRRFEU, 2014. 

 

3.7.2. Ostvarena zaposlenost na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, prema podacima Popisa stanovništva 2011. godine, od ukupno 1.370 

stanovnika,  480 ţivi bez ikakvih prihoda, dok  264 ţivi od prihoda od stalnog rada. Prihode od poljoprivrede ima 

153 osoba, a prihode dobivene na bazi starosne mirovine prima njih 136. 

Tabela 28: Stanovništvo prema glavnim izvorima sredstava za ţivot, i spolu 

Sp

ol 

Ukupn

o1) 

Priho

di od 

staln

og 

rada 

Prihodi 

od 

povreme

nog rada 

Prihodi od 

poljoprivr

ede 

Staros

na 

mirovi

na 

Ostale 

mirovi

ne 

Priho

di od 

imovi

ne 

Socijal

ne 

nakna

de 

Ostal

i 

priho

di 

Povreme

na 

potpora 

Bez 

priho

da 

sv. 1.370 264 48 153 136 190 - 106 42 5 480 

M 699 177 26 110 56 82 - 42 22 2 216 

Ţ 671 87 22 43 80 108 - 64 20 3 264 

1) Zbroj podataka po stupcima veći je od podatka „Ukupno“ (ukupan broj stanovnika) jer su osobe mogle dati i dva 

odgovora (dva različita prihoda) i stoga su te osobe iskazane u dva stupca. 

Izvor: Popis stanovništva 2011., DZS 

Prema podacima HGK-a 43 stanovnika je zaposleno u pravnim osobama, od ĉega prednjaĉe djelatnosti trgovine  

sa 62,79% te struĉne, znanstvene i tehniĉke djelatnosti sa 18,60%. 
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Grafikon 3: Broj zaposlenih u pravnim osobama u 2015. 

 

Izvor: HGK, 2015. 

Prema statistiĉkom izvješću DZS-a Zaposlenost i plaće, za 2013. godinu, u Općini Velika Trnovitica u pravnim 

osobama bilo je zaposleno 80 osoba, prema strukturi kako je prikazano u tabeli u nastavku. Ukoliko usporedimo 

sa podacima iz 2015. godine, vidljivo je opadanje u broju zaposlenika po djelatnostima (izuzev obrazovanja koje 

je izdvojeno), rezultirano zatvaranjem tvrtki, odlaskom u mirovinu i sl. 

Tabela 29: Zaposleni u pravnim osobama u 2013.godini 

Uk

. 

Prema podruĉjima 

A C F G H I M O P 

Poljoprivre

da, 

šumarstvo 

i ribarstvo 

PreraĊiva

ĉka 

industrija 

GraĊevinars

tvo 

Trgovina 

na 

veliko i 

na malo; 

poprava

k 

motornih 

vozila i 

motocik

ala 

Prijevoz i 

skladište

nje 

Djelatno

sti 

pruţanja 

smještaj

a te 

pripreme 

i 

usluţiva

nja 

hrane 

Struĉne, 

znanstve

ne i 

tehniĉke 

djelatnos

ti 

Javna 

uprava i 

obrana;obve

zno socijalno 

osiguranje 

Obrazova

nje 

80 6 4 6 17 3 3 6 4 31 

Izvor: DZS, Statistiĉko izvješće Zaposlenost i plaće u 2013. 

Prema podacima DZS o trenutaĉnoj aktivnosti na podruĉju Općine Velika Trnovitica (prema Popisu stanovništva 

2011.), od ukupno 1.161 osoba starijih od 15 godina, zaposlenih je bilo 430, a ekonomski neaktivnih 651, što je 

omjer 1:1,51. Upravo se u potonjoj skupini nalaze potencijalni dionici u sferi socijalnog poduzetništva, koje bi im 

omogućilo ponovno ukljuĉenje u aktivnost zajednice i osiguralo mogućnost za rad.  

 

 

 



 

 

Tabela 30: Stanovništvo staro 15 i više godina, prema trenutaĉnoj aktivnosti 

  Starost Spol Ukupno Zaposleni Nezaposleni Ekonomski neaktivni Nepoznato 

svega nezaposleni, 

traţe prvo 

zaposlenje 

nezaposleni, 

traţe 

ponovno 

zaposlenje 

svega umirovljenici osobe koje 

se bave 

obavezama 

u 

kućanstvu 

uĉenici 

ili 

studenti 

ostale 

neaktivne 

Općina 

Velika 

Trnovitica 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ukupno sv. 1.161 430 80 13 67 651 320 127 95 109 - 

  M 585 283 47 6 41 255 135 4 50 66 - 

  Ţ 576 147 33 7 26 396 185 123 45 43 - 

15-19 sv. 91 8 4 3 1 79 - 2 70 7 - 

  M 50 5 3 2 1 42 - - 37 5 - 

  Ţ 41 3 1 1 - 37 - 2 33 2 - 

20-24 sv. 74 30 14 1 13 30 - 3 21 6 - 

  M 44 24 6 - 6 14 - - 12 2 - 

  Ţ 30 6 8 1 7 16 - 3 9 4 - 

25-29 sv. 83 42 12 3 9 29 1 14 4 10 - 

  m 41 26 8 2 6 7 - - 1 6 - 

  ţ 42 16 4 1 3 22 1 14 3 4 - 

30-34 sv. 94 58 15 2 13 21 1 14 - 6 - 

  m 54 38 10 - 10 6 1 - - 5 - 

  ţ 40 20 5 2 3 15 - 14 - 1 - 

35-39 sv. 85 55 7 - 7 23 2 13 - 8 - 

  m 43 33 4 - 4 6 2 - - 4 - 

  ţ 42 22 3 - 3 17 - 13 - 4 - 

40-44 sv. 80 39 12 2 10 29 9 13 - 7 - 

  m 40 23 5 1 4 12 6 1 - 5 - 

  ţ 40 16 7 1 6 17 3 12 - 2 - 

45-49 sv. 102 59 7 - 7 36 8 24 - 4 - 

  m 57 40 5 - 5 12 7 1 - 4 - 

  ţ 45 19 2 - 2 24 1 23 - - - 
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50-54 sv. 117 73 5 2 3 39 14 19 - 6 - 

  m 63 46 2 1 1 15 11 - - 4 - 

  ţ 54 27 3 1 2 24 3 19 - 2 - 

55-59 sv. 99 44 4 - 4 51 27 9 - 15 - 

  m 63 34 4 - 4 25 11 1 - 13 - 

  ţ 36 10 - - - 26 16 8 - 2 - 

60-64 sv. 70 15 - - - 55 39 6 - 10 - 

  m 34 11 - - - 23 14 1 - 8 - 

  ţ 36 4 - - - 32 25 5 - 2 - 

65-69 sv. 66 4 - - - 62 56 2 - 4 - 

  m 30 2 - - - 28 25 - - 3 - 

  ţ 36 2 - - - 34 31 2 - 1 - 

70-74 sv. 80 1 - - - 79 70 3 - 6 - 

  m 26 1 - - - 25 21 - - 4 - 

  ţ 54 - - - - 54 49 3 - 2 - 

75 i više sv. 120 2 - - - 118 93 5 - 20 - 

  m 40 - - - - 40 37 - - 3 - 

  ţ 80 2 - - - 78 56 5 - 17 - 

Izvor: Popis stanovništva 2011., DZS 

Nadalje, prema podacima HZZ-a, za oţujak 2015. godine, nezaposlenih na podruĉju Općine je 172, od ĉega se primjećuje veći broj u starosnim skupinama 20-24 godine, 35-

39 te 45-49 godina. 

Tabela 31: Nezaposleni na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Spol Muškarci Ţene Ukupno 

Razina 

(0) Bez škole i nezavršena osnovna škola 4 3 7 

(1) Završena osnovna škola 41 24 65 

(2) Srednja škola 50 47 97 

(3) Prvi stupanj fakulteta, struĉni studij i 

viša škola 

2 0 2 
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(4) Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 0 1 1 

Ukupno 97 75 172 

Izvor: HZZ, veljaĉa 2015.



 

 

3.7.3. Trgovaĉka društva i obrtnici Općine Velika Trnovitica i njihovi rezultati poslovanja 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica djeluje 15 trgovaĉkih društava, a prema oznaci veliĉine, radi se o malim 

poduzećima. U djelatnostima prednjaĉe: djelatnost trgovine na veliko i na malo te graĊevinarstvo. 

Tabela 32: Poslovni subjekti na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

POSLOVNI SUBJEKTI 

  

  

  

Ukupno 

  

Društvo s 

ograniĉenom 

odgovornošću 

Ustanova Zadruga Jednostavno društvo s 

ograniĉenom odgovornošću 

Velika Trnovitica 15 7 1 3 4 

Izvor: HGK, Registar poslovnih subjekata, svibanj 2015. 

 

Slika 6: Struktura trgovaĉkih društava 

 

Izvor: HGK, 2015. 

Prema strukturi prihoda i dalje prednjaĉi, kao prema broju zaposlenika, djelatnost trgovine na veliko i na malo 

(15.469.502 kn), no najveću dobit razdoblja imaju struĉne, znanstvene i tehniĉke djelatnosti (285.546 kn). 

Tabela 33: Aktivnost poslovnih subjekata na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Šifra Naziv Broj 

tvrtki 

Ukupno 

Prihodi 

Dobit 

razdoblja 

A POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 2 81.536 15.098 

F GRAĐEVINARSTVO 4 357.290 21.758 

G TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH 

VOZILA I MOTOCIKALA 

5 15.469.502 88.750 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 378.619 11.228 

I DJELATNOSTI PRUŢANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŢIVANJA HRANE 

1 336.934 5.787 

M STRUĈNE, ZNANSTVENE I TEHNIĈKE DJELATNOSTI 2 1.597.165 285.546 

Izvor: HGK, 2015. 
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Obrti 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica, prema podacima Obrtnog registra, djeluje 4 obrta. U najvećem dijelu radi 

se o djelatnostima ugostiteljstva. 

Tabela 34: Obrti na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Rbr. Naziv obrta 

1. ELEKTROINSTALATERSKI OBRT "MUNJA" - VL. MILAN OŢEGOVIĆ, MALA MLINSKA 38 A  

2. GRAĐEVINSKI OBRT "PRANJIĆ" - VL. GORAN PRANJIĆ, NOVA PLOŠĈICA 160  

3. KRISTINA, OBRT ZA UGOSTITELJSTVO, VL. KRISTINA PELIKAN, VELIKA TRNOVITICA 223A  

4. REFRESH, OBRT ZA UGOSTITELJSTVO, VL. DRAŢEN KLIMEŠ, VELIKA TRNOVITICA 112  

Izvor: Registar obrtnika, MINPO, lipanj 2015. 

3.7.4. Vanjskotrgovinska razmjena 

Ukupan izvoz Republike Hrvatske u razdoblju od sijeĉnja do prosinca 2012., prema privremenim podacima, 

iznosio je 72,2 milijarde kuna. Istodobno je uvoz iznosio 121,5 milijardi kuna. Vanjskotrgovinski deficit iznosio je 

49,3 milijarde kuna. U razdoblju od sijeĉnja do prosinca 2012. godine 12 ţupanija ostvarilo je suficit. Izvoz u 

promatranom razdoblju (2012.godine) Općina Velika Trnovitica nije imala. Na uvozu je došlo do opadanja sa 108 

tisuća u 2011. godini na 72 tisuća kuna u 2012. godini. 

 

Tabela 35: Vanjsko trgovinska razmjena Općine Velika Trnovitica 

Izvoz 

(u tis. kuna) 

Uvoz 

(u tis. kuna) 

I. – XII. 2011. I. – XII. 2012. Indeks I. – XII. 2011. I. – XII. 2012. Indeks 

I. – XII. 2012. I. – XII. 2012. 

I. – XII. 2011. I. – XII. 2011. 

- - - 108 72 66,5 

Izvor: DZS 

 

3.7.5. Pregled kljuĉnih gospodarskih sektora 

Okosnica gospodarstva su sektori trgovine te poljoprivreda i stoĉarstvo. Ovisnost o jednoj grani stvara nuţnost za 

djelovanje i pronalazak specifiĉne, prepoznatljive niše, koja će svojim razvojem pozitivno utjecati na turizam. 

Poljoprivreda 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica obraĊuje se 2673,9293 ha poljoprivrednog zemljišta, koje obraĊuje 279 

obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. Prema podacima, nema upisanih subjekata u ekološkoj proizvodnji. 

Općina Velika Trnovitica suoĉava se s problemom usitnjenosti parcela, obzirom da je na navedenoj površini 

prosjeĉna veliĉina parcele 0,2712 ha. 

Tabela 36: Podaci po kulturama 

KULTURA BROJ ĈESTICA POVRŠINA (ha) PROSJEĈNA VELIĈINA ĈESTICE (ha) 

http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=844177
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=844177
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=881607
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=881607
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=1045504
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=1045504
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=942554
http://or.minpo.hr/detalji.htm?id=942554
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ŠUMA 597 81,9253 0,1372 

LIVADE 2440 507,1945 0,2079 

ORANICA 5206 1977,8254 0,3799 

OSTALO ZEMLJIŠTE 533 30,3046 0,0569 

PAŠNJACI 43 4,8199 0,1121 

VINOGRAD 402 25,7064 0,0639 

VOĆNJAK 639 46,1532 0,0722 

UKUPNO 9860 2673,9293 0,2712 

Izvor: APPRRR, svibanj 2015. 

 

Tabela 37: Vrste uporabe iz ARKOD sustava u općini Velika Trnovitica s podruĉja Bjelovarsko-bilogorske ţupanije 

na dan 14.05.2015 

 Vrsta uporabe 

Oranica Livada Pašnjak 

Općina 

VELIKA 

TRNOVITICA 

 

 

 

 

 

 

 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

2267,63 1.574 277 396,78 771 236 43,51 57 45 

Vinograd Voćne vrste Mješoviti trajni nasadi 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

Površina 

(ha) 

Broj 

parcela 

Broj 

PG 

2,57 21 12 16,82 23 13 1,53 10 10 

UKUPNO 

Površina (ha) Broj parcela Broj PG 

2.728,84  

2.456 

 

300 

Napomena: jedno poljoprivredno gospodarstvo moţe imati više vrsta korištenja i kao takvo se prikazuje kod svake vrste 

uporabe 

Izvor: APPRRR, ARKOD na dan 14.05.2015. 

Tabela 38: Površina za koju su PG traţili potporu 

Općina Broj korisnika Vrsta uporabe Kultura/obiljeţje krajobraza Traţeno ha 

V
el

ik
a 

T
rn

ov
iti

ca
 

1 Livada jezerce/lokva 0,01 

166 Livada livade 339,82 

8 Livada Šumarak 0,57 

6 Mješani trajni nasadi miješani nasad voćnih vrsta 0,59 

1 Mješani trajni nasadi orah 0,13 

1 Oranica Bagrem (robinia pseudoacacia) 0,49 

2 Oranica cvjetaĉa 1,09 

2 Oranica djetelina 2,06 

48 Oranica djetelinsko travne smjese 62,2 

4 Oranica grah 1,77 

18 Oranica jeĉam 40,65 

1 Oranica jezerce/lokva 0,05 

7 Oranica krumpir 11,03 

178 Oranica kukuruz 931,33 
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3 Oranica Kupus 1,34 

2 Oranica Lucerna 20,94 

16 Oranica miješani nasad povrća 1,91 

8 Oranica ostalo krmno bilje 22,01 

5 Oranica ostalo povrće 0,63 

1 Oranica Paprika 0,46 

92 Oranica Pšenica 317,87 

7 Oranica Raţ 19,61 

15 Oranica Soja 130,07 

9 Oranica Šumarak 0,61 

3 Oranica Suncokret 6,16 

2 Oranica tikva uljanica 1,17 

20 Oranica Trave 67,51 

12 Oranica travna smjesa 18,45 

1 Oranica travno djetelinske smjese 0,26 

79 Oranica Tritikale 127,66 

8 Oranica uljana repica 53,37 

98 Oranica Zob 188,48 

2 Orašaste drvenaste kulture Orah 2,53 

37 Pašnjak Pašnjaci 34,59 

1 Pašnjak Šumarak 0,06 

1 Voćne vrste Jabuke 0,3 

1 Voćne vrste Kruške 0,08 

2 Voćne vrste miješani nasad voćnih vrsta 0,23 

1 Voćne vrste ostale voćne vrste 0,22 

Izvor: APPRRR, svibanj 2015. 

 

Stočarstvo 

Prema podacima Hrvatske poljoprivredne agencije na podruĉju Općine Velika Trnovitica nalazi se 3.337 komada 

stoke, pri ĉemu prednjaĉe goveda sa udjelom od 59,48%.  

Tabela 39: Stoĉni fond na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

  GOVEDA KONJI KOZE OVCE SVINJE Ukupno 

VELIKA TRNOVITICA 1985 12 10 1009 321 3337 

GORNJA 

PLOŠĈICA 

12   67 5 84 

GORNJA 

TRNOVITICA 

   198 12 210 

MALA MLINSKA 46 3  50 22 121 

MALA TRNOVITICA 192 2  16 19 229 

MLINSKI 

VINOGRADI 

   71 1 72 

NOVA PLOŠĈICA 865 5  132 129 1131 

VELIKA MLINSKA 180  6 114 15 315 
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VELIKA 

TRNOVITICA 

690 2 4 361 118 1175 

Ukupno 1985 12 10 1009 321 3337 

Izvor: HPA, 2015. 

 

Lovstvo 

Podruĉje Općine Velika Trnovitica, zbog svojih oĉuvanih šuma, ima mogućnosti za razvoj lovstva. Na podruĉju 

Općine djeluje nekoliko lovaĉkih društava, kako je prikazano u tablicama 

Tabela 40: Lovišta na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Broj lovišta: VII/5 

Naziv: GRADINA – KRNJAĈA 

Ţupanija: Bjelovarsko-bilogorska 

Tip lovišta: Otvoreno 

Broj ugovora: 16 

Ovlaštenik prava lova: FINAG d.d. 

Petra Svaĉića bb 

43280 Garešnica 
 

Glavne vrste divljaĉi: - jelen obiĉni 

- jelen lopatar 

- srna obiĉna 

- svinja divlja 

- svinja divlja 

- zec obiĉni 

- fazan – gnjetlovi 
 

Površina lovišta: 4879,00 ha 

 

Broj lovišta: VII/303 

Naziv: MLINSKA 

Ţupanija: Bjelovarsko-bilogorska 

Tip lovišta: Otvoreno 

Broj ugovora: 7027 

Ovlaštenik prava lova: LD VEPAR Trnovitiĉki Popovac 

Trnovitiĉki Popovac 85 

Trnovitiĉki Popovac 
 

Glavne vrste divljaĉi: - srna obiĉna 

- zec obiĉni 

- fazan – gnjetlovi 
 

Površina lovišta: 3195,00 ha 

Izvor: Uprava za šumarstvo, Ministarstvo poljoprivrede i šumarstva 
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Upravo se u lovstvu moţe iskoristiti potencijal za selektivne oblike turizma – lovni turizam. Lovni turizam vaţna je 

sastavnica kontinentalnog turizma i potiĉe razvoj destinacija u unutrašnjosti zemlje produljujući tako turistiĉku 

sezonu s ljetnih mjeseci na ostala godišnja doba.  

 

Pčelarstvo 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica postoji tradicija pĉelarstva i proizvodnja proizvoda u ovom podruĉju. Pored 

koristi koju donose pĉele u medu i vosku, još je neuporedivo veća ona koja se dobija time što pĉele oprašivanjem 

voćaka i drugih kultura povećavaju prinos i kvalitetu plodova. 

Hrvatski pĉelarski savez (HPS) vodi Registar pĉelinjaka i pĉelara (Katastar pĉelinjih paša) u prostornom prikazu 

koji predstavlja bazu podataka i potencijale hrvatskog pĉelarstva, odnosno evidenciju pĉelara i pĉelinjih 

zajednica. HPS je kao krovna institucija svih pĉelara, koja ima 120 udruga, jedina poljoprivredna skupina u 

Hrvatskoj koja je sama izradila Registar pĉelinjaka i pĉelara (Katastar pĉelinjih paša) u prostornom prikazu. 

Prema katastru, na prostoru Općine Velika Trnovitica djeluje dva pĉelara sa 85 pĉelinjih zajednica. 

Slika 7: Katastar pĉelinjaka i pĉelinjih paša 

 

Izvor: Katastar HPS, travanj 2015. 

 

3.7.6. Uloga Općine Velika Trnovitica u poticanju poduzetništva 

Stvaranje uvjeta za razvoj malog i srednjeg poduzetništva zahtijeva usklaĊenu drţavnu politiku kojom se 

obuhvaćaju aktivnosti razliĉitih podruĉja – od obrazovanja i znanosti, do jaĉanja potpornih institucija 

poduzetništva i poslovne infrastrukture te regionalnog razvoja. Poduzetniĉku infrastrukturu u Hrvatskoj tvore 

regionalne razvojne agencije, centri za poduzetništvo, poduzetniĉki inkubatori i tehnološki parkovi. Preko ovih 

institucija realiziraju se programi Ministarstva poduzetništva i Ministarstva gospodarstva usmjereni na poticanje 

malog i srednjeg poduzetništva. U razvijenijim jedinicama lokalne samouprave iz proraĉunskih sredstava se 

potiĉe razvoj poduzetniĉke infrastrukture u razliĉitim sektorima; poljoprivredi, turizmu, zaštiti okoliša i sl. 

Općina Velika Trnovitica moţe osloboditi djelomiĉno ili u potpunosti obveze plaćanja komunalnog doprinosa: 

- Općinu Velika Trnovitica, 

- javne ustanove i trgovaĉka društva ĉiji je osnivaĉ ili većinski vlasnik Općina Velika Trnovitica, 

- udruge koje se većinski financiraju iz Proraĉuna Općine Velika Trnovitica, 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
51 

 

- investitore koji grade graĊevine od interesa za Općinu Velika Trnovitica, i to: graĊevine namijenjene 

zdravstvenoj djelatnosti, socijalnoj skrbi, kulturi, tehniĉkoj kulturi, sportu, predškolskom odgoju, 

osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju, vatrogastvu te graĊevine za potrebe javnih ustanova i 

trgovaĉkih društva koje su u vlasništvu Općine Velika Trnovitica i Bjelovarsko-bilogorske ţupanije. 

Općina Velika Trnovitica moţe osloboditi djelomiĉno od iznosa do 50% obveze plaćanja komunalnog doprinosa: 

- investitore koji grade graĊevine za potrebe javnih ustanova i trgovaĉkih društva koja su u suvlasništvu 

Općine Velika Trnovitica i Bjelovarsko-bilogorske ţupanije, 

- investitore koji grade objekte i ureĊaje komunalne infrastrukture.   
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3.8. SWOT ANALIZA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

 

Prostor i okoliš 

SNAGE SLABOSTI  PRILIKE  PRIJETNJE  

Podruĉje povoljnih klimatskih uvjeta Nedovoljno iskorištene prirodne i 
klimatske prednosti podruĉja i energetski 
potencijal koje ovo podruĉje posjeduje/ 
voda 

Financiranje infrastrukturnih projekata iz 
EU fondova 

NesreĊeno i nejasno zakonodavstvo i 
preklapanje ingerencija razliĉitih 
nadleţnih institucija 

Velika podruĉja oĉuvanih krajobraza  i  
biološke raznolikosti 

Nedostatno poznavanje i razvijena svijest 
o oĉuvanju i odrţivom korištenju biološke i 
krajobrazne raznolikosti podruĉja 

Rastuć interes šire domaće i 
meĊunarodne javnosti o potrebi zaštite 
okoliša i oĉuvanja krajobraza te 
valorizacije, oĉuvanja i odrţivog 
korištenja kulturno-povijesne i tradicijske 
baštine. 

Neriješeni imovinsko-pravni 
odnosi/zemljišne knjige 

Izuzetno bogatstvo šumske infrastrukture  Nedostatak mjera za oĉuvanje okoliša i 
krajobraza, na lokalnoj razini, s 
operativnim programima 

Potencijal za razvoj i korištenje 
obnovljivih izvora energije i povećanje 
energetske uĉinkovitosti (sufinanciranje 
programa i projekata, izgradnja 
postrojenja namijenjenih proizvodnji 
elektriĉne i toplinske energije iz 
obnovljivih izvora energije) 

Financijske, zakonske i administrativne 
prepreke za provedbu infrastrukturnih 
projekata 

Nedostatna izgraĊenost i opremljenost 
prometne infrastrukture 

Industrijska neoneĉišćenost/ oĉuvanost 
krajolika 

Nepostojanje podloţnih studija 
klimatskih karakteristika (analiza 
potencijala), tala, voda  za izradu 
investicijskih i poslovnih planova/cost-
benefit analiza 

Povoljan geografski i geoprometni poloţaj  Nerazvijena mreţa vodoopskrbe, 
odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda 

Financiranje razvojnih programa kroz 
nacionalne i EU fondove 

Nedostatni lokalni, regionalni i nacionalni 
izvori financiranja razvojnih projekata 

Nedovoljno iskorištena prednost 
geoprometnog poloţaja 

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. Depopulacija stanovništva 

Neiskorištenost punog potencijala Iskorištavanje prednosti geoprometnog  
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širokopojasnog pristupa poloţaja 
Veći udio stanovništva do 19 godina 
starosti u odnosu na odobe starije od 65 
godina 

Iseljavanje stanovništva u veća središta Povećanje prometne sigurnosti 
stanovništva kroz rješavanje problema 
signalizacije, asfaltiranosti i oborinske 
kanalizacije 

 

Spremnost Općine na saniranje divljih 
odlagališta 

Postojanje divljih odlagališta i neureĊena 
fiziĉka infrastruktura (osim središta 
Općine) 

UnaprjeĊenje gospodarenja otpadom radi 
povećanja kvalitete ţivota  (sanacija 
divljih odlagališta, izgradnja reciklaţnog 
dvorišta i unaprjeĊenje sustava 
selektiranja otpada) 

 

 

Društvena infrastruktura 

Snage Slabosti Prilike Prijetnje 

Razvijena mreţa društvene 
infrastrukture 
 

Loše stanje društvene infrastrukture te 
njihova neadekvatna namjena u pojedinim 
naseljima 
Nedostatna i kvalitetna infrastruktura  u 
osnovnoj školi i podruĉnim jedinicama 

Provedba nacionalnih programa (meĊunarodni, 
nacionalni, privatni) za dodatno obrazovanje i 
struĉno osposobljavanje za potrebe 
gospodarstva 

Emigracija stanovništva uslijed 
većih mogućnosti i boljih prilika 
za rad i ţivot mladih obrazovanih 
ljudi izvan Općine  

Izostanak predškolskog odgoja 
Nedostatak smještajnih kapaciteta i 
specijaliziranih ustanova za zbrinjavanje 
starijih osoba, osoba oteţane pokretljivosti, 
duševno bolesne i mentalno retardirane 
osobe 

Povezivanje osnovnoškolskih ustanova u 
bliţem okruţenju  

Ovisnost rada organizacija 
civilnog društva o entuzijazmu 
pojedinaca i javnim financijskim 
sredstvima Općine 

Velik broj organizacija civilnog društva Veliki broj starog i nemoćnog stanovništva 
koje ĉesto nema prikladnu pomoć u 
svakodnevnom ţivotu 

Javno privatno partnerstvo kao podrška razvoju 
društvene i socijalne infrastrukture 

Devastacija vrijedne prirodne, 
povijesne i kulturne baštine zbog 
nedoreĉenosti propisa ili 
nedovoljne svijesti ljudi 

Nedovoljna umreţenost OCD-ova i suradnja 
s drugim sektorima 

Poboljšanje energetske uĉinkovitosti javnih 
institucija 

Starenje stanovništva 

Odliĉna meĊusuradnja udruga u kulturi 
i/ili sportu - zajedniĉka realizacija 
projekata 

Nedostatni i neadekvatni prostorni i 
materijalni kapaciteti OCD-ova za kvalitetan 
rad 

Umreţavanje organizacija civilnog društva i 
zajedniĉki nastup 

Koncentracija kulturnih i općenito 
društvenih aktivnosti i sadrţaja u 
središtima 
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Vaţnost OCD-ova i jaĉanje njihova 
djelovanja u razvoju civilnog društva i 
ukupnog razvoja Općine 

Neadekvatni/nedostatni prostori i sredstva 
za sufinanciranje OCD-ova 

Jaĉanje udruga kroz njihovo ukljuĉivanje u 
pripremu i provedbu projekata financiranih EU 
fondovima 

Neriješeni imovinsko-pravni 
odnosi 

Veliki broj sportskih udruga i tradicija 
bavljenja sportom 

Nedostatna znanja/vještine ĉlanova OCD-
ova 

Poticati sudjelovanje graĊana kroz rad u 
udrugama 

Spora i neuĉinkovita 
administracija i administrativni 
procesi 

Bogata kulturna baština – materijalna i 
nematerijalna 

Nedostatak inventarizacije i valorizacije 
kulturno-povijesnog naslijeĊa, devastacija i 
neodrţavanje kulturne i graditeljske baštine 

Poticati i podrţati razvoj mreţa OCD-ova s 
obzirom na njihova podruĉja djelovanja 

  

Veliki broj dionika zainteresiranih za rad 
na projektima koji doprinose društvenoj 
aktivnosti zajednice 

 Nedovoljan broj centara i programa za 
društveni razvoj zajednica 

Podizati kapacitete, vještine i znanja OCD-ova, 
naroĉito na podruĉjima institucionalnog jaĉanja 
i razvoja, razvoja i implementacije EU-
projekata, odnosa s javnošću te financijskoga 
planiranja i 
upravljanja 

  

 Zainteresirano stanovništvo Slaba umreţenost pojedinaca entuzijasta / 
pokretaĉa razvoja 

Poticati i podrţati programe eko-socijalne 
ekonomije, socijalnog zapošljavanja i 
društvenoga poduzetništva, te razviti programe 
za njihovu financijsku potporu 

  

Ukljuĉenost marginaliziranih skupina u 
društvu u aktivni ţivot zajednice 

Nedostatno dobra obrazovna struktura 
stanovništva 

Program ruralnog razvoja 2014.-2020., i ostali 
programi i fondovi EU 

  

Sve veći broj mladih ljudi ukljuĉen u 
osmišljavanje ponude i manifestacija na 
podruĉju Općine 

Nedovoljan broj objekata društvene 
infrastrukture i slaba iskorištenost postojeće 

Razvoj programa cjeloţivotnog uĉenja, jaĉanje 
prilagodljivosti i drugih programa ulaganja u 
ljudske potencijale te ukljuĉivanje stanovništva 
u te programe 

 

Aktivno civilno društvo i rad udruga koje 
pokrivaju sva podruĉja djelatnosti 

Modernizacija i ulaganje u razvoj odgojno-
obrazovne infrastrukture (izgradnja, odnosno 
dogradnja djeĉjih vrtića i osnovne škole  

 

 Nedostatak kadrova osposobljenih za 
pripremu i provedbu EU projekata 

Izgradnja i ureĊenje društvene i kulturne 
infrastrukture (obnova društvenih domova, 
stavljanje u funkciju/prenamjena i obnova 
ostalih objekata društvene namjene) 

 

 Nedovoljna ukljuĉenost privatnog sektora u 
osmišljavanje i planiranje razvoja 

Potraţnja za povećanjem kapaciteta objekata 
za smještaj i skrb o starijim i nemoćnim te 
zdravstvene infrastrukture 
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 Nepostojanje objekata za smještaj i skrb o 
starijim i nemoćnim osobama 

Ulaganja u djeĉje vrtiće, igraonice za djecu, 
sportsko-rekreativne centre 

 

 Nedostatak adekvatnih prostora za rad 
mjesne samouprave, djelatnost civilnog 
društva 

Ulaganje u izgradnju i/ili rekonstrukciju i/ili 
opremanje objekta za rekreaciju, slobodno 
vrijeme kao što su društveni domovi,vatrogasni 
domovi, lovaĉki domovi, kulturni centri 

 

 Nedovoljan broj djeĉjih igrališta i/ili 
neadekvatno opremljena 

Ulaganje u izgradnju i/ili rekonstrukciju i/ili 
opremanje igrališta (djeĉja, sportska), sportskih 
terena i pratećih objekata, rekreacijske zone, 
biciklistiĉkih staza, tematskih puteva 

 

    

 

Gospodarstvo 

SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

Snaţna uloga stanovništva u 
gospodarskom razvoju 

Smanjenje broja obrta; stagnacija i pad 
poduzetniĉke aktivnosti 

Edukativne aktivnosti za sve dobne skupine 
stanovništva 

Spora administracija 

Postojanje tradicije bavljenja 
poljoprivredom 

Nedostaju specijalistiĉka znanja u 
pojedinim djelatnostima 

Osmišljavanje programa i povlaĉenje sredstava iz 
fondova i programa EU;  

Neriješeni imovinsko-pravni odnosi 

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. 
Postojanje dugogodišnje tradicije 
znanja u djelatnosti obrtništva i 
poduzetništva 

Nedovoljno razvojnih programa i 
ulaganja u razvoj novih proizvoda 

Ulaganje u tehniĉko-tehnološku obnovu 
gospodarstava, unaprjeĊenje znanja i primjena 
novih tehnologija 

Opadanje konkurentnosti regionalnog 
gospodarstva 

Dobar goeprometni poloţaj Nedovoljna suradnja sa socijalnim 
partnerima 

UnaprjeĊenje poduzetniĉke infrastrukture Odustajanje potencijalnih domaćih i 
inozemnih investitora od ulaganja u 
gospodarstvo zbog sezonskog karaktera 
razvoja odreĊenih grana gospodarstva 

Zainteresiranost stanovništva na 
poduzetništvo i obrtništvo; pruţanje 
potpore razvoju zajednice 

Nedovoljna zaštita i promocija 
autohtonih poljoprivrednih, 
prehrambenih i drugih proizvoda 

Stvaranje uvjeta za povezivanje poduzetnika i 
obrtnika 

Nespremnost gospodarskih subjekata na 
korištenje sredstava iz fondova i programa 
EU 

Visoka razina steĉenih iskustava i 
spremnost na prilagodbu 

Nedovoljno privlaĉenje tehnološko-
inovacijskih orijentiranih poduzeća 

Ulaganje u izgradnju i rekonstrukciju  šumskih 
cesta,vlaka i ostale šumske infrastrukture 

Sezonalni karakter pojedinih gospodarskih 
grana 

Postojanje dugogodišnjih obiteljskih 
poduzeća i obrta 

NeusklaĊenost obrazovnih programa i 
trţišta rada (poduzetništvo) 

Ulaganje u izgradnju i/ili rekonstrukciju i/ili 
opremanje objekata za preradu voća, povrća, 

Visoka razina opasnosti socijalne 
nesigurnosti  
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aromatiĉnog, zaĉinskog i ljekovitog bilja i gljiva s 
pripadajućom unutarnjom i vanjskom 
infrastrukturom ukljuĉujući preradu ostataka iz 
proizvodnje 

Visokokvalitetno, zdravo i nezagaĊeno 
zemljište 

Mali broj potencijalnih investitora 
zainteresiranih za ulaganja 

Povlaĉenje sredstava iz EU fondova i programa Nedefinirani sadrţaj u gospodarskim 
djelatnostima 

Tradicija u lovstvu Nedovoljna povezanost malih i 
srednjih poduzetnika 

Diverzifikacija gospodarskih aktivnosti  Neadekvatna struktura kadrova 

Porast razine izvoza Nedovoljna primjena znanja, inovacija i 
novih tehnologija 

Ekološka, eco-friendly proizvodnja  NeusklaĊenost obrazovanja s potraţivanjima 
trţišta 

 Usmjerenost prema poduzetnicima i 
obrtnicima manje veliĉine 

Usitnjenost poljoprivrednih površina Osmišljavanje programa u gospodarstvu za 
sprjeĉavanje smanjivanja broja stanovnika i 
zadrţavanje mladih obitelji 

 Nepredvidivost plaćanja / nemogućnost 
naplate zbog opće nelikvidnosti 

Postojanje ekološkog i 
konvencionalnog naĉina proizvodnje u 
poljoprivredi  

Nedovoljno razvijena poljoprivredna 
struktura 

Razvoj suvremene i konkurentne poljoprivredne 
proizvodnje (voćarstva, povrćarstva, sitnog 
stoĉarstva) 

 Izostanak financijske podrške s drţavne i 
ţupanijske razine za realizaciju razvojnih 
projekata 

Nedovoljna iskorištenost 
poljoprivrednog zemljišta 

Jaĉanje isplativosti poljoprivrednog gospodarstva i 
konkurentnosti svih vrsta poljoprivrede te 
promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija 

Teškoće u prilagodbi poslovnih subjekata 
gospodarskim promjenama 

Postojanje poljoprivrednih 
gospodarstava i postojanje interesa za 
njihov daljnji razvoj 

Neumreţenost proizvoĊaĉa 
poljoprivrednih proizvoda i poduzetnika 

Oĉuvanje ugroţenih autohtonih i tradicijskih sorti 
poljoprivrednog bilja 

 Jaĉanje i razvoj konkurentnih proizvoda iz 
okruţenja 

Tradicija u pĉelarstvu i sve veći broj 
ukljuĉenih u aktivnosti 

Nedostatak visokoobrazovne radne 
snage 

Uspostava projekta okrupnjavanja poljoprivrednog 
zemljišta 

  

 Veliki udio stanovništva sa završenom 
samo osnovnom školom 

Razvoj novih i/ili inovativnih oblika poduzetništva 
(socijalno poduzetništvo) 

  

 Nedostatak odgovarajućih skladišnih i 
preradbenih kapaciteta 

Razvoj lovnih aktivnosti i infrastrukture   

  Razvoj i korištenja potpora i/ili programa za razvoj 
pĉelarstva 

 



 

 

4. MISIJA, VIZIJA, CILJEVI I STRATETŠKI PRIORITETI RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica temeljni je dokument i „plan puta“ za ostvarenje ciljeva, a temelji se na 

ocjeni postojećeg stanja, jasno definiranoj misiji i viziji, te na njima utemeljenim strateškim ciljevima i strateškim 

prioritetima razvoja, koji su detaljnije razraĊeni kroz mjere, temeljem kojih se kroz dugoroĉno plansko razdoblje 

projicira razvoj, temeljen na kriterijima od znaĉaja za opće društveni i gospodarski razvoj. 

4.1. PRISTUP STRATEŠKOM PLANIRANJU RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica polazi od analize stanja, ĉiji su rezultati prezentirani u okviru prve faze 
istraţivanja. Nakon toga se pristupa prezentiranju rezultata druge faze istraţivanja, koja se odnosi na misiju, 
viziju, ciljeve i strateške prioritete razvoja. U okviru treće faze prezentiraju se mjere kojima će se poticati razvoj, 
kao i kriteriji za izbor projekata razvoja, te usklaĊenost ciljeva razvoja Općine sa višom razinom ciljeva (od 
Bjelovarsko-bilogorske ţupanije do nacionalne i EU razine), zatim modeli i izvori financiranja te naĉin provoĊenja 
Strategije razvoja. 

Temeljna svrha ovakvog pristupa strateškom planiranju je osiguranje pretpostavki za podizanje kvalitete ţivljenja 
graĊana, podizanjem razine ekonomske moći i konkurentnosti gospodarstva te drugih pogodnosti koje će 
osigurati viši nivo zadovoljstva stanovništva i turista. Strategijom razvoja se pored programskih ciljeva 
naglašavaju i programski prioriteti, na naĉin da se uvijek rast kvalitete ţivljenja povezuje s rastom gospodarstva, 
vodeći raĉuna i o razvoju svih ostalih aspekata javnog i civilnog ţivota Općine. 

Općina Velika Trnovitica poticat će horizontalna i vertikalna umreţavanja sudionika na strani ponude, a u cilju 

postizanja što raznovrsnijeg asortimana. S povezivanjem (umreţavanjem) velikog broja manjih sudionika ponude 

i omogućavanjem da jedinstveno nastupaju na trţištu, ostvarit će se pretpostavke za ostvarenje više razine 

konkurentnosti na trţištu, a moći će se privući i nova trţišta. Umreţavanjem svih sudionika na trţištu stvorit će se 

pretpostavke za djelovanje sinergijskog procesa, kao nove snage, koja će potaknuti razvoj novih proizvoda i 

usluga, što znaĉi i oblikovanje sasvim novog i prepoznatljivog asortimana ponude. 

4.2. ANALIZA RAZVOJNIH MOGUĆNOSTI OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

4.2.1. Komunalna i društvena infrastruktura 

4.2.1.1. Razvijenost komunalne infrastrukture 

Budući da na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne postoji vodoopskrbni sustav, u narednom je razdoblju osnovni 

cilj osigurati trajno, sigurno i kvalitetno opskrbljivanje vodom svih domaćinstava uz trajno praćenje kvalitete vode, 

zaštitu njezinih izvorišta te izgradnju i odrţavanje sustava cjevovoda i ureĊaja. Oĉekivani rast ţivotnog standarda 

na podruĉju općine, veća opremljenost stanovanja te razvoj obiteljskih obrta i drugih djelatnosti pratit će naime 

zahtjevi potrošaĉa za većom koliĉinom vode te je stoga neophodno pristupiti rješavanju pitanja vodoopskrbe 

stanovništva putem javnog vodovoda. Budući da su vodotoci najugroţenija kategorija okoliša, jer se koriste kao 

otvoreni kanali za ispuštanje otpadnih voda iz naselja, ispiranje poljoprivrednih strojeva i sl., u cilju njihove zaštite 

i zaštite okoliša je izgradnja sustava za odvodnju otpadnih voda s obaveznom izgradnjom ureĊaja za 

proĉišćavanje. Cilj razvoja ovog dijela infrastrukturnog sustava je izgradnja lokalnog sustava kanalizacije (koji 

trenutno izostaje) uz izgradnju lokalnog proĉistaĉa bez obzira na koliĉinu otpadnih voda. 

4.2.1.1.1. Općinska cestovna infrastruktura 

Promet kao dio ljudskih aktivnosti bitno utjeĉe na njegovu kakvoću; oplemenjuje i obogaćuje ĉovjekov ţivot, ali 

istodobno uzrokuje i mnoge loše ekološke posljedice (emisija CO2, buka).  

Uz ocjenu da je broj i kapacitet prometnica zadovoljavajući, daljnji razvoj prometa trebao bi teći ka odrţavanju i 

podizanju nivoa sigurnosti sudionika te osuvremenjavanju postojećih prometnih pravaca. Vodeći se navedenim, 

potrebna je rekonstrukcija postojeće cestovne mreţe u vidu proširenja profila dionica sadašnjih prometnica na 
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mjestima gdje prolaze kroz naselja, radi odvajanja kolnog od pješaĉkog i biciklistiĉkog prometa. To je posebno 

vaţno zbog povećanog broja djece kao sudionika u prometu na putu do škole. TakoĊer, unaprjeĊenje postojeće 

prometne infrastrukture imat će vaţnu ulogu u podizanju ukupne kvalitete ţivljenja na ovom prostoru te, shodno 

tomu, stvaranju uvjeta za povoljnija demografska kretanja odnosno zadrţavanje postojećeg stanovništva i 

eventualni povratak ranije iseljenih stanovnika. 

Općina na svom podruĉju ima više kilometara neasfaltiranih prometnica, što je potrebno urediti kako bi se iste 

stavile maksimalno u funkciju osiguravanja prometne sigurnosti stanovnika i potencijalnih gostiju Općine Velika 

Trnovitica. 

Ciljevi gospodarskog razvoja trebali bi biti povezani s razvojem prometne infrastrukture, stoga bi prometnice u 

Općini Velika Trnovitica trebale biti u turistiĉkoj funkciji pa prema tome i adekvatno opremljene turistiĉkim 

oznakama. 

4.2.1.1.2. Sustav odvodnje otpadnih i oborinskih voda 

Djelatnost odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda te crpljenje, odvoz i zbrinjavanje otpadnih voda i mulja je 

komunalna djelatnost, od posebnog društvenog interesa, koju obavlja nadleţno komunalno poduzeće. Nadleţno 

komunalno poduzeće duţno je trajno i kvalitetno obavljati navedene komunalne djelatnosti, osigurati odrţavanje 

komunalnih objekata i ureĊaja u stanju funkcionalne sposobnosti. 

Otpadnim vodama smatraju se: 

1. atmosferske vode (kao posljedice kiše, tuĉe, topljenja snijega i dr.) 

2. vode nastale od pranja ulica, drenaţa 

3. tehnološke otpadne vode (nastale kao posljedica tehnoloških procesa) 

4. sanitarne otpadne vode (nastale kao posljedica fizioloških potreba ljudi) 

5. rashladne otpadne vode (nastale u procesu hlaĊenja) 

6. radioaktivne vode (vode sa nedozvoljenim sadrţajem radioaktivnih tvari) 

7. infiltracijske vode (nastale uslijed procjeĊivanja kroz kanale kanalizacijskog sustava). 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne postoji sustav javne odvodnje te je razvojni projekt potrebno uklopiti u 

planove Općine, kako bi se pravovremeno reagiralo na zahtjeve stanovništva i podizanje kvalitete ţivljenja. 

Izgradnja mreţe odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda bit će najveći izazov u komunalnom opremanju Općine 

Velika Trnovitica, zbog vrlo visoke cijene izvedbe ovih instalacija. U izgradnji mreţe trebat će postaviti i odreĊene 

prioritete. Prvenstveno je to izgradnja sustava odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda za veće zagaĊivaĉe te za 

planirane nove gospodarske sadrţaje. 

Pozitivni utjecaji zahvata nakon izgradnje ureĊaja su vaţni i znaĉajni, a oĉituju se u: 

• Povećanju komunalnog standarda naselja, 

• Omogućavanju gospodarskog razvoja uz osiguranje sigurnosti zainteresiranih dionika, 

• Smanjivanju prijetnji za oneĉišćenje tla i podzemnih voda, 

• Porastu zaštite okoliša. 

4.2.1.1.3. Energetska rješenja 

Energetska uĉinkovitost je veliki poticaj i ukupnom gospodarstvu. Podizanjem svijesti stanovništva o vaţnosti ove 

teme otvaramo prostor za nova radna mjesta u rekonstrukciji objekata s ciljem podizanja energetske 

uĉinkovitosti. 
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Energetska uĉinkovitost u zgradarstvu ima najveći potencijal za smanjenje ukupne potrošnje energije. Stambene i 

nestambene zgrade su najveći potrošaĉi energije, a mjerama energetske uĉinkovitosti omogućuje se ušteda 

energije za obavljanje istog posla (grijanje, struja…). Energetska uĉinkovitost domino efektom doprinosi duţem 

ţivotnom vijeku zgrade, ugodnijem i kvalitetnijem boravku u zgradi, smanjenju emisija štetnih plinova, zaštiti 

okoliša i velikom koraku prema zelenom dobu. Ekološke posljedice rasipanja energije polako dobivaju svoj 

prepoznatljiv odjek u ljudskoj svijesti koja na taj naĉin postaje kompetentnija u upravljanju energetskim kormilom. 

Razvoj obnovljivih izvora energije i primjena energetske uĉinkovitosti pravac je u kojem se Općina Velika 

Trnovitica ţeli razvijati. U današnje je vrijeme ljudska potreba za mobilnošću generirala nuţnost kvalitetnog 

javnog osvjetljenja kako po danu putem prirodnih, tako i noću putem umjetnih izvora svjetlosti. Kvalitetna javna 

rasvjeta noću omogućuje sigurno odvijanje prometa te nesmetano obavljanje najrazliĉitijih aktivnosti. 

Mnoge je kuće na podruĉju Općine potrebno uskladiti sa zahtjevima današnjeg vremena koji su usmjereni na 

povećanje energetske uĉinkovitosti i zaštitu okoliša. Jedna od mogućnosti koja stoji na raspolaganju 

stanovnicima Općine Velika Trnovitica je ukljuĉivanje u Program energetske obnove obiteljskih kuća. Povećanjem 

energetske uĉinkovitosti obiteljskih kuća postiţu se znaĉajne financijske uštede te se istodobno povećava 

udobnost stanovanja graĊana i zaštita okoliša. 

4.2.1.1.4. Sustavno gospodarenje otpadom  

Gospodarenje otpadom je skup aktivnosti, odluka i mjera usmjerenih na sprjeĉavanje nastanka otpada, 

smanjivanje koliĉine otpada i/ili njegovoga štetnog utjecaja na okoliš, obavljanje skupljanja, prijevoza, uporabe, 

zbrinjavanja i drugih djelatnosti u svezi s otpadom, te nadzor nad obavljanjem tih djelatnosti i skrb za zatvorena 

odlagališta. 

Problematika gospodarenja otpadom na podruĉju Općine Velika Trnovitica uklapa se u stanje koje je trenutno 

prisutno na podruĉju Bjelovarsko-bilogorske ţupanije. Trenutna situacija vezana za gospodarenje otpadom je 

nepovoljna iz više razloga, meĊu kojima su najvaţnije financijske mogućnosti. Postojeće stanje takoĊer je 

posljedica u prošlosti nedostatne regulative. Dodatan su problem brojna manja ilegalna odlagališta otpada. 

Nacionalnom strategijom zaštite okoliša i Nacionalnim planom djelovanja za okoliš (Narodne novine 46/02) 

utvrĊeno je da je neodgovarajuće gospodarenje otpadom najveći problem zaštite okoliša u Republici Hrvatskoj. 

Strategija gospodarenja otpadom Republike Hrvatske utvrdila je da koliĉina otpada u drţavi raste, a istovremeno 

je infrastruktura koja bi taj otpad trebala zbrinuti neodgovarajuća. Strategijom je zacrtan cilj u gospodarenju 

otpadom u skladu s politikom gospodarenja otpadom u Europskoj uniji. Uspostavljen je okvir unutar kojega će 

Republika Hrvatska morati smanjiti koliĉinu otpada koji proizvodi, a otpadom koji je proizveden odrţivo 

raspolagati. 

Obveza izrade Plana gospodarenja otpadom za općinu Velika Trnovitica proizlazi iz ĉl. 7 Zakona o otpadu 

(Narodne novine 178/04, 116/06, 85/07, 60/08, 87/09) i njegovih podzakonskih propisa te drugih dokumenata 

zaštite okoliša drţavnog i ţupanijskog nivoa, stoga je Općina pristupila izradi Plana gospodarenja otpadom 

Općine Velika Trnovitica za razdoblje 2010.-2018. 

Planom gospodarenja otpadom za Općinu Velika Trnovitica u narednom je razdoblju predviĊeno osigurati 

postavljanje odgovarajućih spremnika za prikupljanje papira, stakla i plastike – tzv. zelenih otoka, mini 

reciklaţnog dvorišta, rashladnog kontejnera, te uspostaviti odlagalište Johovaĉa kao pretovarnu stanicu.  

Zeleni otok je naziv za skupinu posuda u kojima se odvojeno skupljaju reciklirajući materijali (papir, ambalaţno 

staklo, PET i metalne ambalaţe za piće, metal). Posude – kontejneri postavljaju se na odreĊenim lokacijama 

Općine (npr. ispred većih trgovina, stambenih objekata, pogona i sl.). Za skupljanje papira koriste se spremnici 
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plave boje volumena 2m3, za skupljanje plastike koriste se spremnici ţute boje volumena 2m3, a za skupljanje 

stakla koriste se spremnici zelene boje u obliku zvona volumena 2m3. Na podruĉju općine zeleni otoci za papir, 

plastiku, staklo i kontejner za odjeću postavljeni su na lokacijama u većim naseljima Općine Velika Trnovitica, 

ĉime se pristupilo zbrinjavanju reciklirajućeg matrerijala i podizanju ekološke svijesti stanovništva Općine. 

Mini reciklaţno dvorište predstavlja fiksno, povremeno nadzirano mjesto za izdvojeno odlaganje pojedinih vrsta 

otpadnih tvari koje nastaju u domaćinstvu, a domaćinstvo ga treba odloţiti u dane koji nisu predviĊeni za 

periodiĉni odvoz glomaznog otpada. Ono se kreira na površini od 250m. Oprema se s tri rolo kontejnera srednjeg 

kapaciteta i opremom za odvojeno odlaganje – kontejnerima / posudama papira i kartona, ambalaţnog stakla, 

plastiĉne i metalne ambalaţe te istrošenih baterija. Rolo kontejneri sluţe za skupljanje glomaznog otpada 

metalnog i nemetalnog sastava i graĊevinskih otpada od manjih zahvata u domaćinstvima. OgraĊeni prostor je 

asfaltiran / betoniran, opskrbljen separatorom ulja i masti sa stupom za rasvjetu reflektorskog tipa. Odvoz otpada 

obavlja se odgovarajućim vozilima za tu namjenu. Na podruĉju Općine Velika Trnovitica reciklaţno dvorište 

izgraĊeno je na odlagalištu Johovaĉa u Velikoj Mlinskoj. 

Kontejner za sakupljanje otpada ţivotinjskog podrijetla je rashladni rolo-kontejner posebne izvedbe kojeg se po 

toĉno utvrĊenom rasporedu i uz uvaţavanje vremenskih uvjeta (temperatura zraka) zamjenjuje praznim i 

dezinficiranim rashladnim kontejnerom. Sakupljeni otpad ţivotinjskog porijekla odvozi se na obradu obraĊivaĉu 

vozilom (navlakaĉem rolo-kontejnera koje moţe biti multifunkcionalno u sluţbi drugih potreba u reciklaţnom 

dvorištu ili pretovarnoj stanici) koje je u vlasništvu JLS ili ovlaštenog koncesionara. 

4.2.1.2. Valorizacija mogućnosti društvene infrastrukture 

Temeljeno na rezultatima analize stanja, a uz uvaţavanje prijedloga i sugestija partnerskog odbora i radne grupe, 

ukazat će se na temeljne nedostatke percipirane na dostignutoj razini društvene infrastrukture Općine Velika 

Trnovitica. Poseban naglasak će se staviti na percepciju ranga najĉešće izraţenih problema Općine Velika 

Trnovitica, definiranih temeljem razliĉitih izvora podataka dobivenih tijekom istraţivanja, uvaţavajući stavove 

ispitanika o strateškim opcijama ili kritiĉkim stajalištima za Općinu Velika Trnovitica. Naglasak se stavlja na 

povezanost javnog, društvenog i gospodarskog sektora u realizaciji uravnoteţenog društvenog razvoja, 

temeljenog na naĉelima odrţivosti. Imajući u vidu smanjenje broja stanovnika Općine i sve veći broj starijeg 

stanovništva, posebnu je pozornost potrebno posvetiti razvoju i unaprjeĊenju objekata društvene infrastrukture, 

kako bi se na taj naĉin stvorile povoljne pretpostavke za kvalitetan ţivot i ostanak stanovništva na podruĉju 

Općine. Kvalitetna infrastruktura predškolskog i školskog odgoja jedan je od osnovnih preduvjeta za povećanje 

nataliteta i privlaĉenje mladih obitelji, stoga je u narednom razdoblju potrebno pristupiti rješavanju tog problema, 

na naĉin koji će omogućiti zadovoljavanje potreba lokalnog stanovništva, ali i šire okolice Općine Velika 

Trnovitica. 

4.2.1.2.1. Valorizacija kulturnih resursa, atrakcija i aktivnosti 

Skupine turista koje pokreću motivi i potrebe da na putovanju dublje upoznaju ljude, njihovu tradiciju, kulturu, 

spomeniĉku baštinu i druga mjesta od interesa, sinonim su za pojam kulturnog turizma. Bez obzira na koji naĉin 

se promatra turizam, kulturna baština se uvijek pojavljuje kao jedan od glavnih elemenata  turistiĉkog proizvoda i 

temelja turistiĉke ponude. S obzirom da je turizam oduvijek privlaĉio posjetitelje, a turisti su oduvijek bili 

zainteresirani za stjecanje uvida u materijalne i nematerijalne (norme, vrijednosti, ideologije) oblike kulture, 

kulturni turizam sve više postaje znaĉajniji kriterij ocjene kvalitete i stupnja razvijenosti turistiĉke ponude 

odreĊenog podruĉja (destinacije).  

 

U Općini postoje stvarne, ali nedovoljno istraţene mogućnosti primjene i razvoja sadrţaja kulturne baštine u 

funkciji razvoja turizma. Problematika predmetnog znanstvenog istraţivanja odnosi se na utvrĊivanje specifiĉnosti 

turistiĉke valorizacije potencijala kulturne baštine, ĉime se pridonosi ekonomskom razvoju. 
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Za razvojnu valorizaciju turistiĉkih atraktivnosti i atrakcija, osim funkcionalne podjele, potrebno je analizirati i 

druge podatke o temeljnom turistiĉkom resursu, kao primjerice njihovu kategoriju, sezonalnost, boravišno-

posjetniĉke znaĉajke, prihvatni kapacitet i sliĉno. Marketinška valorizacija turistiĉkih atraktivnosti i atrakcija odnosi 

se samo na turistiĉki "dostupne" atrakcije, pa je potrebno utvrditi i što je to turistiĉka dostupnost atrakcije te 

stupanj njezina korištenja. Za racionalno korištenje i zaštitu turistiĉkih atraktivnosti i atrakcija preporuĉa se 

objedinjavanje podataka - katastar i atlas turistiĉkih atraktivnosti i atrakcija. Osim toga, grafiĉki aspekt 

prikazivanja turistiĉke atrakcijske osnove od posebne je vaţnosti za oblikovanje prepoznatljivog identiteta općine 

Velika Trnovitica. Naime, uz brojne oĉuvane krajobraze i velike površine poljoprivrednog i šumskog zemljišta, s 

kojima se Općina moţe podiĉiti, izuzetno je bitno oblikovati ponudu na naĉin da se potencijalnim turistima, ali i 

domaćem stanovništvu, omogući puno iskustvo doţivljaja.  

Kulturni segment saĉinjen je od posjete: 

 arheološkim nalazištima, 

 kulturno-povijesnim spomenicima, 

 kulturnim manifestacijama, 

 galerijama, 

 muzejima, 

 vjerskim objektima.  

 

Temeljem prirodnih mogućnosti, ali i gospodarskih ograniĉenja koja se nadovezuju na sektor turizma, Općina 

Velika Trnovitica ima na raspolaganju osmisliti ponudu koja će ciljati na izletniĉke i jednodnevne turiste. Osnovne 

specifiĉnosti izletniĉkog turizma su: 

 kraće vreme trajanja boravka, 

 manji radijus kretanja, 

 veća uĉestalost i masovnost, 

 raznovrsni motivi, 

 ne zahtijeva veće smještajne objekte. 

 

Ruralni turizam je turizam na seoskim gospodarstvima, izvan je urbanih naselja i nema odlike masovnosti. 

Seoska gospodarstva pritom svoju egzistenciju temelje na poljoprivredi, a višak svojih proizvoda plasiraju kroz 

novi prodajni kanal - turizam. Znaĉajno je da dopunsku zaradu seosko gospodarstvo ostvaruje u svom vlastitom 

dvorištu, što podrazumijeva aktivno ukljuĉivanje cijele obitelji. Osim prodajom vlastitih proizvoda prihod se 

ostvaruje i pruţanjem usluge smještaja, prehrane, te nekim drugim sadrţajima (neposredan kontakt s domaćim 

ţivotinjama, sudjelovanje u poljoprivrednim radovima i sliĉno). Budući da se velik broj domaćinstava na podruĉju 

Općine aktivno bavi poljoprivrednom djelatnošću, otvara se mogućnost iskorištavanja postojećih kapaciteta i 

usmjeravanja budućih aktivnosti na razvoj prepoznatljive turistiĉke ponude. 

 

Na podruĉju Općine Velika Trnovitica ne postoji smještajni kapacitet koji bi postao sastavni dio turistiĉke ponude 

te je potrebno razvoj definirati sa ciljem objedinjavanja svih sektora. Kao nadopuna, brojna poljoprivredna 

gospodarstva, upravo u ovom podruĉju mogu pretvoriti problem usitnjenosti poljoprivrednog zemljišta u prednost. 

Navedeno bi se definiralo kroz umreţavanje poljoprivrednih proizvoda i kreiranje jedinstvene ponude koja će se 

sastojati od proizvoda Općine.  

4.2.1.2.2. Kapaciteti za sport i rekreaciju 

Uzimajući u obzir broj sportskih udruga i organizacija koje djeluju na podruĉju Općine, postojeći kapaciteti u 

sportu su u pojedinim segmentima nedostatni te se sportske aktivnosti realiziraju u nedovoljno adekvatnim 

prostorima. Potrebno je stoga sustavno nastojati da se u okviru financijskih mogućnosti podiţe resursna 

osnovica, koja će osigurati bavljenje sportom u Općini na višoj razini od sadašnje. 
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Znaĉenje i razvoj sporta potrebno je jaĉati stvaranjem boljih uvjeta i uvoĊenjem novih sadrţaja koji se odvijaju 

tokom cijele godine - izgradnju sportskih dvorana vezati uz osnovne škole te teţiti ka njihovoj multifunkcionalnosti 

(pored sportskih aktivnosti namijeniti i kulturnom, društvenom, javnom ţivotu stanovnika). 

U tom procesu treba postići ravnoteţu u stvaranju preduvjeta za djecu, mlade, vrhunske sportaše, ali i za potrebe 

rekreacije stanovnika, jer su ovi preduvijeti znaĉajan pokazatelj ukupne kvalitete ţivota stanovnika Općine. 

Raspoloţivi kapaciteti se uspješno mogu valorizirati i u turistiĉke svrhe, što je posebno znaĉajno za privlaĉenje 

potencijalnih turista koji teţe aktivnom odmoru i raznovrsnim sportskim sadrţajima. Primjerice, izgradnjom, 

opremanjem i ureĊenjem biciklistiĉkih ili treking staza i pripadajućih stajališta omogućilo bi se bavljenje sportom 

domaćem stanovništvu, ali i turistima. Prilikom osmišljavanja potencijalnih projekata, razumijeva se da izgradnja i 

obnova pješaĉkih i izgradnja biciklistiĉkih staza nije financijski i ekonomski isplativa obzirom da ne generira 

nikakve prihode. No, projektom se generiraju velike društvene koristi koje obuhvaćaju porast stupnja sigurnosti 

stanovništva u prometu, omogućavanje neometanog kretanja za osobe s invaliditetom, oblikovanje vizure naselja 

kao podruĉja koje se vodi premisom zaštite okoliša, stvaranje uvjeta za bavljenje biciklizmom te proširenje 

turistiĉke ponude. 

 

Dodatne moguće aktivnosti na podruĉju Općine su izgradnja i opremanje infrastrukture za djecu i odrasle s 

invaliditetom, kako bi se i ovoj skupini stanovništva omogućio aktivniji, a samim time, i zdraviji naĉin ţivljenja. 

4.2.2. Iskorištenost gospodarskog i obrazovnog potencijala 

4.2.2.1. Iskorištenost gospodarskog potencijala 

Ĉesto ćemo naići na navode pojedinih autora koji sugeriraju maksimalno korištenje potencijala, meĊutim iskustvo 

i praksa su pokazali da je optimalno korištenje potencijala najbolje jer u konaĉnici uzima u obzir sve ĉimbenike. 

TakoĊer to više nije izbor već nuţnost, a svakako je i u skladu jasnih zakona, propisa i pravila. Općina Velika 

Trnovitica ima izraţene i vrlo snaţne potencijale razvoja koji se nedovoljno koriste, meĊutim postoji i niz opcija 

aktivnosti koje su tek u procesu pripreme za korištenje, a svakako ih treba valorizirati i ukljuĉiti u strateški plan 

razvoja Općine. 

 

Optimalna iskorištenost gospodarskih i obrazovnih potencijala je uvjet bez kojeg se neće moći realizirati 

Strategija razvoja i postavljeni ciljevi razvoja, pri ĉemu prvenstveno treba otkloniti sljedeće uzroke: 

 Još uvijek nedostatna diverzifikacija proizvodnje 

 Jasna vizija i Strategija razvoja 

 UsklaĊenost smještajne i ukupne turistiĉke ponude sa suvremenim trendovima 

 Povezanost obrazovnih programa s potrebama trţišta 

 Poticajne mjere za cjeloţivotno obrazovanje 

 Interes za kontinuirano struĉno usavršavanje. 

 

Povećanje domaće proizvodnje moţe se postići u sektorima u kojima postoje neiskorišteni resursi i kapaciteti, za 

koje postoji obrazovana infrastruktura i iskusna radna snaga.  

 

4.2.2.1.1. Poduzetniĉka aktivnosti i diversifikacija 

Poduzetniĉki je pothvat spoj dobre poduzetniĉke ideje u okviru poslovne prigode i dostatna kapitala. Poduzetnik 

ima (ili pribavlja) ideju koju drţi dobrom poslovnom prigodom, ulaţe vlastiti ili pozajmljeni novac (investira), 

nabavlja stalna i obrtna sredstva, zapošljava ljude, organizira i vodi poslovanje te obavlja još mnoštvo poslova s 

nakanom ostvarenja svoje poduzetniĉke vizije, misije i ciljeva. Strategija diverzifikacije oblik je razvojne strategije 
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kojom poduzeće ulazi u neku djelatnost razliĉitu od one kojom se dosad bavilo. Rast na osnovi diverzifikacije 

povoljan je za poduzeće kad postoje dobre mogućnosti proširenja poslovanja izvan postojećeg.  

 

Na podruĉju Općine primijećena je nedostatna razina diverzifikacije te praćenje tradicionalnog ponašanja bez 

velikih oscilacija. Potrebna je jaĉa diverzifikacija na ovom podruĉju, posebno u sektoru turizma, koja bi rezultirala 

iz mjera i brojnih individualnih projekata što bi doprinijelo boljem ukupnom korištenju infrastrukture te poboljšanju 

ukupne kvalitete. Bogatstvo naslijeĊa, sagledano u oĉuvanim tradicijskim obrtima, omogućit će sinergiju tradicije i 

tekovina modernog vremena, kako bi se stvorio prepoznatljiv identitet Općine i pozitivno utjecalo na razvoj 

cjelokupnog podruĉja. 

 

Velike površine poljoprivrednog i šumskog zemljišta najvaţniji su prirodni resursi Općine iz kojih proizlazi 

tradicionalna okrenutost domaćeg stanovništva poljoprivredi i stoĉarstvu kao izuzetno vaţnim gospodarskim 

djelatnostima. Uz daljnje praćenje i unaprjeĊenje postojeće poljoprivredne proizvodnje, potrebno je poticati i 

preradu poljoprivrednih proizvoda, kao naĉin na koji se moţe postići povećanje proizvodnje, ali i širenje 

asortimana ponude. TakoĊer, uvaţavajući tradicionalnu vaţnost poljoprivrede za ovo podruĉje, potrebno je imati 

na umu kako je glavni pokretaĉ razvoja svakog modernog gospodarstva malo i srednje poduzetništvo te kako 

upravo ono ima snagu generiranja radnih mjesta i sveukupnog jaĉanja gospodarstva nekog podruĉja. Razvoj 

djelatnosti u tercijarnom sektoru pritom je samo jedna od opcija koja stoji na raspolaganju stanovnicima Općine. 

 

4.2.2.1.2. Poduzetniĉki duh 

U Općini Velika Trnovitica primijećen je visoki interes stanovništva za poduzetništvo, što se planiranim 

aktivnostima treba dodatno poduprijeti. 

 

Uzimajući u obzir ubrzani razvoj tehnologija i modernizaciju poslovanja, kao podrška realizaciji novih 

poduzetniĉkih projekata, nuţno je povezivanje znanosti i obrazovanja. No, svjesni nedostatnog obrazovnog 

kadra, potrebno je paţnju usmjeriti prema postojećim resursima i iskorištavanju istih kroz kvalitetno i kreativno 

osmišljeno cjeloţivotno obrazovanje. 

 

Kao dodatna vrijednost, stanovništvo Općine, ukljuĉeno u izradu Strategije razvoja, izrazilo je ţelju sa oĉuvanjem 

tradicijskih obrta, u kombinaciji sa primjenom informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Stoga Općina, kako bi 

postigla uravnoteţen i stabilan razvoj, mora uzeti u obzir mogućnosti i potrebe stanovništva u procesu usvajanja 

kompetencija. 

4.2.2.1.3. Jasna vizija i strategija razvoja gospodarskog razvoja 

Svrha i cilj donošenja ove Strategije razvoja Općine Velika Trnovitica je upravo dokaz da je Općini potrebna jasna 

razvojna vizija, dugoroĉni razvojni ciljevi te strateški prioriteti koji se moraju utvrditi za svaki dugoroĉni cilj kao 

segmentni ciljevi ili kao strateški pravci djelovanja (strategija djelovanja), koji osiguravaju provedbu pojedinog 

dugoroĉnog cilja. Prisutna je potreba za rješavanjem strateških problema Općine Velika trnovitica. 

Dinamika rasta i promjene u strukturi gospodarstva zahtijevat će promjenu u strukturi površina namijenjenih radu i 

rekreaciji. U cilju što brţeg gospodarskog oporavka bit će potrebno osigurati što brţe i jednostavnije privoĊenje 

planiranih površina zacrtanoj namjeni ustrojavanjem „nove“ strukture površine za gospodarske pothvate. 

Gospodarski razvoj, s posebnim naglaskom na poljoprivredu, preraĊivaĉku djelatnost te MPS općenito, treba biti 

praćen pravovremeno uspostavljenim okvirom potpore usavršavanju, poduzetniĉkim aktivnostima i sl. U sinergiji 

sa potrebama i aktivnostima stanovništva, Općina će postati zamašnjak u gospodarskom razvoju na svom 

podruĉju. 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
65 

 

4.2.2.2. Iskorištenost obrazovnog potencijala 

4.2.2.2.1. Povezanost obrazovnih programa s potrebama trţišta 

Sagledavajući statistiĉke podatke vidljivo je da radnoj snazi nedostaju potrebna znanja i sposobnosti koje traţi 

suvremeno gospodarstvo, dok su sustavi obrazovanja i osposobljavanja tek poĉeli poduzimati akcije kako bi se to 

stanje ublaţilo. Radna snaga popriliĉno je nefleksibilna, što je uglavnom posljedica redovnih obrazovnih procesa 

unutar kojih je desetljećima dominantno memoriranje ĉinjenica i definicija. U obrazovnim institucijama uĉenike se 

nedovoljno osposobljava na razvijanje timskog duha i odgovarajućeg socijalnog ponašanja, nema naglaska na 

razvoju sposobnosti analiziranja i rješavanja problema te je vrlo slaba veza obrazovanja i svijeta rada. Najveći 

udio u radnoj snazi (zaposleni i nezaposleni) ĉine osobe sa osnovnom struĉnom spremom. 

 

Podaci o promjenama u obrazovnoj strukturi stanovništva vaţni su jer omogućuju identificiranje trendova i 

predviĊanje situacija budućnosti i na taj naĉin predstavljaju jednu od osnova za definiranje prioriteta razvoja 

pojedinih segmenta obrazovnog sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. Unatoĉ velikim naporima da se 

promijeni obrazovni sustav, ali i unatoĉ razmjerno velikim sredstvima koja se u to ulaţu, povezanost obrazovnog 

sektora i potreba na trţištu rada još nije dovoljna. Obrazovni sustav, naroĉito u dijelu strukovnog srednješkolskog 

i visokoškolskog obrazovanja, trebao bi se promijeniti iz sustava voĊenog ponudom u sustav voĊen potraţnjom, 

tj. takav koji bi pruţao raznolike mogućnosti obrazovanja za sve skupine. Prema tome, sudionici svih dobnih 

skupina mogli bi birati poslove, a njihova odgovornost s godinama bi se povećavala. 

4.2.2.2.2. Usklađenost  sustava cjeloživotnog učenja sa stvarnim potrebama gospodarstva i  društvene 

nadogradnje 

Ljudi kao glavni nositelji ideja, informacija, novih znanja i vještina postaju strateška osnovica  razvitka suvremenih 

kompetitivnih gospodarstava i društava. U mnogim podruĉjima energija ili sirovine (materijali) nisu temeljni 

pokretaĉi i nositelji razvitka nego kreativni, sposobni i  visokoobrazovani ljudi. Najbolje primjere za to nalazimo u 

informacijsko-komunikacijskoj  industriji, razvoju softvera, projektantskoj djelatnosti te u pruţanju razliĉitih usluga. 

Oĉito je da nematerijalni (intelektualni i duhovni) kapital nema granica u stvaranju novog, prilagoĊavanju 

promjenama te produktivnosti, za razliku od fiziĉkog (materijalnog) kapitala. Osnovna znaĉajka zbivanja u 

industrijski razvijenim društvima i gospodarstvima jest da nove oblike trţišnih i proizvodnih aktivnosti sve više 

odreĊuju utjecaji izvedeni iz intelektualnih i  kreativnih djelatnosti. 

 

Jedan od glavnih izlaznih pokazatelja obrazovnog sustava je obrazovna struktura radno sposobnog stanovništva. 

Za obrazovanje odraslih posebno su vaţni podaci o osobama s vrlo malo ili bez ikakvog formalnog obrazovanja, 

jer je zadaća upravo ovog djela sustava obrazovanja omogućiti tim osobama da naknadno steknu znanja i 

vještine koje nisu stekli u sklopu redovitog obrazovnog procesa.  

 

Cjeloţivotno uĉenje predstavlja koncept koji obuhvaća sve graĊane u formalnim programima obrazovanja, ali i 

nenamjerno, neorganizirano i spontano stjecanje znanja, vještina i stavova (tzv. kompetencije) te se moţe 

provoditi i na neformalan i informalan naĉin tijekom cijelog ţivota, usporedo s obveznim i drugim oblicima 

redovnog obrazovanja. Cjeloţivotno uĉenje i obrazovanje jedna je od bitnih pretpostavki te moguć put za 

postupnu preobrazbu u uĉeću zajednicu zadovoljnih pojedinaca, a time i kompetitivno društvo utemeljeno na 

neprestanom  stvaranju i primjeni novih znanja. 

 

4.2.3. Zaštita i upravljanje prirodnim resursima 

Prirodni resursi koji ĉine sastavni dio Općine posebno su osjetljivi i neprimjerenim planiranjem daljnjeg razvoja 

Općine mogu biti ugroţeni. Slijedom navedenog, neophodno je osigurati trajnu zaštitu prirodnih resursa, u mjeri i 
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na naĉin koji osigurava dugoroĉno odrţivi razvoj Općine. Temeljni je interes svake JLS da se njezin podruĉni 

kapital zaštiti, prepozna, verificira i stavi u funkciju odrţivog razvoja JLS na najbolji mogući naĉin. 

 

Kao nasljeĊe baštinjeno od prethodnih naraštaja, tlo je pravi dragulj nacionalne riznice. Znaĉajka mu je da sporo 

nastaje, brzo nestaje, pa se prema njemu valja odnositi s osjećajem odgovornosti ne samo pred aktualnim već i 

pred naraštajima koji dolaze. Sva suvremena razvojna pitanja i dvojbe koje se prelamaju na tlu kao središtu 

agroekosustava i polaznoj toĉki na „putu hrane od tla do tanjura“ u fokusu su zanimanja znanstvene i šire javnosti 

i donositelja kljuĉnih razvojnih odluka. 

 

Voda je nezamjenljivo prirodno bogatstvo, pa lokalni, regionalni i globalni razvoj ovisi, i ovisit će u budućnosti, o 

raspoloţivosti voda i njihovoj kakvoći. Poseban znaĉaj ima i izvedba mjera zaštite od poplava. Isto tako, u svrhu 

uzgoja poljoprivrednih kultura potrebno je izvoditi mjere odvodnje, a na onim površinama gdje su sustavi izvedeni 

potrebno ih je odrţavati. Navodnjavanje je obrnuta melioracijska mjera od obrane od poplava i mjera odvodnje. 

IzvoĊenjem navodnjavanja poljoprivrednici se bore „za“ vodu i time ĉine veliki doprinos kroz proizvodnju hrane. 

 

Negativni utjecaji na prirodne resurse u pravilu se dogaĊaju postupno, ali kontinuirano, dok se posljedice tih 

trajnih negativnih utjecaja manifestiraju u pravilu tek s odreĊenim vremenskim odmakom te šira javnost nema 

jasnu percepciju uzrok – posljedica. 

Globalni se ekološki problemi ne mogu rješavati samim prepuštanjem djelovanju otvorenog trţišta, već je nuţna 

aktivna uloga drţave i lokalne zajednice. Na podruĉju Općine Velika Trnovitica pritisak na prirodne resurse mogu 

izazvati sljedeći ĉimbenici: 

 Ubrzani razvoj prometa 

 Velike koliĉine svih vrsta otpada 

 Nedovoljno razvijena ekološka svijest 

 Ograniĉene tehniĉke i tehnološke mogućnosti (gospodarstvo, infrastruktura) 

 Ograniĉene financijske mogućnosti lokalne zajednice. 

 

Plan za Europu koja uĉinkovitije raspolaţe resursima (COM(2011)0571) dio je vodeće inicijative za uĉinkovitost 

resursa u strategiji Europa 2020. U njemu se podrţava prelazak na odrţivi rast putem gospodarstva koje 

uĉinkovito koristi resurse i s niskim emisijama ugljiĉnog dioksida. Plan uzima u obzir napredak postignut u 

Tematskoj strategiji o odrţivoj uporabi prirodnih resursa (COM(2005)0670) i strategiji EU-a o odrţivom razvoju te 

odreĊuje okvir za ureĊenje i provedbu budućih aktivnosti. TakoĊer definira strukturne i tehnološke promjene koje 

su potrebne do 2050., kao i kljuĉne ciljeve koji se moraju postići do 2020. U njemu se predlaţu naĉini na koje se 

moţe povećati produktivnost resursa i odvojiti gospodarski rast od korištenja resursa i utjecaja tog korištenja na 

okoliš. Povećanje uĉinkovitosti resursa ima kljuĉnu ulogu u osiguranju rasta i zapošljavanja u Europi. 

Tehnološkim inovacijama stvara velike gospodarske mogućnosti, povećava produktivnost, smanjuje troškove i 

povećava konkurentnost. Oĉekuje se da će povećati zapošljavanje u sektoru "zelene tehnologije" koje se sve 

brţe razvija te otvoriti nova izvozna trţišta. 

 

Energija nije besplatna, na nju se troši dio kućnog (ili poslovnog) budţeta – svaki mjesec dolaze raĉuni za 

elektriĉnu energiju, prirodni plin, toplinsku energiju iz gradske toplinske mreţe, vodu. Kada se tome dodaju i 

troškovi goriva za vozila, mjeseĉni iznos moţe biti veoma znaĉajan. Stoga je jasno da smanjena potrošnja 

energije uslijed njezine uĉinkovitije uporabe donosi i proporcionalne novĉane uštede. Upravo u ovom dijelu, 

ponajveću vaţnost dobija energetska uĉinkovitost. Pod pojmom energetska uĉinkovitost podrazumijevamo 

uĉinkovitu uporabu energije u svim sektorima krajnje potrošnje energije: industriji, prometu, usluţnim 

djelatnostima, poljoprivredi i u kućanstvima. Vaţno je istaknuti da se energetska uĉinkovitost nikako ne smije 

promatrati kao štednja energija. Naime, štednja uvijek podrazumijeva odreĊena odricanja, dok uĉinkovita uporaba 
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energije nikada ne narušava uvjete rada i ţivljenja. Nadalje, poboljšanje uĉinkovitosti potrošnje energije ne 

podrazumijeva samo primjenu tehniĉkih rješenja. Štoviše, svaka tehnologija i tehniĉka oprema, bez obzira koliko 

uĉinkovita bila, gubi to svoje svojstvo ukoliko ne postoje educirani ljudi koji će se njome znati sluţiti na 

najuĉinkovitiji mogući naĉin. 

Prema tome, moţe se reći da je energetska uĉinkovitost prvenstveno stvar svijesti ljudi i njihovoj volji za 

promjenom ustaljenih navika prema energetski uĉinkovitijim rješenjima, negoli je to stvar kompleksnih tehniĉkih 

rješenja. Stoga je i prilikom davanja preporuka za poboljšanje energetske uĉinkovitosti najprije potrebno razmotriti 

navike potrošaĉa i usmjeriti ih k s(a)vjesnijim izborima. Takve su mjere besplatne, a mogu donijeti doista 

znaĉajne uštede. Tek kada je razina svijesti potrošaĉa o potrebi uĉinkovite uporabe energije razvijena, potrebno 

je potrošaĉa usmjeravati na nove, tehniĉke mjere za smanjenje potrošnje energije, o ĉijoj primjeni će se odluĉiti 

na temelju njihove isplativosti, a ĉime će se uz energetsku podići i ekonomska uĉinkovitost. 

4.2.3.1.  Upotreba obnovljivih izvora energije (OIE) 

Obnovljivi izvori energije (OIE) termin je koji se koristi za one izvore energije koji se dobivaju iz prirode te koji se 

mogu obnavljati poput energije dobivene iz vjetroelektrana, solarne ili sunĉeve energije (toplinska, fotonaponska i 

koncentrirana), hidro – elektriĉne energije, energija plime i oseke, geotermalne energije te energije dobivene iz 

biomase. 

 

Ciljevi korištenja obnovljivih izvora energije su zaštita okoliša kroz smanjenje stakleniĉkih i kiselih plinova, lokalni i 

regionalni razvoj kroz gospodarsko-socijalnu koheziju, sigurnost kroz smanjenje uvoza i diverzifikaciju 

proizvodnje te zapošljavanje. Obnovljivi izvori energije bitna su alternativa fosilnim gorivima, a njihova upotreba 

smanjuje emisije stakleniĉkih plinova, diverzificira izvore nabave energenata i smanjuje ovisnost o nepouzdanim i 

nepostojanim trgovanjem fosilnim gorivima (osobito trgovanjem naftom i plinom). 

 

Rast ulaganja u obnovljive izvore energije potiĉe zapošljavanje u Europi i svijetu, potiĉe stvaranje novih 

tehnologija i inovacija te poboljšava trgovinsku bilancu Europske unije. Ilustracije radi, ulaganja u OIE već u 2009. 

godini premašila su ulaganja u izvore fosilnih goriva. Nadalje, u istoj godini u Europi je više od 60% svih 

instaliranih energetskih kapaciteta bilo iz obnovljivih izvora te je time jedna petina energije europskog kontinenta 

postala "zelena". 

 

Obnovljivi izvori energije, energetska uĉinkovitost te zaštita okoliša ĉine tzv. "zelene teme" koje su sastavni dio 

svjetskih i europskih strateških razvojnih dokumenata te, u skladu s time, i razvojnih strategija u Republici 

Hrvatskoj (RH). Obnovljivi izvori energije jedna su od bitnih odrednica energetske strategije Republike Hrvatske. 

 

Europska unija je krajem 2008. godine usvojila tzv. energetsko-klimatski paket, odnosno niz zakona koji bi do 

2020. godine trebali rezultirati s: 

 20% manjim emisijama stakleniĉkih plinova u usporedbi s 1990. godinom; 

 20% udjela obnovljivih izvora energije u ukupnoj energetskoj potrošnji; 

 20% manjom potrošnjom energije (u odnosu na onu koja se do 2020. oĉekuje u sluĉaju neprovoĊenja 

posebnih mjera). 

Ovi ciljevi popularno se zovu "20-20-20", odnosno ciljevi "3×20". 

 

Koristi obnovljivih izvora energije za gospodarstvo: 

 domaći izvor energije (smanjenje ovisnosti o uvozu) 

 poticanje razvoja domaćeg gospodarstva u proizvodnji opreme (povezivanje energetske i industrijske 

proizvodnje) – otvaranje novih radnih mjesta 

 mogućnost otvaranja proizvodnih programa u svim segmentima OIE (solarni geotermalni kotlovi, foto-

napon, kotlovi za biomasu, pelete…) 
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 širok raspon razvojnih istraţivanja i razvoja tehnologije u podruĉju vjetroenergetike 

 povećanje konkurentnosti. 

 

4.2.3.2. Korištenje prostora u funkciji poboljšanja kvalitete i uvjeta ţivota građana 

Koncept kvalitete ţivota odnosi se na sveukupnu dobrobit unutar društva, a usmjeren je na to da omogući 

svakom ĉlanu društva da ostvari svoje ciljeve. To znaĉi da se kvaliteta ţivota mjeri preko razliĉitih ekonomskih, ali 

i neekonomskih pokazatelja. Za razliku od koncepta materijalnog ţivotnog standarda, koji se uglavnom mjeri 

preko raspodjele dobara i usluga u populaciji, pristup kvalitete ţivota oslanja se ne samo na indikatore 

materijalnog ţivotnog standarda, već i na razliĉite subjektivne ĉimbenike koji utjeĉu na ljudski ţivot (npr. društveni 

odnosi, sigurnost, mentalno zdravlje, kvaliteta prirodnog okoliša, dokolica, kulturni resursi i sl.). 

Namjera Općine je usmjeriti prostorno-razvojne prioritete prvenstveno na poboljšanje uĉinkovitosti u okvirima već 

izgraĊenog i korištenog prostora te na stvaranje uvjeta za nove programe radi pokretanja gospodarskih aktivnosti 

i poboljšanja kvalitete ţivota na podruĉju Općine. Prioriteti se posebno odnose na: 

• stvaranje uvjeta za povratak stanovništva i obnovu ukupnih funkcija naselja tako da 

zadovoljavaju sadašnje potrebe i omogućavaju daljnji razvoj u novim uvjetima, 

• stvaranje uvjeta za pokretanje i unaprjeĊenje gospodarstva uz osnaţivanje prometnih funkcija s 

ciljem zaustavljanja negativnih procesa, 

• iskorištenje raspoloţivih i nedovoljno uĉinkovitih potencijala prvenstveno na lokacijama i 

kapacitetima koji mogu bez većih ulaganja dati brze, kvalitetne i višeznaĉne uĉinke (domovi 

i/ili dnevni boravci za starije i nemoćne, društveni domovi, prostor za mlade i razmjene ideja 

i transfer znanja i drugo). 

 

4.3. MISIJA I VIZIJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

Općina Velika Trnovitica će, u skladu sa zakonom, otvoreno i transparentno usmjeriti sva svoja znanja i resurse 

kako bi osigurala najkvalitetnije uvjete politike: razvoja, gospodarenja i zaštite prostora, upravljanja komunalnom 

imovinom, zadovoljavanje potreba stanovništva u oblasti predškolstva i školstva, promicanja poduzetništva, 

promicanja kulture, sporta, turizma, zaštite ţivotnog standarda i socijalne skrbi. Provodeći uvjete politike, uzimaju 

se u obzir potrebe budućih naraštaja i odrţivost lokalne zajednice. 

Razvojni koncept obuhvatio je nekoliko kljuĉnih znaĉajki koje su dovele do definiranja vizije i strateških (razvojnih) 

ciljeva kao i razvojnih prioriteta i aktivnosti (mjera) kojima se dostiţe:  

• oĉuvanost podruĉja, krajobrazna raznolikost, priroda, zdrav ţivot, ruralnost  

• prepoznatljivost, jedinstvenost, razliĉitost, potraţnja trţišta, organizacija i povezanost 

proizvoĊaĉa i pruţatelja usluga  

• kulturno-povijesna i tradicijska baština, razvoj selektivnih oblika turizma 

• uvoĊenje novih tehnologija, energetska samoodrţivost, nova znanja, razvoj i privlaĉenje ljudskih 

resursa, jednake mogućnosti. 

 

Vizija Općine Velika Trnovitica 

Općina Velika Trnovitica mjesto je kvalitetnog ţivljenja i rada svih generacija. 
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Misija Općine Velika Trnovitica 

Općina Velika Trnovitica stvara nove vrijednosti za svoje stanovnike vodeći se principima 

transparentnosti i efikasnosti, te osigurava mjesto za ugodan i siguran ţivot njezinih stanovnika, ali i 

novih generacija. 

 

Ostvarenje vizije i ciljeva Općina Velika Trnovitica ţeli postići djelovanjem kroz prioritetne mjere, odnosno 

aktivnosti, kojima se ţeli dugoroĉno pridonijeti razvoju podruĉja te uspostaviti trajne temelje za dugoroĉan i 

uspješan razvoj, zasnivan na vlastitim snagama i mogućnostima. Putem društvenog i ljudskog potencijala 

omogućit će se daljnja zaštita i oĉuvanje prirodne i kulturne baštine te ujedno pokrenuti i valorizacija kulturne 

baštine. Konstantno će se poticati ujednaĉeni gospodarski razvoj podruĉja temeljen na inovativnim tehnološkim 

procesima te visokim ekološkim standardima. Kljuĉna razvojna pretpostavka, bez koje se ne moţe oĉekivati 

postizanje ciljeva i ostvarenje vizije, jest uvaţavanje svakog stanovnika Općine i njegovo poticanje i potpora za 

aktivno sudjelovanje u razvoju. Općinu Velika Trnovitica karakterizira poticanje društveno osjetljivih skupina u 

društvu na ravnopravno djelovanje, a takav naĉin rada treba nastaviti. Jedino visoka razina aktivnosti 

stanovništva moţe ponijeti sa sobom sve pozitivne promjene te na taj naĉin dovesti do glavnog cilja – 

ujednaĉenog i odrţivog razvoja cjelokupnog podruĉja Općine. 

4.4. CILJEVI RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

Dugoroĉni strateški ciljevi su šira razrada vizije, a proizlaze iz ideje vizije i utvrĊuju se prilikom formiranja same 

vizije te predstavljaju smjernice razvojnih opredjeljenja. Definiranjem dugoroĉnih ciljeva osigurava se postavljanje 

strateških prioriteta, što nalaţe traţenje strateških putova za njihovu realizaciju, sadrţanih u provedbenim 

mjerama, ali i kontrolnim mehanizmima kroz koje je moguće ocjenjivati put od vizije i ciljeva do rezultata. 

Ciljevi su temeljna pretpostavka za ostvarenje vizije razvoja Općine Velika Trnovitica. U tom su kontekstu 

definirana tri globalna dugoroĉna cilja sa pratećim strateškim prioritetima, na naĉin da se ukazuje i na niz mjera, 

temeljem kojih će se osigurati razvoj temeljen na kljuĉnim prioritetima, specifiĉnim za Općinu Velika Trnovitica. 

4.4.1. Strateški ciljevi 

Strateški ciljevi razvoja su konzistentan i saţeti opis namjeravanih ishoda razvoja, jasno izraţenih i mjerljivih, a 

vremenski su povezani s razdobljem trajanja Strategije. Kvaliteta strateških ciljeva ovisi o tome koliko oni 

odraţavaju trendove i procese u Općini kao i one koje nameće njezino okruţenje. 

Kako bi promovirali i ostvarili zadanu viziju, zadaća radne skupine bila je osmisliti strateške ciljeve koji će odrediti 

razvojne prioritete u razdoblju 2015.-2020. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeđenje 
poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeđenje uvjeta i kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika 
Trnovitica 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, očuvanje i poboljšanje okoliša i tradicionalnih krajobraznih elemenata 

 

4.4.2. Strateški prioriteti 

Strateški prioriteti se vezuju uz svaki dugoroĉni strateški cilj i oni predstavljaju segmentirane ciljeve, tj. strateške 

pravce djelovanja. Oni su osnova i polazište strategije djelovanja, koja osigurava provedbu svakog pojedinog 

dugoroĉnog cilja. U praksi se strateški prioriteti pojavljuju kao programski prioriteti ili kao provedbeni programi. 
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Razrada strateških prioriteta bazira se s jedne strane na viziji i dugoroĉnim ciljevima i s druge strane na kljuĉnim 

strateškim problemima. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog 
malog i srednjeg poduzetništva, kroz 
pokretanje i unaprjeĊenje 
poljoprivrednih i nepoljoprivrednih 
djelatnosti 

1.1. Jaĉanje poduzetniĉke infrastrukture i privlaĉenje ulaganja 

1.2. Jaĉanje potpornih institucija i stvaranje pozitivnog poduzetniĉkog 
okruţenja  

1.3. Poticanje razvoja i funkcioniranja zadruga i udruga, uz porast 
udruţivanja s poduzećima 

1.4. UsklaĊivanje razvoja ljudskih resursa s potrebama gospodarstva 
1.5. Potpora i promicanje kreativnosti, poduzetništva i mogućnosti 

zapošljavanja/samozapošljavanja na podruĉju Općine Velika 
Trnovitica 

1.6. Razvoj turistiĉke infrastrukture i programa te prepoznatljivih 
oblika selektivnog turizma (ruralnog, izletniĉkog, sportskog) 

1.7. Potpora udruţivanju u poljoprivredi, šumarstvu, lovstvu, 
pĉelarstvu i jaĉanje kapaciteta postojećih zadruga i udruga  

1.8. Razvoj konvencionalne poljoprivredne proizvodnje 
1.9. Razvoj ekološke poljoprivredne proizvodnje 
1.10. Razvoj konkurentne poljoprivrede i šumarske djelatnosti 

(ukljuĉujući preradu drva), uvoĊenjem novih tehnologija i 
poticanjem razvoja 

1.11. Razvoj nepoljoprivrednih djelatnosti na podruĉju Općine 
Velika Trnovitica 

 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i 
unaprjeĊenje uvjeta i kvalitete 
ţivljenja stanovništva Općine Velika 
Trnovitica 

2.1. Razvoj integralnog sustava gospodarenja otpadom 

2.2. Razvoj sustava odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda te  
sustava vodoopskrbe 

2.3. UnaprjeĊenje prometne povezanosti i jaĉanje prometne 
sigurnosti stanovništva i njihovih gostiju 

2.4. Izgradnja, obnova i opremanje objekata društvene infrastrukture 
2.5. UnaprjeĊenje socijalne skrbi i zdravstvene zaštite starijih i 

nemoćnih, te osoba sa invaliditetom 

 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje 
i poboljšanje okoliša i tradicionalnih 
krajobraznih elemenata 

3.1. Valorizacija, zaštita i oĉuvanje prirodnih vrijednosti 

3.2. Oĉuvanje i zaštita prirode i okoliša 

3.3. Poboljšanje energetskog sustava, korištenje obnovljivih izvora 
energije i promicanje energetske uĉinkovitosti 

 

5. RAZRADA MJERA PO PRIORITETIMA 

5.1. TEMELJNA POLAZIŠTA 

 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica usmjerava se na nekoliko glavnih podruĉja djelovanja koja su 

prepoznata već u fazi analize stanja u Općini, a treba se temeljiti na razradi osnovnih razvojnih mjera i indikatora, 

što ukljuĉuje i pristup odreĊivanja uĉinka projekata. Oĉekivani rezultati mjera su sastavni dio kriterija za procjenu 

projekata, odnosno prioriteta odreĊenog projekta u zadanom vremenskom okviru.  
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Mjera je ona razvojna kategorija koja predstavlja operativnu razradu svakog strateškog prioriteta i sagledava 

njegov utjecaj na specifiĉna podruĉja djelovanja (na gospodarstvo, zdravstvo i socijalnu skrb, obrazovanje, zaštitu 

okoliša, sport, komunalnu infrastrukturu itd.).  

Stoga mjere treba kategorizirati i primijeniti uz sagledavanje realnih uvjeta u kojima se one moraju provoditi. 

Svaka je mjera dio strateškog prioriteta, a mora slijediti koncepciju definiranu ciljem kao dijelom vizije razvoja.  

 

Cilj svake mjere je razvoj i to razvoj po naĉelima odrţivosti, što mora biti sadrţano i u pojedinim programima 

razvoja. Stoga se svaka mjera sagledava kao podsustav odreĊenog razvojnog cilja i pretpostavka prihvaćanja 

pojedinog projekta, što zahtijeva da se svaka mjera  jasno definira s formalnog i sadrţajnog aspekta. 

Strateški ciljevi razvoja ostvaruju se kroz razliĉite prioritetne aktivnosti koje, u suštini, predstavljaju mjere. Mjere 

razvoja sadrţane su u svim pojedinim ciljevima i prioritetima razvoja Općine. Mjere koje su rezultat postavljenih 

ciljeva prvenstveno se odnose na aktivnosti koje treba provesti za pokretanje gospodarskog razvoja te 

poboljšanje uvjeta ţivota lokalnog stanovništva razvojem društvenih djelatnosti te oĉuvanjem tradicijskih 

djelatnosti, poput poljoprivrede, uz poticanje male privrede, odnosno razvoj poduzetništva i gospodarske 

infrastrukture. 

 

5.2. RAZRADA MJERA PO STRATEŠKIM PRIORITETIMA 

Strateški prioriteti razvoja su usmjereni na nekoliko glavnih podruĉja djelovanja, uz uvaţavanje razvojnih 

mogućnosti, a temeljeno na sagledavanju trendova razvoja u svijetu, analize stanja u Općini Velika Trnovitica, uz 

uvaţavanje prijedloga prikupljenih na raspravama sa sudionicima radnih skupina i radionica. U nastavku će se 

elaborirati svaki strateški prioritet, u kontekstu prethodno definiranog strateškog cilja, a predloţit će se i elaborirati 

mjere, njihovi nositelji i oĉekivani rezultati. 

  



 

 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeđenje poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

P 1.1 P 1.2 P 1.3 P 1.4 

Jaĉanje poduzetniĉke infrastrukture i 
privlaĉenje ulaganja 

Jaĉanje potpornih institucija i stvaranje 
pozitivnog poduzetniĉkog okruţenja 

Poticanje razvoja i funkcioniranja zadruga i 
udruga, uz porast udruţivanja s poduzećima 

Usklađivanje razvoja ljudskih resursa s 
potrebama gospodarstva 

    
1.1.1. Analiza postojećeg stanja u 
poduzetništvu te izrada aktivnosti za 
stvaranje pozitivnog poduzetniĉkog 
okruţenja 

1.2.1. Analiza stanja u podruĉju potpornih 
institucija na podruĉju Općine 

1.3.1. Analiza potencijala za osnivanje zadruga 
i udruga, udruţivanje poduzeća 

1.4.1. Analize postojećih programa i 
aktivnosti formalnog i neformalnog 
obrazovanja usmjerenih na razvoj 
poduzetniĉkog okruţenja i jaĉanja 
sposobnosti poduzetnika te poduzetništva 
u cjelini 

1.1.2. Analiza financijskog okruţenja i 
stvaranje novih programa za poticanje 
poduzetniĉkih aktivnosti 

1.2.2. Stvaranje programa razvoja potpornih 
institucija 

1.3.2. Analiza tehnoloških, razvojnih i poslovnih 
profila poduzeća, izrada programa osnivanja i 
razvoja zadruga, odnosno programa 
povezivanja i umreţavanja proizvoĊaĉa i 
preraĊivaĉa 

1.4.2. Analize potreba, izrade i 
implementacije programa obrazovanja za 
podršku jaĉanju i razvoju poduzetništava u 
suradnji s dionicima vaţnim za razvoj 
gospodarstva i za edukaciju 

1.1.3. Podrška izgradnji novih i 
modernizacija postojećih proizvodnih 
kapaciteta 

1.2.3. Stvaranje i oblikovanje programa struĉne 
potpore za poduzetnike 

1.3.3. Poticanje inicijativa za osnivanje zadruga 
i udruţivanje poduzeća 

1.4.3. Prilagodba školskih programa, 
programa cjeloţivotnog obrazovanja te 
sustava profesionalnog usmjeravanja 
prema aktualnim potrebama trţišta rada 

1.1.4. Razvoj i unaprjeĊenje poslovne i 
tehnološke infrastrukture 

1.2.4. Analiziranje, stvaranje i provoĊenje potrebne 
edukacije i savjetovanja za poduzetnike 

1.3.4. Informiranje i edukacija poduzetnika o 
djelovanju i razvoju zadruga i udruţivanja 
poduzetnika 

1.4.4. Razvoj sustava edukativnih 
aktivnosti 

1.1.5. Vrjednovanje uĉinaka dosadašnjih 
programa i razvojnih potreba 
poduzetništva s ciljem utvrĊivanja 
prioriteta u poduzetništvu 

1.2.5. Razvoj poslovne – savjetniĉke infrastrukture 
s ciljem poboljšanja transfera znanja i vještina, te 
intenzivnije ukljuĉivanje u korištenje nacionalnih 
programa, EU fondova i dr. 

 1.4.5. Poticanja usklaĊenosti edukativnih 
programa s definiranim potrebama 
lokalnog i regionalnog razvoja 

1.1.6. Izrada cjelovitog programa za 
poboljšanje postojećih i pokretanje novih 
aktivnosti za razvoj poduzetništva 

  1.4.6. Aktivnosti podizanja opće razine 
educiranosti stanovništva za potrebe 
gospodarstva te druge sliĉne aktivnosti 

1.1.7. Izgradnja infrastrukture i 
osmišljavanje potpore za nove i 
inovativne oblike poduzetništva, 
ukljuĉujući socijalno poduzetništvo 

   

    
P 1.5. P 1.6. P 1.7. P 1.8. 
Potpora i promicanje kreativnosti, 
poduzetništva i mogućnosti 

Razvoj turistiĉke infrastrukture i programa te 
prepoznatljivih oblika selektivnog turizma 

Potpora udruţivanju u poljoprivredi, 
šumarstvu, lovstvu, pĉelarstvu i jaĉanje 

Razvoj konvencionalne poljoprivredne 
proizvodnje 
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zapošljavanja/samozapošljavanja na 
podruĉju Općine Velika Trnovitica 

(ruralnog, izletniĉkog, lovnog) kapaciteta postojećih zadruga i udruga 

     
1.5.1. Potpora i promocija kreativnosti, 
razliĉitosti i zajedništva 

1.6.1. Program edukacije lokalnog stanovništva o 
ruralnom turizmu 

1.7.1 Analiza postojeće situacije i 
funkcioniranja zadruga i udruga 

1.8.1. Izgradnja i/ili rekonstrukcija 
suvremenih poljoprivrednih objekata 

1.5.2. Potpora i promocija mogućnosti 
zapošljavanja i samozapošljavanja na 
podruĉju Općine te razvoju poduzetniĉkog 
duha, s revitalizacijom obrtniĉke tradicije 

1.6.2. Povezivanje svih aktera zainteresiranih za 
turizam i stvaranje platforme za kvalitetno 
djelovanje 

1.7.2. Poticanje sve većeg broja poljoprivrednih 
proizvoĊaĉa i dionika u pĉelarstvu i šumarstvu 
na ukljuĉivanje u interesna udruţenja 

1.8.2. Subvencioniranje poljoprivredne 
proizvodnje 

 1.6.3. Poticanje ruralnih domaćinstava na 
ukljuĉivanje u lokalnu turistiĉku ponudu 

1.7.3. Povećanje prodaje poljoprivrednih i 
drugih proizvoda kroz razliĉite organizacije 
(zadruge,udruge i ostalo), uslijed lakšeg 
plasmana proizvoda i smanjenih troškova 
nabave i transporta 

1.8.3. Odvodnja oborinskih voda s 
poljoprivrednih površina 

 1.6.4. Valorizacija postojećih resursa putem 
kreiranja dodatnih atrakcija i stvaranja sustava 
novih doţivljaja 

1.7.4. Poboljšana zajedniĉka promocija 
poljoprivrednih i inih proizvoda 

1.8.4. Nabava moderne opreme u 
konvencionalnoj poljoprivredi 

 1.6.5. Definiranje i razvoj programa za kulturni 
turizam, ruralni turizam, izletniĉki turizam, sportski 
turizam, ribolovni i lovni turizam, gastroturizam, 
ekoturizam, manifestacije 

  

 1.6.6. Izgradnja i ureĊenje sadrţaja za kulturni 
turizam, ruralni turizam, izletniĉki turizam, lovni 
turizam, lovni turizam, gastroturizam, ekoturizam, 
manifestacije 

  

 1.6.7. Poticajne mjere: sufinanciranje troškova 
priprema i izrada tehniĉke te projektne 
dokumentacije  

  

    
P 1.9 P 1.10  P 1.11  
Razvoj ekološke poljoprivredne 
proizvodnje 

Razvoj konkurentne poljoprivrede i šumarske 
djelatnosti (ukljuĉujući preradu drva), 
uvođenjem novih tehnologija i poticanjem 
razvoja 

 Razvoj nepoljoprivrednih djelatnosti na podruĉju 
Općine Velika Trnovitica 

 

        
1.9.1. Izgradnja, obnova i opremanje 
suvremenih poljoprivrednih objekata 

1.10.1. Analiza uĉinaka dosadašnjih programa i 
mjera poticaja 

 1.11.1. Revitalizacija, organizacija i poticanje razvoja 
obrta i mikro i malog poduzetništva, posebno 
marginalnih/osjetljivih/socio-ekonomski ugroţenih 
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skupina društva i tradicijskih obrta 
1.9.2. Poticanje prehrambenih, skladišnih, 
rashladnih kapaciteta za ekološku 
poljoprivrednu proizvodnju 

1.10.2. Izrada i provedba programa za daljnje 
unaprjeĊenje uvjeta (poticanje) korištenja novih 
tehnologija 

 1.11.2. Umreţavanje i informiranje poduzetika  

1.9.3. Subvencioniranje ekološke 
proizvodnje i/ili prodaje ekoloških 
proizvoda 

1.10.3. Informiranje i edukacija o novim 
tehnologijama; poboljšanje i širenje programa 
stjecanja struĉnih znanja o novim tehnologijama 

 1.11.3. Analiza stanja i oblikovanje programa za 
pokretanje proizvodnje i širenja opsega postojećih 
gospodarskih djelatnosti 

 

1.9.4. Umreţavanje ekoloških proizvoĊaĉa 1.10.4. Korištenje novih tehnologija i suvremene 
organizacije, promicanje i osposobljavanje 
proizvoĊaĉa i preraĊivaĉa za konkurentnu 
proizvodnju i preradu 

   

  1.10.5. Jaĉanje uĉinkovitosti i uspješnosti 
stvaranjem prepoznatljivog identiteta na trţištu 

     

  1.10.6. Poticanje i razvoj uzgoja 
tradicionalnih/autohtonih sorti i pasmina 

     

  1.10.7. Izgradnja i opremanje infrastrukture za 
konkurentniji razvoj šumarstva 

      

  1.10.8. Povezivanje drvne djelatnosi i šumarstva 
sa mogućnostima korištenja unutar obnovljivih 
izvora energije i energetske uĉinkovitosti 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Svrha Cilja:  Cilj je SR-a postići ujednaĉeni razvoj cjelokupnog podruĉja jer se samo na takav 
naĉin mogu stvoriti predispozicije za kvalitetan i odrţiv razvoj. Podruĉje je jako 
koliko je jak njegov najslabiji dio, stoga se sva naselja trebaju ukljuĉiti i doprinijeti 
razvoju temeljem svojih preferencija i karakteristika. Općina Velika Trnovitica 
obiluje velikim površinama poljoprivredng i i šumskog zemljišta te je stanovništvo 
tradicionalno okrenuto poljoprivredi i šumarstvu kao najvaţnijim gospodarskim 
djelatnostima. Potiĉući diverzifikaciju djelatnosti, u kombinaciji s novim 
tehnologijama i pravovremenom i kvalitetnom edukacijom stanovništva, potaknut 
će se razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetništva te će se doprinijeti 
povećanom broju poljoprivrednika, poduzetnika i obrtnika. Doći će do unaprjeĊenja 
poljoprivrede i razvoja poljoprivrednog sektora, a ujedno omogućiti odrţivi razvoj 
korištenjem otpada u drvnoj djelatnosti u aktivnosti energetske uĉinkovitosti i OIE. 
Stvoreni kapaciteti će se potom koristiti i u turistiĉkoj te gastro ponudi Općine 
Velika Trnovitica. 

    
Cilj prioriteta 1.1:  Kako bismo uspostavili odrţiv razvoj, ujedno i uravnoteţen, potrebno je stvoriti 

uvjete za gospodarski napredak Općine. Formiranjem ĉvrstih temelja, potaknuti će 
se privlaĉenje investicija i doprinijeti će se smanjenju straha od ulaska u 
poduzetništvo te na taj naĉin omogućiti svakom stanovniku da sudjeluje u razvoju 
Općine Velika Trnovitica.  

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Civilno društvo 
Nezaposleno stanovnitštvo, neaktivni 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 
organizacije vezane uz gospodarski razvoj, nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj proizvodnih kapaciteta 
Broj edukativnih aktivnosti o mogućnostima poslovanja i unaprjeĊenju 
poslovne/tehnološke infrastrukture 
Broj investicija 
Prihodi u gospodarstvu 
Broj zaposlenih 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Kvalitetnim uspostavljanjem infrastrukture doprinijet će se povećanju broja 
investicija koje će posljediĉno pridonijeti razvoju poduzetništva. Ujednaĉeni i 
dugotrajni gospodarski razvoj tako će se graditi na stabilnim temeljima. 

Cilj prioriteta 1.2:  Uz dobro uspostavljenu poslovno-savjetniĉku infrastrukturu doprinijet će se 
pokretanju novih poslovanja, obnavljanju postojećih te stvaranju novih radnih 
mjesta. Na ovaj će se naĉin kvaliteta i stabilnost dodatno jaĉati te će se 
gospodarski razvojni krug razvijati u pravom smjeru. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 
organizacije vezane uz gospodarski razvoj, nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj potpornih institucija 
Broj korisnika potpornih institucija 
Broj programa i struĉne potpore za poduzetnike 
Broj provedenih edukativnih aktivnosti koje za cilj imaju jaĉanje vještina i znanja za 
poduzetnike 
Broj start-up tvrtki 
Broj zaposlenih 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Stvaranje pozitivne poduzetniĉke klime i poticanje stanovništva na poduzetniĉka 
poslovanja uz formiranje kvalitetnih poslovno-savjetniĉkih infrastruktura. Omogućit 
će se pozitivno ozraĉje u kojemu postoji sve veći broj uspješnih poduzetnika, što 
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se u konaĉnici ogleda u ujednaĉenom i odrţivom razvoju Općine Velika Trnovitica. 
Cilj prioriteta 1.3:  Pokretaĉi gospodarskog razvoja su ljudi, stoga njihovo djelovanje kroz zadruge i 

udruge mora biti omogućeno i potaknuto. Razmjenom informacija doprinijet će se 
kvaliteti proizvodnje i ponude te će svaki dionik moći sudjelovati na najbolji naĉin i 
tako doprinositi gospodarskom razvoju. Stvorit će se jedinstvena ponuda, kroz 
umreţavanje dionika, što će doprinijeti identitetu Općine Velika Trnovitica. 

Ciljane skupine:  
  
  
  
  

Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Zadruge 
Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 
organizacije vezane uz gospodarski razvoj, nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   
  
  
  

Broj proizvoĊaĉa i preraĊivaĉa ukljuĉenih u zadruge i udruge 
Broj proizvoda ponuĊenih od strane zadruga 
Broj edukativnih aktivnosti provedenih od strane zadruga i udruga 
Aktivnosti zadruga i udruga 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Omogućit će se povezivanje udruga i zadruga Općine radi ujednaĉenog razvoja i 
razmjene informacija te stvaranje partnerstava što doprinosti kvaliteti 
gospodarskog razvoja cjelokupnog podruĉja. 

Cilj prioriteta 1.4:  Kako bismo osigurali kvalitetnu poduzetniĉku strukturu i potaknuli stanovnike na 
poduzetniĉko poslovanje, potrebno je uspostaviti i kvalitetno obrazovanje. Dobar 
obrazovni sustav, s nizom edukativnih aktivnosti, doprinosi jaĉanju poduzetniĉke 
klime, jaĉanju gospodarskog razvoja, što sve doprinosi stabilnosti i kvaliteti 
gospodarskog razvoja Općine Velika Trnovitica. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 
organizacije vezane uz gospodarski razvoj, nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj obrazovnih programa usklaĊenim s potraţnjom gospodarstva 
Broj zaposlenih 
Broj provedenih edukativnih aktivnosti 
Broj polaznika edukativnih aktivnosti 
Broj novih poduzetnika 
Broj programa cjeloţivotnog uĉenja 
Broj korisnika neformalnog obrazovanja 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Stvorit će se ponuda obrazovanja koja će ići u korak sa potraţivanjima 
gospodarstva. Na taj će se naĉin pozitivno utjecati na stopu zaposlenosti, a samim 
time i gospodarski razvoj u cjelini. Jednako tako, obrazovanjem i mogućnostima 
edukativnih aktivnosti kroz procese cjeloţivotnog uĉenja, smanjiti će se siva zona 
gospodarstva. Obrazovanje za poduzetništvo u granama koje stagniraju doprinijet 
će iskoristivosti svih kapaciteta Općine te, uz uspješan prijenos znanja, i 
ujednaĉenom razvoju. 

Cilj prioriteta 1.5:  Kako bi se potaknulo stanovnike Općine Velika Trnovitica, posebice mlade i 
nezaposlene, na poduzetniĉko poslovanje potrebno je pruţiti potporu razvoju 
poduzetniĉkog duha i informirati stanovništvo o prilikama i mogućnostima za 
samozapošljavanje. Pruţanjem primjera dobre prakse i širenjem znanstvenih 
spoznaja meĊu stanovnicima ojaĉat će poduzetniĉka svijest te će se pridonijeti 
povoljnoj gospodarskoj klimi na podruĉju Općine. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
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Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Strukovne organizacije/potporne institucije 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, obrti, poduzetnici, strukovne organizacije/potporne 
institucije, organizacije civilnog društva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Povećana poduzetniĉka svijest stanovništva 
Povećana informiranost stanovnika o mogućnostima zapošljavanja, 
samozapošljavanja i inovacijama 
Povećan broj radnih mjesta 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Pravovremeno će se reagirati na ubrzane procese modernizacije u gospodarstvu 
te će se zainteresirane dionike, kroz promicanje poduzetniĉkog duha, potaknuti na 
poslovanje ili neki drugi oblik gospodarske aktivnosti. 

Cilj prioriteta 1.6:  Turistiĉka ponuda, da bi bila dugotrajno uspješna, mora biti omogućena kroz 
kvalitetno uspostavljenu infrastrukturu. Na taj će se naĉin osigurati dugotrajnost i 
kvaliteta ponude, te će se pridonijeti boljem umreţavanju svih sudionika - i 
proizvoĊaĉa i potrošaĉa. TakoĊer, Općina obiluje bogatstvom prirodnih resursa te 
će se kroz razvoj selektivnih oblika turizma stvoriti prepoznatljiva ponuda u kojoj će 
se svi kapaciteti pravilno i u potpunosti iskoristiti. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, turistiĉke zajednice i 
uredi, civilno društvo, poduzetnici, PG 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj brošura i ostalih pisanih publikacija koje u sebi imaju ukljuĉenu ponudu Općine 
Broj ruralnih domaćinstava ukljuĉenih u turistiĉku ponudu 
Provedene edukativne aktivnosti o mogućnostima ruralnog turizma 
Broj ostvarenih turistiĉkih noćenja 
Broj informativnih ploĉa postavljenih u turistiĉke svrhe 
Broj gostiju 
Prihodi u turizmu 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Stvoriti će se turistiĉka ponuda koja će utjecati na privlaĉenje gostiju koji, zbog 
raznih ponuĊenih aktivnosti, produljuju svoj boravak u Općini. Jednako tako, stvorit 
će se i mogućnosti i potrebna infrastruktura za lokalno stanovništvo i njihovo 
djelovanje i povećanje vlastitog prihoda, što u konaĉnici pozitivno utjeĉe na razvoj 
cjelokupnog podruĉja Općine. 

Cilj prioriteta 1.7:  Poticanje svih proizvoĊaĉa na podruĉju Općine na udruţivanje, za cilj će imati 
mnogo ĉvršći razvoj no što je bio sluĉaj do sada. Tako će se svim proizvoĊaĉima 
pruţiti prilika za sudjelovanje i davanje vlastitog doprinosa razvoju što će doprinijeti 
ujednaĉenom trazvoju Općine. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG, lovci, šumari, pĉelari 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
Udruge, zadruge 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, zadruge i udruge 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj umreţenih proizvoĊaĉa 
Programi zajedniĉke promocije udruţenih proizvoĊaĉa 
Prostori za djelovanje i organiziranu suradnju proizvoĊaĉa 
Broj promotivnih materijala o proizvodima koji se proizvode i koji su u ponudi na 
podruĉju Općine Velika Trnovitica 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Razvijena poljoprivreda, stoĉarstvo, lovstvo i pĉelarstvo, ĉime se se svakom 
dioniku omogućiti sudjelovanje i doprinos razvoju te samim time stvoriti ujednaĉeni 
razvoj. 

Cilj prioriteta 1.8:  Poljoprivreda je jedna od najvaţnijih obiljeţja gospodarstva Općine. Upravo stoga 
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je potrebno osigurati potrebnu infrastrukturu koja će doprinijeti većoj poljoprivrednoj 
proizvodnji i iskorištavanjem svih kapaciteta. Potrebno je i osigurati potrebne uvjete 
za odvodnju oborinskih voda s poljoprivrednih površina. 

Ciljane skupine:  Poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 
organizacije vezane uz poljoprivredu i poljoprivrednu proizvodnju, zadruge, 
nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj poljoprivrednih proizvoĊaĉa 
Broj udruţenih poljoprivrednika 
Broj proizvoĊaĉa koji uvode novu tehnologiju u proizvodnju 
Veliĉina površina poljoprivrednih zemljišta na kojemu je riješen problem oborinskih 
voda 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Povećani broj kapaciteta za poljoprivrednu proizvodnju na tradicionalan naĉin 
doprinijet će većoj iskoristivosti svih obradivih površina. Pruţanjem dostatnih uvjeta 
za njihovo povezivanje, poljoprivrednici će stvoriti jedinstvenu, za Općinu 
karakteristiĉnu ponudu proizvoda, koja će potom doprinijeti boljem razvoju svih 
naselja Općine Velika Trnovitica. 

Cilj prioriteta 1.9:  Jedan od glavnih niti vodilja djelovanja Općine je zaštita okoliša. Jedan od naĉina 
kako bi se moglo utjecati na zaštitu okoliša, ali i na poboljšanje zdravstvene slike 
Općine, jest edukacija stanovništva i stvaranje uvjeta za ekološku poljoprivredu.   

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG, lovci, šumari, pĉelari 
Civilno društvo 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, zadruge i udruge, 
poljoprivrednici, PG 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj izgraĊenih/obnovljenih objekata nuţnih za ekološki naĉin proizvodnje u 
poljoprivredi 
Provedene edukativne aktivnosti o prednostima i naĉinima rada u ekološkoj 
poljoprivrednoj proizvodnji 
Broj poljoprivrednika koji imaju ekološki naĉin proizvodnje 
Broj umreţenih poljoprivrednika koji korište ekološki naĉin poljoprivredne 
proizvodnje 

 Broj eko proizvoda ponuĊenih na trţištu 
Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Sve veći broj poljoprivrednika koji se okreću eko naĉinu proizvodnje, ĉuvajući na taj 
naĉin okoliš, ali i zdravlje stanovništva. Stvaranje široke palete ponude eko 
proizvoda koji će svoje mjesto naći na trţištu - kako za lokalno stanovništvo tako i 
za turistiĉke posjetitelje. 

Cilj prioriteta 1.10:  Poljoprivreda, šumarstvo i drvno-preraĊivaĉka djelatnost pripadaju u tradicionalna 
podruĉja djelatnosti ovoga podruĉja. Kako bi se potaknuo razvoj istih, potrebno je 
osigurati dostatnu infrastrukturu, potaknuti uvoĊenje nove tehnologije te umreţiti 
sve dionike kako bi došlo do kvalitetne razmjene informacija, a samim time i 
stabilnijeg gospodarskog razvoja. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG, šumari, drvopreraĊivaĉi 
 Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
 Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HOK, HGK, agencije i 

organizacije vezane uz poljoprivredu i poljoprivrednu proizvodnju, zadruge, 
nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj provedenih edukativnih aktivnosti o mogućnostima korištenja novih tehnologija 
Broj poljoprivrednika i drvopreraĊivaĉa koji koriste nove tehnologije 
Broj aktivnosti koje otpatke iz drvnopreraĊivaĉke djelatnosti koriste u energetskoj 
uĉinkovitosti i OIE 
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Broj šumara ukljuĉenih u povezivanje aktivnosti zaštite okoliša i turistiĉke ponude 
 Broj proizvoĊaĉa i preraĊivaĉa 
 Prihodi u poljoprivredi, drvnopreraĊivaĉkoj djelatnosti i šumarstvu 
Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Smanjenje negativnih utjecaja na okoliš i prirodne populacije koje se postiţe 
pravilnim odabirom lokacije te primjenom tehnologije uzgoja koja je ekološki 
osmišljena. Korištenjem nove tehnologije u poljoprivredi, šumarstvu i 
drvnopreraĊivaĉkoj djelatnosti doći će do unaprjeĊenja samih djelatnosti te 
stvaranju odrţivog razvoja Općine Velika Trnovitica. 

Cilj prioriteta 1.11: Kroz razvoj nepoljoprivrednih djelatnosti na podruĉju Općine unaprijedit će se 
postojeća ponuda tradicijskih obrta te će se potaknuti stvaranje novih. TakoĊer, 
širenjem opsega postojećih gospodarskih djelatnosti pridonijet će se sveukupnom 
jaĉanju poduzetniĉke svijesti i povećati razina gospodarske aktivnosti na podruĉju 
Općine. 

Ciljane skupine:  
  
  

Mikro i mala poduzeća, obrti, srednja i velika poduzeća 
Organizacije civilnog društva 
Strukovne organizacije/potporne institucije 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, mikro i mala poduzeća, srednja i velika poduzeća, 
obrtnici, PG 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   
  
  
  
  

Povećan broj tradicijskih obrta na podrućju Općine 
Povećan broj obrtnika na podruĉju Općine 
Povećan broj i raznolikost tradicijskih proizvoda visoke dodane vrijednosti 
Razina gospodarske aktivnosti na podruĉju Općine 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Poticanjem diverzifikacije djelatnosti, posebno nepoljoprivrednih djelatnosti, s 
naglaskom na razvoj obrta i poduzeća, posebno onih zasnovanih na tradiciji i 
baštini, omogućit će se ostanak stanovništva na ruralnim prostorima, dolazak novih 
stanovnika i povećanje prihoda ruralnih podruĉja. 

 

 



 

 

Strateški cilj 2: Poboljšanje i unaprjeđenje uvjeta i kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika Trnovitica 

P 2.1 P 2.2 P 2.3 P 2.4 P 2.5 

Razvoj integralnog sustava gospodarenja 
otpadom 

Razvoj sustava odvodnje i 
proĉišćavanja otpadnih voda te 
sustava vodoopskrbe 

Unaprjeđenje prometne 
povezanosti i jaĉanje 
prometne sigurnosti 
stanovništva i njihovih 
gostiju 

Izgradnja, obnova i opremanje objekata 
društvene infrastrukture 

Unaprjeđenje socijalne 
skrbi i zdravstvene 
zaštite starijih i 
nemoćnih, te osoba sa 
invaliditetom 

          
2.1.1. Sanacija postojećeg stanja na 
deponijama, smanjenje koliĉine nastalog 
otpada, organizirano prikupljanje, porast 
razine odvojenog prikupljanja, uporabe i 
drugih naĉina korištenja (kompostiranje, 
termiĉko korištenje - kogeneracija) te 
okolišno sigurno odlaganje opasnog otpada 

2.2.1. Izgradnja sustava odvodnje 
i proĉišćavanja otpadnih voda te 
sustava vodoopskrbe kroz 
decentralizirana rješenja 

2.3.1. Snimka stanja, izrada 
rješenja te identifikacija, 
prioritizacija, priprema i 
provedba projekata u podruĉju 
prometne infrastrukture 

2.4.1.Obnova i opremanje objekata u 
zdravstvu te predškolskom i školskom 
odgoju za pruţanje kvalitetne zdravstvene 
zaštite i osiguranje visoke kvalitete 
predškolskog odgoja i nastave, te za 
kvalitetnije odrţavanje nastavnih i 
vannastavnih aktivnosti 

2.5.1. Uspostavljanje 
sustava brige za starije i 
nemoćne te osobe sa 
invaliditetom 

2.1.2. Sanacija divljih odlagališta otpada 2.2.2. Jaĉanje odgovornih 
institucija za rad i odrţavanje 
sustava 

2.3.2. Izgradnja i asfaltiranje 
prometnica te osiguravanje 
dostatne signalizacije 

2.4.2. Analiza stanja dostupnosti 
zdravstvenih i odgojnih ustanova starijim i 
nemoćnim osobama, te osobama sa 
invaliditetom 

2.5.2. Obnova i izgradnja 
objekata za smještaj 
starijih i nemoćnih te osoba 
sa invaliditetom visoke 
kvalitete 

2.1.3. Edukacija stanovništva o vaţnosti 
recikliranja i odvajanja otpada 

2.2.3. UsklaĊenje razvoja 
odvodnje s razvojem 
vodoopskrbe 

2.3.3. Izgradnja i opremanje 
pješaĉkih, biciklistiĉkih i 
šumskih staza i puteva 

2.4.3. Izgradnja, obnova i opremanje 
društvenih i vatrogasnih domova te 
objekata sportske infrastrukture 

  

  2.2.4. Osmišljavanje, planiranje 
provedbe i kontinuirano 
odrţavanje sustava 
vodoopskrbne infrastrukture, od 
magistralnih vodovoda, do 
lokalne mreţe 

2.3.4. Postavljanje i obnova 
javne rasvjete u skladu sa 
energetskom uĉinkovitosti 

2.4.5. UnaprjeĊenje usluga i ponude na 
podruĉju Općine, sa svrhom poboljšanja 
kvalitete 

  

 

 



 

 

Svrha Cilja:  Kako bi se stvorili uvjeti za odrţivi razvoj, potrebno je uspostaviti kvalitetnu 
infrastrukturu. Povećanje kvalitete ţivota, stvaranjem odrţive infrastrukture  doprinijet 
će  ujednaĉenom razvoju cjelokupnog podruĉja. Najveća snaga Općine upravo je 
stanovništvo koje ţivi na ovom podruĉju, stoga je potrebno osigurati uvjete za 
kvalitetan ţivot i rad. 

    
Cilj prioriteta 2.1:  Kako bi razvoj išao u korak sa zaštitom okoliša, potrebno je imati kvalitetan i 

funkcionalan sustav gospodarenja otpadom. Na taj će se naĉin zaštititi bogata 
prirodna baština koja ovo podruĉje ĉini posebnim i privlaĉnim. Djelovanjem svih 
dionika te pravilnim iskorištavanjem kapaciteta, uz istovremenu edukaciju 
stanovništva o vaţnosti i mogućnostima oĉuvanja okoliša, i gospodarski razvoj će biti 
odrţiv. 

Ciljane skupine:  Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, komunalna poduzeća, 
nadleţna ministarstva, udruge 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Smanjenje broja divljih odlagališta otpada 
Broj organiziranih odlagališta otpada, kompostana i korištenja kogeneracije 
Broj saniranih i adekvatnih odlagališta komunalnog otpada  
Broj lokacija za selektivno prikupljanje otpada  

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Postojanje kvalitetnog sustava gospodarenja otpadom što kao posljedicu ima ĉišći 
okoliš. Na taj naĉin imat ćemo zaštićen okoliš od devastacije i zagaĊenja ĉemu će, 
uz gospodarenje otpadom, doprinijeti i sve veći broj stanovnika koji vodi raĉuna o 
reciklaţi otpada. Sve spomenuto će ići u svrhu odrţivosti gospodarskog razvoja. 

Cilj prioriteta 2.2:  Razvoj sustava odvodnje i proĉišćavanja otpadnih voda, kao i odrţivo gospodarenje 
otpadom, glavni je preduvjet za daljnji gospodarski razvoj jer nekontrolirana 
odvodnja otpadnih voda, takoĊer moţe znaĉajno ugroziti biološku raznolikost, ali i 
zdravlje stanovništva. Potpunim opskrbljivanjem stanovništva sa vodoopskrbnim 
sustavom, postić će se zacrtani minimum funkcioniranja i pruţanja boljih usluga. 

Ciljane skupine:  Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Poljoprivrednici, PG 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, komunalna poduzeća, 
nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   
  
  

Broj prikljuĉaka na odvodnju otpadnih voda 
Smanjenje negativnog utjecaja na okoliš 
Broj prikljuĉaka na odvodnju otpadnih voda 
Smanjenje negativnog utjecaja na okoliš 
Broj prikljuĉaka na sustav vodoopskrbe 
Broj proĉistaĉa otpadnih voda i korisnika prikljuĉenih na sustave s proĉistaĉima  

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Omogućiti prikljuĉak svih kućanstava na kanalizacijski sustav. Stvorit će se kvalitetan 
sustav odvodnje uz uspostavljanje organizacija koje će voditi brigu o spomenutome. 
Pravovremena i pravovaljana briga o sustavu odvodnje doprinijeti će oĉuvanju 
okoliša. Dostupnost pitke vode svim kućanstvima kao jedan od uvjeta za kvalitetan 
ţivot. Sprjeĉavanje sušnih razdoblja u kojima postoji opasnost od poţara i 
negativnog djelovanja na stanovništvo i okoliš. Na ovaj naĉin bi se omogućila 
infrastruktura za pravovremeno reagiranje na poţare. 

Cilj prioriteta 2.3:  Stvoriti prometnu povezanost naselja Općine te na taj naĉin sprijeĉiti prometnu 
nesigurnost pojedinih naselja i zaseoka i na taj naĉin doprinijeti uravnoteţenom 
razvoju cjelokupnog podruĉja.  

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, HAC, HC, nadleţna 
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ministarstva 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj i kilometraţa asfaltiranih cesta 
Broj ureĊenih šumskih puteva 
Broj signalizacije na cestama 
Broj parkirnih mjesta 
Broj pješaĉkih staza 
Broj nogostupa 
Smanjenje broja zapuštenih puteva  
Broj ureĊenih poţarnih puteva 
Koliĉina energetski uĉinkovite javne rasvjete 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Stvorit će se prometno kvalitetno povezano podruĉje 
što će doprinijeti razvoju podruĉja. Uz dobru prometnu povezanost stvoriti će se 
mogućnosti za privlaĉenje većeg broja investicija. Istovremeno, stavit će se u 
funkciju mnogi zapušteni putevi u svrhu povezivanja lokalnog stanovništva. 

Cilj prioriteta 2.4:  Ako se uspostavi kvalitetna društvena infrastruktura, doprinijet će se kvaliteti razvoja, 
ali, najvaţnije, smanjenju depopulacije i povećanju nataliteta. Stoga je potrebno 
stvoriti dostatnu i kvalitetnu infrastrukturu koja bi potaknula stanovništvo da ostane 
na ovom podruĉju - dobra ponuda predškolskog odgoja, dobra obrazovna 
infrastruktura te kvalitetna i svima dostupna zdravstvena infrastruktura. Najvaţnija 
posljedica svega navedenoga jest porast u kvaliteti ţivljenja stanovništva na 
podruĉju Općine Velika Trnovitica. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Djeca, mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, organizacije i ustanove 
vezane za predškolski i obrazovni sustav, civilno društvo, nadleţna ministarstva 

Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj vrtića, škola te visokoškolskih ustanova 
Broj djece u vrtićima, školama 
Broj domova zdravlja, ljekarni i zdravstvenih djelatnika 
Broj domova za starije i nemoćne 
Broj korisnika zdravstvene skrbi 
Broj funkcionalnih sporskih dvorana 
Broj ureĊenih društvenih domova i ostale sliĉne infrastrukture 
Broj ponuĊenih sportskih aktivnosti 
Broj korisnika uspostavljenje beţiĉne mreţe na podruĉju Općine 
Broj korisnika usluga organiziranih u društvenim domovima 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Stvorit će se kvalitetna društvena infrastruktura koja će potaknuti razvoj upravo od 
svojih glavnih dionika - stanovništva. Sprijeĉit će se depopulacija stanovništva te 
stvoriti mogućnosti za porast nataliteta. 

Cilj prioriteta 2.5:  Potrebno je voditi pravilnu brigu o starijima i osobama s invaliditetom, jer je pojedino 
društvo jako i razvojeno onoliko koliko je i njegov najslabiji ĉlan. Starije stanovništvo 
jest prenositelj znanja o kulturi, povijesti, obiĉajima i tradiciji pojedinoga podruĉja. 
Tijekom svog radnog vremena doprinosili su razvoju i slici ovoga podruĉja. Stoga je 
vaţno da im se omogući kvalitetan ţivot uz postojanje kvalitetne zdravstvene skrbi i 
njege. Jednako tako, potrebno je uspostaviti kvalitetan sustav skrbi o najsiromašnijim 
i najugroţenijim pripadnicima društva. Sve spomenuto, sprijeĉit će njihovu daljnju 
marginalizaciju i povećati njihovu ukljuĉenost u ţivot zajednice. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi 
Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 
Turistiĉki posjetitelji 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, organizacije i ustanove 
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vezane za zdravstveni sustav, civilno društvo, nadleţna ministarstva 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj programa/aktivnosti zdravstvene njege i skrbi 
Broj domova za starije i nemoćne 
Broj korisnika zdravstvene skrbi 
Broj programa i aktivnosti namijenjenih djeci s poteškoćama u razvoju 
Broj programa posvećenih aktivnom starenju 
Broj korisnika   
Broj aktivnosti koje sluţe za rehabilitaciju i ponovno ukljuĉivanje u društvo osoba s 
ovisnosti 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Kvalitetna zdravstvena zaštita socijalno osjetljivijih skupina u društvu kako bi im se 
omogućio kvalitetan i dostojan ţivot. Pruţanjem osnovnih uvjeta, kao posljedicu imati 
ćemo veće ukljuĉenje istih u ţivot zajednice. Stariji i nemoćni te osobe s 
invaliditetom, jedni su od najvaţnijih skupina u društvu te je njihova ukljuĉenost u 
aktivni ţivot zajednice pokazatelj kvalitete razvoja pojedinog podruĉja. 

 

Strateški cilj 3: Obnavljanje, očuvanje i poboljšanje okoliša i tradicionalnih krajobraznih elemenata 

P 3.1 P 3.2 P 3.3 

Valorizacija, zaštita i oĉuvanje 
prirodnih vrijednosti 

Oĉuvanje i zaštita prirode i okoliša Poboljšanje energetskog sustava, 
korištenje obnovljivih izvora energije i 
promicanje energetske uĉinkovitosti 

3.1.1 Analiza postojećeg stanja zaštite 
i oĉuvanja prirodne baštine te stvaranje 
strateških dokumenata 

3.2.1. Modernizacija sustava praćenja 
stanja u okolišu 

3.3.2. Potpora proizvodnji energije iz 
obnovljivih izvora 

3.1.2 Oĉuvanje i zaštita kulturne 
baštine, tradicijskih obiĉaja i 
arhitektonskih vrijednosti podruĉja 

3.2.2.Aktivnosti edukacije 
stanovništva o zaštiti okoliša 

3.3.4. Poticanje energetske uĉinkovitosti 
u javnom i privatnom sektoru 

3.1.3 Promocija odrţivog korištenja i 
oĉuvanja kulturne baštine 

3.2.3. Poticanje aktivnosti u kojima se 
koriste obnovljivi izvori energije 

3.3.5. Jaĉanje kapaciteta za korištenje 
obnovljivih izvora energije i poticanje 
energetske uĉinkovitosti 

3.1.4 Uspostava baze podataka o 
kulturnim, prirodnim, etnografskim, 
arheološkim, turistiĉko-ugostiteljskim i 
drugim lokacijama 

3.2.4. Edukacija potencijalnih 
korisnika o efikasnoj potrošnji 
koristeći alternativne oblike energije 

3.3.4. Sudjelovanje u mogućnostima 
sufinanciranja projekata energetske 
uĉinkovitosti 

3.1.5 Promocija potrebe za oĉuvanjem 
biološke i krajobrazne raznolikosti 

3.2.5. Vrjednovanje, zaštita i 
oĉuvanje prirodnih vrijednosti 

  

 3.2.6. Razvoj sustava praćenja stanja 
prirode i okoliša 

  

 

Svrha Cilja:  Općinu Velika Trnovitica odlikuje karakteristiĉan okoliš, te bogata prirodna i kulturna 
baština. Kako bismo je oĉuvali za buduće naraštaje potrebno je uĉiniti sve kako bi 
se sprijeĉila daljnja devastacija. Spomenuto se ne moţe postići pukom neaktivnosti 
i nezadiranjem, već je potrebno pokrenuti odreĊene aktivnosti kako bi ĉovjek imao 
ţivot u skladu sa oĉuvanjem prirode. Zaštita okoliša je, uz stanovništvo, jedna od 
kljuĉnih odrednica Općine a samim time i razvoja podruĉja. Korištenje resursa 
kulturne, prirodne, arheološke, arhitektonske, etnološke, industrijske i tradicijske 
baštine te njihovo oĉuvanje i zaštita utjeĉu na ruralni razvoj. Poticajnim mjerama se 
bitno moţe utjecati na uvoĊenje novih tehnologija, obnovljivih izvora energije i 
energetske uĉinkovitosti, kompostiranja i sl. u poslovnom sektoru i kod 
stanovništva, koje doprinose odrţivom razvoju. Kontinuiranim aktivnostima na 
dizanju svijesti i edukaciji o zaštiti okoliša, njegovim upravljanjem, ekologiji i 
energetskoj uĉinkovitosti, kao i izradom promotivnih materijala. 
Upravo prekrasan krajobraz pridonosi prepoznatljivosti Općine, stoga je potrebno 
pokrenuti aktivnosti da se prepoznatljivost ne naruši. Bogatu kulturnu baštinu treba 
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saĉuvati od devastacije, a samim time i oĉuvati za buduće generacije 

    
Cilj prioriteta 3.1:  Oĉuvanje i zaštita okoliša i prirodne baštine kao jednih od kljuĉnih ĉimbenika 

identiteta Općine. Valorizacija kulturne baštine doprinosi sprjeĉavanju devastacije. 
Ciljane skupine:  Stanovništvo, Općina, udruge 

Posjetitelji i turisti 
Nositelji aktivnosti:  Općina, udruge i organizacije koje se bave kulturom,  nadleţne institucije i 

organizacije nacionalne razine 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj valoriziranih objekata u kulturi 
Uspostavljena podloga koja objedinjuje cjelokupnu baštinu podruĉja Općine 
Informirano stanovništvo javnog i privatnog sektora o poticajnim mjerama vezanih 
za razne programe odrţivosti ruralnog podruĉja, obnovljivih izvora energije, 
energetskoj uĉinovitosti turizma, poduzetništva i dr. 
Poboljšano oĉuvanje i zaštita cjelokupne baštine ruralnog podruĉja 
Poboljšanje isticanja kulturnih, prirodnih, gospodarskih resursa za 
samozapošljavanje i zapošljavanje 
Broj aktivnosti vezane uz kulturu kao dio turistiĉke ponude 
Broj turistiĉkih ponuda u kojima se promovira okoliš i prirodna baština (biciklistiĉke 
staze, šetnice, vidikovci....) 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Oĉuvanje biološke raznolikosti i vrijedne prirodne baštine podruĉja. Oĉuvanje 
kulturne vrijedosti i stvaranje prepoznatljivosti Općine Velika Trnovitica. 

   
Cilj prioriteta 3.2:  Kako bismo uĉinkovito provodili aktivnosti koje doprinose zaštiti prirode i kulturne 

baštine, nuţno je educirati stanovništvo. Ljudi su bitni pokretaĉi razvoja a samim 
time i nosioci promjena u okruţenju. Stoga je bitno da spomenute promjene ne 
štete prirodi i kulturnim vrjednotama po kojima je Općina prepoznatljiva. 

Ciljane skupine:  Općina, stanovništvo, udruge 
Nositelji aktivnosti:  Općina, udruge i organizacije koje se bave kulturom i/ili zaštitom okoliša,  nadleţne 

institucije i organizacije nacionalne razine 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj provedenih edukacija sa temom zaštite prirodne i kulturne baštine 
Broj polaznika edukacija 
Broj aktivnosti koje se poduzimaju sa ciljem zaštite prirodnih i kulturnih bogatstava 
Povećana zaštita i oĉuvanje krajobraza 
Povećenje reciklaţnih dvorišta i zelenih otoka 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Educiranje stanovništva o vaţnosti i naĉinima oĉuvanja prirodne i kulturne baštine. 
Sprjeĉavanje daljnje devastacije zbog neznanja i nemarnosti. Valorizacijom 
prirodne i kulturne baštine postići uvjete za kvalitetan razvoj. 

Cilj prioriteta 3.3: riteta 4.4:  Uspostavljanjem kvalitetne energetske i plinske infrastrukture, doprinijet će se 
kvalitetnijoj opskrbi stanovništva te pridonijeti kvaliteti ţivljenja. Dodatan poticaj za 
spomenuto su brojni poduzetnici (postojeći i novi), koji promoviraju korištenje 
obnovljivih izvora energije. Korištenjem energetske efikasnosti, postiţe se odrţivost 
gospodarskog razvoja. 

Ciljane skupine:  Poduzetnici, poljoprivrednici, PG 
Mladi, ţene, osobe s invaliditetom, osobe treće ţivotne dobi, nezaposleni, neaktivni 
Civilno društvo 
Stanovništvo Općine Velika Trnovitica 

Nositelji aktivnosti:  Općina Velika Trnovitica, Bjelovarsko-bilogorska ţupanija, stanovništvo Općine 
Indikatori 
uspješnosti/oĉekivani 
rezultati:   

Broj prikljuĉaka ne elektriĉnu energiju 
Broj korisnika obnovljivih izvora energije 
Broj izdanih brošura i ostalih promotivnih materijala o prednostima i mogućnostima 
energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije 
Broj edukativnih aktivnosti o mogućnostima korištenja obnovljivih izvora energije 

Problemi koji se rješavaju 
postizanjem cilja:  

Poticanjem sve većeg broja stanovništva na korištenje OIE, postić će se oĉuvanje i 
zaštita okoliša. Ukljuĉivanjem okoliša u gospodarski razvoj i kvalitetu ţivljenja 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
85 

 

(mogućnost smanjivanja reţijskih troškova) doprinijet će se odrţivosti razvoja 
Općine i sprijeĉiti daljnja devastacija okoliša. 

 

6. KRITERIJI ODABIRA PROJEKATA ZA REALIZACIJU STRATEGIJE RAZVOJA OPĆINE VELIKA 

TRNOVITICA 

6.1. METODOLOŠKI PRISTUP 

Metodologija izrade SR-a temelji se na cjelovitoj primjeni procesa koji poĉinje sagledavanjem sadašnjeg 

razvojnog stanja, "gdje je Općina Velika Trnovitica  danas", utvrĊivanja vizije razvoja "gdje ţeli biti u budućnosti" i 

kako da postavljene ciljeve i prioritete ostvari – "kako da doĊe odande gdje je sada, tamo gdje ţeli biti". U skladu 

s time strategija sadrţi analizu stanja razvoja (ocjenu resursa i potencijala te razvojnih problema i potreba) i 

SWOT analizu, razvojnu viziju, hijerarhiju jasnih i realnih strateških ciljeva, prioriteta i mjera kao uĉinkovitog 

okvira za pripremu i provedbu razvojnih projekata. TakoĊer, Strategija razvoja ima razraĊene postupke i sredstva 

provedbe. Praćenjem i vrjednovanjem provedbe strategije razvoja osigurava se ponajprije da SR bude i ostane 

proces, svojevrsni "ţivi dokument" te da se korigira i dopunjuje radi veće uĉinkovitosti i uspješnosti.  

 

Prihvate li se navedena polazišta koja se provlaĉe kroz SR, potrebno je uputiti gospodarstvenike, organizacije,  

institucije i privatne osobe s podruĉja Općine Velika Trnovitica na prijavljivanje projekata, koji će biti u skladu sa 

prihvaćenim ciljevima, strateškim prioritetima, a posebno pojedinim mjerama, koje su prethodno detaljno 

elaborirane. Projektni zadaci moraju biti usmjereni ka rješavanju strateških prioriteta u pojedinim specifiĉnim 

podruĉjima, a od znaĉaja su za razvoj Općine Velika Trnovitica. Svrha je javnog poziva identificirati i prikupiti 

relevantne ideje, prijedloge i projekte, koji jesu ili mogu biti od vitalnog znaĉaja za razvoj Općine, a u skladu su sa 

strateškim prioritetima, koji proizlaze iz strateških ciljeva razvoja Općine. 

 

Praćenje i mjerenje uĉinaka provedbe SR-a temelji se na tri kljuĉna elementa:  

1) bazi razvojnih projekata s podacima o projektnim prijedlozima, projektima u provedbi te 

završenim projektima;  

2) kriterijima i pokazateljima uspješnosti i uĉinkovitosti i  

3) izvještajima, koji na saţet i jasan naĉin daju podatke o ostvarenim rezultatima u provedbi SR-a. 

 

Cilj je osnivanja baze projekata sustavno, trajno i s jednoga mjesta prikupljati, pratiti i vrjednovati projekte za 

ĉitavo podruĉje Općine Velika Trnovitica koji su u skladu sa strateškim ciljevima, prioritetima i mjerama utvrĊenim 

Strategijom razvoja, ali i drugim relevantnim dokumentima u funkciji razvoja Općine. Baza je stoga koristan i 

uĉinkovit temelj i alat pri provedbi strategije razvoja, praćenju i vrjednovanju provedbe, ali i šire, za planiranje i 

upravljanje lokalnim razvojem, kako Općine tako i okruţenja. Uz navedeno, mogućnost uvida u sistematiziran 

pregled projekata pridonosi jaĉanju partnerstva i suradnje meĊu dionicima na podruĉju Općine te prijenosu 

vještina i iskustava u identificiranju i pripremanju projekata.  

 

Poziv na iskazivanje interesa za prijavljivanje idejnih rješenja, prijedloga i projekata, a temeljem odredbi iz SR-a 

Općine Velika Trnovitica, objavljivat će se najmanje dva (2) puta godišnje. Za prikupljanje projektnih ideja provodi 

se informativna kampanja putem javnih glasila, elektroniĉkih medija ili izravnim kontaktiranjem. Na ovaj poziv 

mogu se prijaviti projekti u svim podruĉjima razvoja (gospodarstvo, javni sektor, društvene djelatnosti...). Prednost 

u odabiru će imati oni projekti, ĉijom se primjenom izravno doprinosi ostvarenju strateških ciljeva, prioriteta i mjera 

utvrĊenih SR-om Općine Velika Trnovitica. Baza projekata postaje sluţbeni registar svih razvojnih projekata 

Općine Velika Trnovitica.  
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6.2. OCJENJIVANJE I RANGIRANJE PROJEKATA 

6.2.1. Kriteriji za ocjenjivanje prijava 

Nakon prikupljanja projektnih ideja, provodi se njihova detaljna analiza usklaĊenosti s programskim strateškim 

ciljevima i prioritetima te ocjena spremnosti projektnih ideja (ili već gotovih projektnih aplikacija) za realizaciju. 

OdreĊuje im se sadrţaj, iznosi razina pripremljenosti te drugi pokazatelji kojima se ocjenjuje prioritete za razvoj 

Općine Velika Trnovitica i implementaciju SR-a. 

Evaluaciju projektnih ideja, prema unaprijed definiranim kriterijima, provodi povjerenstvo. Ĉlanovi povjerenstva su 

naĉelnik Općine, struĉnjaci, predstavnici privatnog, javnog i civilnog sektora, a po potrebi mogu biti i vanjski 

struĉnjaci. Evaluator, ĉlan povjerenstva, ne moţe biti i podnositelj zamolbe za pismo preporuke, kako bi se 

izbjegao sukob interesa, što mora biti razvidno iz zapisnika o evaluaciji. Rad povjerenstva koordinira naĉelnik 

Općine Velika Trnovitica.  

 

Opći kriteriji Maks. broj 

bodova 

Ostvaren 

broj 

bodova  

Objašnjenje 

evaluatora Opći kriteriji Opis kriterija 

Strateška 

integracija 

Projekt/Projektna ideja usklaĊena je sa 

strateškim ciljevima nacionalne i EU razine  

ako DA – 5 bodova  

 ako NE – 0 

(ako je odgovor NE, odmah se odbacuje) 

5   

Usklađenost 

sa Strategijom 

razvoja Općine 

Velika 

Trnovitica 

Projektna ideja usklaĊena je sa strateškim 

programskim ciljevima i prioritetima Strategije 

razvoja Općine Velika Trnovitica 

 ako DA – 10 bodova  

 ako NE – 0 

(ako je odgovor NE, odmah se odbacuje) 

10   

Inovativnost Projektna ideja zasniva se na revitalizaciji i 

promociji tradicijske baštine, vještina i metoda 

 revitalizacija/promocija tradicijske 

baštine, vještina i metoda - 10 bodova  

 modernizacija tradicionalnih metoda, 

usluga i proizvoda u podruĉju – 5 

bodova  

 ako NE –  0 

Projektna ideja promovira i uvodi nove 

tehnologije, metodologije, znanja i vještine  

 uvoĊenje/promocija nove tehnologije, 

metoda, znanja i vještina – 10 bodova  

 ako NE – 0 

10   

Financiranje  Projektna ideja ima zatvorenu financijsku 

konstrukciju (osigurano financiranje)  

 ako DA – 15 bodova  

 ako NE – 0  

Napomena: Ovaj kriterij se primjenjuje isključivo 

u slučaju potpore projektnim prijedlozima za 

natječaje kojima je preduvjet 100% financiranja 

15   
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prije odobrenja povrata sredstava  

Ujednaĉen 

razvoj cijelog 

podruĉja  

Projektna ideja pridonosi ujednaĉenom razvoju 

Općine Velika Trnovitica 

 projektna ideja pridonosi ujednaĉenom 

razvoju svih naselja Općine – 3 boda  

 projektna ideja pridonosi ujednaĉenom 

razvoju 1 naselja Općine – 2 boda  

Ciljevi i oĉekivani rezultati projekta korisni su za 

sve stanovnike Općine Velika Trnovitica (nova 

radna mjesta/diverzifikacija djelatnosti/razvoj 

poduzetništva/ugroţene ciljane skupine...) 

 ako DA – 4 boda  

 djelomiĉno – 2 boda  

 ako NE – 0 bodova  

7   

Ukljuĉenost 

lokalne 

zajednice   

U realizaciju projektne ideje ukljuĉeni su 

predstavnici više sektora (javni, privatni, civilni) 

 ukljuĉeni predstavnici sva 3 sektora – 3 

boda  

 ukljuĉeni predstavnici 2 sektora – 2 boda  

 ukljuĉeni predstavnici 1 sektora – 1 boda  

3   

Odrţivost  Projekt je odrţiv i nakon iskorištenja javnih 

sredstava  

 ako DA – 5 bodova  

 ako NE – 0 bodova  

5   

Razvoj  

gospodarstva    

Projektna ideja predviĊa odrţivo korištenje 

postojećih resursa (omogućuje poštivanje naĉela 

odrţivog razvoja)  

 Ako DA – 7 bodova  

 Ako NE -  0 bodova  

Projektna ideja doprinosi povećanju vrijednosti 

lokalnih proizvoda i/ili usluga, uvodi nove 

proizvode i usluge  

 Ako DA – 8 bodova  

 Ako NE – 0 bodova  

15   

Upravljanje 

projektima  

Ocjena sposobnosti i reference 

podnositelja/nositelja projektnog prijedloga  

 3 i više uspješno provedenih projekata 

vrijednosti iznad 5.000 Eur – 5 bodova  

 2 i više uspješno provedenih projekata 

vrijednosti veće od 5.000 Eur – 4 boda  

 1 uspješno proveden projekt vrijednosti 

veće od 5.000 Eur – 2 boda  

 Nema provedenih projekata vrijednosti 

veće od 5.000 Eur – 0 bodova  

5   

Jednake 

mogućnosti  

Ciljane skupine projektne ideje (nezaposleni, 

ţene, mladi, osobe s posebnim potrebama, 

5   
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osobe treće ţivotne dobi i dr. 

marginalne/osjetljive i socijalno-ekonomski 

ugroţene skupine, poljoprivrednici, mikro 

poduzetnici i dr.)  

 Projektna ideja ukljuĉuje 2 i više 

prioritetnih ciljanih skupina  – 5 bodova  

 Projektna ideja ukljuĉuje 1 prioritetnu 

ciljanu skupinu  – 3 boda  

 Projektna ideja ne ukljuĉuje prioritetne 

ciljane skupine – 0 bodova  

Utjecaj na 

okoliš  

 Izrazito pozitivan utjecaj – 5 bodova  

 Pozitivan utjecaj – 4 boda  

 Neutralan – 1 bod  

 Negativan utjecaj na okoliš, moguće 

 oneĉišćenje ili ugroţavanje okoliša – 0 

bodova  

5   

Specifični kriteriji    

Projektna ideja doprinosi identitetu Općine Velika Trnovitica 

 ako DA - 5  

 ako NE – 0 

5   

Projektna ideja doprinosi oĉuvanju prirodnih i tradicijskih 

vrijednosti Općine Velika Trnovitica 

 ako DA - 5  

 ako NE – 0 

5   

Projektna ideja doprinosi povećanju kvalitete ţivota na 

podruĉju Općine Velika Trnovitica 

 ako DA - 5  

 ako NE – 0 

5   

Ukupan broj bodova:  

 

100   

 

Ukoliko odreĊeni projekt nije u skladu s prioritetima SR-a, ne moţe se u odreĊenom programskom periodu naći 

na listi prioritetnih projekata. Projekt koji se ne moţe svrstati ni u jednu od skupina mjera i prioriteta opisanih u 

SR-u neće se dalje ocjenjivati, no neće se brisati iz baze projekata. 

6.2.2. Rangiranje ocijenjenih projekata 

 

Postupak rangiranja i utvrĊivanja prijedloga rang-liste (liste prvenstva) projekata je sljedeći:  

 rangiranje se provodi tako da se usporede ocjene svih vrjednovanih projekata 

 projekti se rangiraju tako da je na prvome mjestu onaj s najvišom ocjenom, a na posljednjem onaj s 

najniţom  

 na rang-listi se uz svaki projekt oznaĉuje i strateški cilj, prioritet i sektor kojem pripada tako da je vidljivo 

s koliko su projekata i na kojem mjestu zastupljeni pojedini razvojni prioriteti i sektori  

 prijedlog rang-liste projekata je konaĉan nakon što ga usvoji nadleţni Odbor. 

Projekt moţe biti maksimalno ocijenjen sa 115 bodova. Na ovaj naĉin ocijenjeni projekti rangiraju se po broju 

dodijeljenih bodova. Uz svaku ocjenu se upisuju komentari vezani za svaki projekt koji ukljuĉuju:  
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 Potrebne aktivnosti za poboljšanje projekta,  

 Zadane rokove i podjelu odgovornosti za finalizaciju projekta,  

 Moguće rizike.  

Projekti se upisuju na obrasce koji se sastoje od saţetog pregleda znaĉajki te dinamiĉki plan. Za ovu svrhu 

moguće je koristiti tablicu (dana u nastavku) uz dodatne kategorije (dokumentacija, odgovorna osoba, hodogram 

aktivnosti).  

 

Prioritetna rang lista projekata, naĉin ocjenjivanja i prijedlozi za aktivnosti na svakom od projekata prezentirat će 

se na sastanku Partnerskog vijeća i nakon diskusije zatraţiti usvajanje prioritetne liste projekata za tekuću godinu 

na Općinskom vijeću. Kako je u odreĊenom trenutku potrebno evaluirati projekte i izvršiti rangiranje sukladno 

njihovom znaĉenju za razvoj zajednice sukladno SR-u Općine Velika Trnovitica, sustav je potrebno usuglasiti sa 

definiranim terminima za donošenje financijskih proraĉuna Općine Velika Trnovitica i Bjelovarsko-bilogorske 

ţupanije.  

 

6.2.3. Odluke o naĉinu ostvarenja potpore za svaki od prioritetnih projekata – pomoć u pripremi ili 

realizaciji 

 

Nadleţna osoba će Radnoj grupi iznijeti plan potpore prioritetnim projektima i eventualno ponuditi struĉnu pomoć 

za izradu odgovarajuće popratne dokumentacije, te prijavnih obrazaca za financiranje iz fondova EU, resornih 

ministarstava, itd., ili eventualno plan izrade akcijskog plana za svaki projekt kako bi se time olakšalo nositeljima  

projekata gdje je to potrebno uvid u sve korake koje moraju poduzeti do ostvarenja zacrtanih rokova za provedbu. 

Radna grupa će odobriti plan aktivnosti i usvojiti odluku za preporuku Partnerskom odboru i Općinskom vijeću. 

Prihvaćenim prioritetnim projektnim idejama se dodjeljuje prvenstvo:  

 Tehniĉka pomoć u fazi pripreme projekta i ostale dokumentacije ovisno o tipu i vrsti natjeĉaja (izvoru 

sredstava financiranja)  

 Dodatna tehniĉka pomoć ako je dostupna (npr. od strane Ţupanije, ministarstava i sl.)  

 Angaţiranje sredstava/struĉnjaka za dodatnu dokumentaciju (npr. za studije izvedivosti i natjeĉajnu 

dokumentaciju).  

 

6.3. PROCEDURA FORMIRANJA, IZMJENA I DOPUNA BAZE RAZVOJNIH PROJEKATA STRATEGIJE 

RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

 

Projekti su onaj dio okvira SR-a koji proizlaze iz vizije i ciljeva. Prijedlozi projekata identificiraju se i prikupljaju 

redovitom procedurom kroz barem dva termina godišnje, a potom se kroz proces vrjednovanja i selekcije formira 

baza razvojnih projekata. U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju osnovni kriterij odabira: usklaĊenost sa 

Strategijom razvoja Općine Velika Trnovitica, pojedinim ciljevima, prioritetima i mjerama, kroz koje je ukljuĉena i 

usklaĊenost s nacionalnim i programima EU. Odabrani projekti potom prolaze klasifikaciju prema stupnju 

spremnosti za provedbu, te ih se razvrstava u  tri osnovne skupine:  

a) Projekti potpuno spremni za provedbu, imaju: cjelovitu projektnu dokumentaciju  

(graĊevinska dozvola, poslovni plan, troškovnici, potrebne studije); utvrĊenu strukturu izvora 

financiranja; ispunjavaju sve potrebne uvjete u natjeĉajima programa i fondova EU.  

b) Projekti u pripremi, kojima je dio projektne dokumentacije u izradi, i to za sljedeće sluĉajeve:  

 lokacijska dozvola postoji, glavni projekt u izradi; 

 lokacijska dozvola i glavni  projekt gotovi, u postupku je dobivanje 

graĊevinske dozvole;  
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 idejno rješenje postoji, u postupku je dobivanje lokacijske dozvole;  

 idejno rješenje u izradi;  

 troškovnik je gotov (za  projekte koji trebaju samo troškovnik).  

c) Projektne ideje kod kojih postoji samo osnovni opis ciljeva, aktivnosti i rezultata.   

 

Obrazac za prijavu razvojnih projekata u okviru strateških prioriteta razvoja: 

Naziv projekta:  

Lokacija provedbe projekta:  

Opis projekta 
(opisati osnovne značajke projekta; primjerice radi li se o 
ulaganju u materijalnu imovinu, razvoju, inovaciji i sl.) 

 

Djelatnost na koju se projekt odnosi  

Povezanost sa ciljevima, prioritetima i mjerama Strategije 
razvoja Općine Velika Trnovitica 

 
 

Ciljevi projekta 
(zapošljavanje novih djelatnika, unaprjeđenje okolišnih 
standarda, povećanje energetske učinkovitosti, stvaranje 
inovativnog proizvoda, prekvalifikacija i sl.) 

 
 

Stupanj pripremljenosti projekta 
(opisati fazu u kojoj se nalazi projektna dokumentacija, 
dozvole i sl.) 

 

Vrijednost projekta (u kunama)  

Ciljne skupine projekta  

Ime prijavitelja  

Adresa  

Telefon/faks  

Organizacijski oblik prijavitelja  

Broj zaposlenih  

Veliĉina poduzeća mikro          malo            srednje            veliko 

Djelatnost prema NKD-u  

Godina osnivanja  

 

U vezi s takvim pristupom, za oĉekivati je da će znatan broj projekata biti formiran u svoj konaĉni oblik kroz 

konstruktivni dijalog predlagatelja i ”recenzenata“ projektnih prijedloga s ciljem da konaĉni projektni prijedlog bude 

što kvalitetniji i što privlaĉniji za financiranje te što uĉinkovitiji u provedbi. Iznimno je vaţno naglasiti da se radi o 

trajnom procesu te da je posljediĉno i baza razvojnih projekata promjenjiva.  

7. POVEZANOST I USKLAĐENOST CILJEVA, PRIORITETA I MJERA STRATEGIJE RAZVOJA OPĆINE 

VELIKA TRNOVITICA S CILJEVIMA ŢRS-a, NACIONALNIM RAZVOJNIM CILJEVIMA I CILJEVIMA EU 

Prije prikazivanja usklaĊenosti ciljeva, vaţno je napomenuti kako, izuzev dugoroĉnih programskih ciljeva, Općina 

ima i vaţne, horizontalne dugoroĉne ciljeve, koji se moraju promicati kroz provedbu svih programa i projekata 

implementacije SR-a, posebno u projektima financiranim iz sredstava Europske unije, budući su oni i horizontalni 

strateški ciljevi ukupne dugoroĉne razvojne politike Europske unije, to su: razvoj informacijskog društva, 

promocija jednakih mogućnosti i ljudskih prava, odrţivi razvoj te partnerstvo i uĉinkovita demokracija. 
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7.1. USKLAĐENOST CILJEVA STRATEGIJE RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA S RAZVOJNIM 
CILJEVIMA ŢRS –A BJELOVARSKO-BILOGORSKE ŢUPANIJE 

 

Strategija razvoja, kao provedbeni dokument lokalnog razvoja, mora biti usklaĊen sa kljuĉnim nacionalnim i 

regionalnim razvojnim strateškim dokumentima, odnosno njihovim strateškim ciljevima, budući da realizacijom 

svojih aktivnosti, pridonosi i ostvarenju strateških ciljeva nadreĊenih strateških razina. 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-2020. ŢRS Bjelovarsko-bilogorske ţupanije 2011.-2013. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 
poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 
poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

Cilj 1. Povećanje konkurentnosti gospodarstva 
Ţupanije 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeĊenje uvjeta i 
kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika Trnovitica   

Cilj 2. UnaprjeĊenje društvene infrastrukture i 
povećanje kvalitete ţivota 

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje i poboljšanje 
okoliša i tradicionalnih krajobraznih elemenata 

Cilj 3. UnaprjeĊenje društvene infrastrukture i 
povećanje kvalitete ţivota 

 

7.2. USKLAĐENOST CILJEVA STRATEGIJE RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA S NACIONALNIM 

RAZVOJNIM CILJEVIMA 

Sukladno strategiji Europa 2020 i Zajedniĉkom strateškom okviru, sredstva za kohezijsku politiku u Hrvatskoj 

namijenjena su za ciljeve zapošljavanja, povećanog ulaganja u istraţivanje i razvoj, prilagodbu klimatskim 

promjenama, povećanje energetske uĉinkovitosti i korištenje obnovljivih izvora energije, ulaganje u obrazovanje, 

smanjenje siromaštva i jaĉanje socijalne ukljuĉenosti, prometno povezivanje, te jaĉanje kapaciteta javne uprave i 

pravosuĊa. Hrvatski nacionalni ciljevi do 2020. godine usmjereni su prije svega na povećanje konkurentnosti, 

smanjenje regionalnih nejednakosti i siromaštva te jaĉanje ljudskih resursa. U sklopu programiranja, utvrĊeno je 6 

strateških podruĉja u kojima se oĉekuju pozitivne promjene korištenjem sredstava iz europskih fondova, a to su: 

 konkurentnost - razvoj konkurentnih i inovativnih poduzeća, 

 “zeleno” ţivljenje - promicanje energetske uĉinkovitosti, obnovljivih izvora energije i zaštite 

prirodnih resursa, 

 povezanost - odrţiva i moderna prometna i mreţna infrastruktura, 

 zapošljivost - povećanje sudjelovanja na trţištu rada i poboljšanje dostupnosti i kvalitete 

obrazovanja 

 siromaštvo - smanjenje siromaštva i jaĉanje socijalne ukljuĉenosti 

 javne usluge - uĉinkovita javna uprava i pravosuĊe. 

Jedno od najznaĉajnijih podruĉja djelovanja institucija Europske unije, kako u smislu obuhvata zajedniĉke pravne 

steĉevine, tako i u smislu udjela u EU proraĉunu, predstavlja Zajedniĉka poljoprivredna politika (ZPP). Ruralni 

razvoj, kao drugi stup ZPP financiran je sredstvima Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EAFRD). 

Preduvjet za mogućnost korištenja sredstava EAFRD u slijedećem programskom razdoblju je izrada Programa 

ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020. godine. Nacrt Programa je pripremljen u skladu s Uredbom 

Europskog parlamenta i Vijeća o potpori ruralnom razvoju putem Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni 

razvoj (RR Uredba), Uredbom o Zajedniĉkom strateškom okviru (CSF Uredba) te prijedlogom svih relevantnih 

provedbenih akata. 
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Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 
2015.-2020. 

Program ruralnog razvoja 2014-2020  

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i 
srednjeg poduzetništva, kroz pokretanje i 
unaprjeĊenje poljoprivrednih i nepoljoprivrednih 
djelatnosti 

1. Poticanje prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi, 
šumarstvu i ruralnim podruĉjima 
2. Poboljšanje odrţivosti i konkurentnosti poljoprivrede u svim 
regijama te promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija i 
odrţivog upravljanja šumama 
3. Promicanje organizacije lanca opskrbe hranom, ukljuĉujući 
preradu i trţenje poljoprivrednih proizvoda, dobrobit ţivotinja 
te upravljanje rizikom u poljoprivredi 
  
6. Promicanje društvene ukljuĉenosti, suzbijanje siromaštva te 
gospodarskog razvoja u ruralnim podruĉjima 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeĊenje uvjeta 
i kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika 
Trnovitica   

4. Obnova, oĉuvanje i poboljšanje ekosustava povezanih s 
poljoprivredom i šumarstvom 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje i 
poboljšanje okoliša i tradicionalnih krajobraznih 
elemenata 

6. Promicanje društvene ukljuĉenosti, suzbijanje siromaštva te 
gospodarskog razvoja u ruralnim podruĉjima 
2. Poboljšanje odrţivosti i konkurentnosti poljoprivrede u svim 
regijama te promicanje inovativnih poljoprivrednih tehnologija i 
odrţivog upravljanja šumama 
4. Obnova, oĉuvanje i poboljšanje ekosustava povezanih s 
poljoprivredom i šumarstvom 

 

Stvaranje okruţenja poticajnog za razvoj civilnog društva jedna je od pretpostavki i mjerila demokracije i 

stabilnosti politiĉkoga sustava svake zemlje. Koncept zajedništva i suradnje drţavne vlasti s civilnim društvom u 

stvaranju, provedbi i nadzoru politika koje su od neposredna interesa za opće dobro meĊu temeljnim je 

obiljeţjima suvremene drţave koja sluţi svojim graĊanima. Republika Hrvatska meĊu prvim je drţavama srednje i 

jugoistoĉne Europe sustavno pristupila stvaranju pravnog i institucionalnog sustava za potporu i razvoj civilnoga 

društva. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnog društva 2012.-2016. godine daje 

smjernice kako bi se još više unaprijedio pravni, financijski i institucionalni sustav potpore djelovanju organizacija 

civilnoga društva kao vaţnih ĉimbenika društveno-ekonomskog razvoja u Republici Hrvatskoj. Prilikom pisanja 

Strategije razvoja Općine Velika Trnovitica, uzimale su se u obzir smjernice Nacionalne strategije, kako bi se 

doprinijelo organizacijama civilnog društva. 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-

2020. 

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruţenja za 

razvoj civilnog društva 2012.-2016. godine 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeĊenje uvjeta i 

kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika 

Trnovitica   

Osigurati ujednaĉen razvoj i zastupljenost organizacija 

civilnoga društva u svim regijama Republike Hrvatske 

Osnaţiti kapacitete graĊanskih inicijativa i organizacija 

civilnoga društva koje djeluju u lokalnim zajednicama za 

aktivno sudjelovanje u društvenim procesima 

 

Strategija razvoja turizma RH do 2020. godine kao krovni razvojni dokument hrvatskog turizma treba dati putokaz 

i otvoriti novi prostor za razvoj turizma u nadolazećem razdoblju. Strategija razvoja turizma utvrĊuje kljuĉne 

aktivnosti turistiĉke politike usmjerene na osiguravanje proizvodnih, institucionalnih, organizacijskih i ljudskih 
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pretpostavki za poboljšavanje konkurentske sposobnosti hrvatskog turizma i korištenje resursne osnove na 

naĉelima odgovornog i odrţivog razvoja. 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-2020. Strategija razvoja turizma RH do 2020. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 

poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 

poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

 SC 1 Poboljšavanje strukture i kvalitete smještaja 

 SC 2 Novo zapošljavanje 

 SC 3 Povećanje turistiĉke potrošnje 

  

 

Strategija razvoja poduzetništva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020. donosi se s ciljem jaĉanja poduzetniĉkog 

potencijala i unaprjeĊenja kulture poduzetništva. Ostvarivanje ciljeva Strategije doprinijet će realizaciji vizije 

maloga gospodarstva koja se planira ostvariti u budućnosti, a koja se moţe opisati kao: „konkurentno i 

ravnomjerno razvijeno malo gospodarstvo Hrvatske, koje se temelji na rastućem broju uspješnih poslovnih 

subjekata, kontinuiranom povećanju izvoza, visokom stupnju inovacija, kvalitetno obrazovanom, fleksibilnom 

menadţmentu, inovativnom proizvodnom procesu, povoljnom poslovnom okruţenju i olakšanom pristupu 

financijskim i ostalim instrumentima kako bi se odrţale povoljne stope rasta te dostigli najviši EU standardi''.   

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-2020. Strategija razvoja poduzetništva u Republici 

Hrvatskoj 2013.-2020. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 

poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 

poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

SC 1 Poboljšanje ekonomske uspješnosti 

SC 3 Promocija poduzetništva 

SC 4 Poboljšanje poduzetniĉkih vještina 

 

Strategija Europa 2020 ukljuĉuje socijalno poduzetništvo u vaţne ĉimbenike restrukturiranja ekonomija kako bi 

bile odrţive, i vodile raĉuna o zajednici i ĉovjeku. Socijalno, odnosno društveno poduzetništvo funkcionira po 

modelu trostruke bilance (tri slova P) koje glasi: PEOPLE - ravnopravnost i jednake mogućnosti za sve; PLANET 

- zaštita okoliša; PROFIT - odrţivost i ponovno investiranje. Socijalno poduzetništvo u Hrvatskoj još uvijek je 

rezervirano uglavnom za civilni sektor, te se najĉešće povezuje samo uz zapošljavanje marginaliziranih i socijalno 

osjetljivih skupina, zaštitu okoliša i ljudskih prava. No socijalni poduzetnici nisu nuţno samo oni vlasnici tvrtki koje 

zapošljavaju pripadnike socijalno osjetljivih skupina. Socijalno/društveno poduzetništvo moţe znaĉajno doprinijeti 

ostvarenju strateških ciljeva, posebice društvenoj koheziji, borbi protiv siromaštva i povećanom zapošljavanju, 

kroz svoj naglasak na integraciji socijalnih ili društvenih, ekonomskih i okolišnih ciljeva te socijalnim inovacijama. 

Nacionalna strategija za razvoj socijalnog/društvenog poduzetništva daje osnovne smjernice koje se ţele postići 

u razdoblju 2014.-2020. kako bi se stvorio pravni, financijski i institucionalni okvir za razvoj socijalnog/društvenog 

poduzetništva u Republici Hrvatskoj, kao i sustavi mjera i aktivnosti za razvoj socijalnih/društvenih poduzetnika. 

Cilj Nacionalne strategije za razvoj socijalnog/društvenog poduzetništva je stvaranje poticajnog okruţenja za 

razvoj socijalnog/društvenog poduzetništva u Republici Hrvatskoj te omogućiti ne samo financijsku potporu 

socijalnim/društvenim poduzetnicima nego i osmišljavanje instrumenata za promicanje i razvoj istih, kao i 

edukaciju na svim razinama radi prepoznavanja vaţnosti socijalnog/društvenog poduzetništva kao bitne 

komponente gospodarskog razvitka. 

 

 



Strategija razvoja Opdine Velika Trnovitica za razdoblje 2015.-2020. 

 
94 

 

7.3. USKLAĐENOST CILJEVA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA S RAZVOJNIM CILJEVIMA EU – EUROPE 

2020 

 

Strategija Europa 2020 desetogodišnja je strategija Europske unije kojom se nastoji premostiti postojeća 

gospodarska kriza koja je raširena diljem Europe te poticati konkurentnost i zapošljivost.  

Strategija razvoja Europske unije do 2020. godine u prvi plan stavlja razvojni koncept baziran na pametnom, 

odrţivom i inkluzivnom razvoju. Kroz ovaj pristup pristupu, pametan rast podrazumijeva razvoj ekonomije 

utemeljene na znanju i inovacijama, odrţiv rast podrazumijeva razvoj efikasnije, ĉistije i konkurentne privrede, a 

inkluzivan rast predviĊa jaĉanje ekonomije visoke zaposlenosti, socijalne i teritorijalne kohezije. Ova tri razvojna 

prioriteta promovirat će i poticati zapošljavanje, rast produktivnosti i socijalno povezivanje. Ovako zamišljen 

razvojni model fokusira se na ostvarenje ciljeva, koji se odnose na zapošljavanje, inovacije, obrazovanje, 

socijalnu ukljuĉenost i energetsku efikasnost. 

 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-

2020. 

Tematski ciljevi Europa 2020 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 

poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 

poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

1. Jaĉanje istraţivanja, tehnološkog razvoja i inovacija 

2. Poboljšani pristup, korištenje te kvaliteta informacijskih 

i komunikacijskih tehnologija 

3. Jaĉanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeća, 

poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i akvakulture 

8. Promicanje zapošljavanja i podrška mobilosti radne 

snage 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 

poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 

poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeĊenje uvjeta i 

kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika 

Trnovitica   

 

8. Promicanje zapošljavanja i podrška mobilosti radne 

snage 

9. Promicanje socijalnog ukljuĉivanja te borba protiv 

siromaštva 

10. Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloţivotno 

uĉenje 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje i poboljšanje 

okoliša i tradicionalnih krajobraznih elemenata 

5. Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, 

prevencija i upravljanje rizicima 

6. Zaštita okoliša i promicanje uĉinkovitosti resursa 

 

Srednjoroĉni strateški ciljevi EU za strukturnu politiku su sljedeći: 

• Prijelaz na gospodarstvo utemeljeno na znanju; 

• Iskorištavanje konkurentskih prednosti; 

• Promicanje odrţivog razvoja industrije; 

• Ulaganje u ljudski i fiziĉki kapital; 

• UnapreĊenje upravljanja razvojem. 

 

TakoĊer su vaţna tzv. horizontalna naĉela EU, odnosno ciljevi koji bi se idealno trebali promicati svim 

programima i projektima EU-a: 

• Razvoj informacijskog društva; 

• Promocija jednakih mogućnosti i ljudskih prava; 

• Upravljanje okolišem i ”odrţivost”; 

• Nastavak privatno-javnog partnerstva i uĉinkovite demokracije. 
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Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. obuhvatit će aktivnosti iz deset tematskih ciljeva 

predviĊenih Uredbom Europske komisije o Strukturnim instrumentima za razdoblje 2014.-2020. 

1. Jaĉanje istraţivanja, tehnološkog razvoja i inovacija 

2. Jaĉanje pristupa i korištenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija 

3. Jaĉanje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika 

4. Podrška pribliţavanju prema ekonomiji utemeljenoj na niskim emisijama CO2 u svim sektorima 

5. Promicanje prilagodbe klimatskim promjenama, prevencija te upravljanje rizicima 

6. Zaštita okoliša i promicanje uĉinkovitosti resursa 

7. Promicanje odrţivog prometa te uklanjanje uskih grla na kljuĉnoj infrastrukturi prometne mreţe 

8. Promicanje odrţivog zapošljavanja i podrška mobilnosti radne snage 

9. Promicanje socijalnog ukljuĉivanja i borba protiv siromaštva 

10. Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloţivotno uĉenje 

Strategija razvoja Općine Velika Trnovitica 2015.-

2020. 

OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg 

poduzetništva, kroz pokretanje i unaprjeĊenje 

poljoprivrednih i nepoljoprivrednih djelatnosti 

Jaĉanje pristupa i korištenja informacijskih i 

komunikacijskih tehnologija 

Jaĉanje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika 

Promicanje odrţivog prometa te uklanjanje uskih grla na 

kljuĉnoj infrastrukturi prometne mreţe 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i unaprjeĊenje uvjeta i 

kvalitete ţivljenja stanovništva Općine Velika 

Trnovitica   

Promicanje socijalnog ukljuĉivanja i borba protiv 

siromaštva 

Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloţivotno uĉenje 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje i poboljšanje 

okoliša i tradicionalnih krajobraznih elemenata 

Promicanje prilagodbe klimatskim promjenama, 

prevencija te upravljanje rizicima 

Zaštita okoliša i promicanje uĉinkovitosti resursa 

Financiranje Operativnog programa iz podruĉja konkurentnosti i kohezije 2014.-2020. predviĊeno je iz dva fonda 

– Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda. PredviĊeni prostorni obuhvat Operativnog programa 

iz podruĉja konkurentnosti i kohezije 2014.-2020. je cijelo podruĉje Republike Hrvatske. 

Ukupno raspoloţiva sredstva u programu „Konkurentnost i kohezija“ je 6,881 milijardi eura, a upravljaĉko tijelo 

koje bi koordiniralo program je Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU. U programu „Uĉinkoviti ljudski 

potencijali“ ukupan je iznos raspoloţivih sredstava 1,582 milijardi eura, a koordinirat će ga Ministarstvo rada i 

mirovinskoga sustava. 

Strateški cilj Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali unaprjeĊenje je uĉinkovitosti radne snage, razvoj 

ljudskog kapitala i jaĉanje socijalne ukljuĉenosti. 

Strategija razvoja Općine Velika 

Trnovitica 2015.-2020. 

OP Uĉinkoviti ljudski potencijali  

Strateški cilj 1. Razvoj konkurentnog 

malog i srednjeg poduzetništva, kroz 

pokretanje i unaprjeĊenje poljoprivrednih 

i nepoljoprivrednih djelatnosti 

Promicanje odrţivog i kvalitetnog zapošljavanja i 

podrška mobilnosti radne snage 

Promicanje socijalne ukljuĉenosti, borba protiv siromaštva i svake 

diskriminacije 

Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i 

strukovno osposobljavanje za vještine i cjeloţivotno uĉenje 

Strateški cilj 2. Poboljšanje i Promicanje socijalne ukljuĉenosti, borba protiv siromaštva i svake 
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unaprjeĊenje uvjeta i kvalitete ţivljenja 

stanovništva Općine Velika Trnovitica   

diskriminacije 

Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i 

strukovno osposobljavanje za vještine i cjeloţivotno uĉenje 

Strateški cilj 3. Obnavljanje, oĉuvanje i 

poboljšanje okoliša i tradicionalnih 

krajobraznih elemenata 

Promicanje socijalne ukljuĉenosti, borba protiv siromaštva i svake 

diskriminacije 

Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i 

strukovno osposobljavanje za vještine i cjeloţivotno uĉenje 
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8. IZVORI FINANCIRANJA PRIORITETNIH PROJEKATA 

 

Nadleţnost i odgovornost za razvoj infrastrukture na podruĉju lokalne uprave i samouprave snose općine i 

gradovi. Tako da projekti poput lokalnih prometnica, objekata za rekreaciju, vodovodnu i kanalizacijsku 

infrastrukturu ali i svi drugi projekti, njihova izgradnja i odrţavanje predstavljaju izniman financijski trošak. Zbog 

tog pritiska lokalne samouprave su prisiljene potraţiti alternativne mehanizme financiranja i upravljanja za 

poslove vezane uz infrastrukturu, svjesne da će uĉinkovito pruţanje usluga biti kljuĉno u premošćivanju budućih 

nedostataka u financiranju infrastrukture. Potraga je uglavnom usmjerena na ukljuĉivanja privatnog sektora i 

sredstava privatnog sektora za pruţanje usluga vezanih za infrastrukturu lokalnih samouprava (javno-privatno 

partnerstvo). Postoji mogućnost financiranja takvih projekata i putem kreditiranja lokalnih samouprava u RH. To 

trţište koje predstavljaju jedinice lokalne samouprave još je relativno novo i slabo zastupljeno kod financijskih 

institucija, ali se vrlo brzo razvija. Iako su novim stanjem trţišta koje je rezultat globalne recesije smanjeni 

plasmani komercijalnih kredita, a kapitalno financiranje sve je manje dostupno iz brojnih drţavnih i meĊunarodnih 

financijskih institucija u visokim iznosima, lokalne samouprave trebaju zapoĉeti s korištenjem alternativnih oblika 

financiranja. 

Postoji 5 osnovnih izvora iz kojih se jedinice lokalne samouprave mogu financirati: 

 krediti poslovnih banaka, 

 financiranje leasingom ( operativni i financijski leasing), 

 izdavanje obveznica (moguće samo za odreĊene JLS-e koji zadovolje uvjete), 

 krediti i potpore drţavnih financijskih institucija (HBOR, Fond za zaštitu okoliša i energetsku uĉinkovitost, 

Ministarstva Republike Hrvatske) te 

 krediti i potpore Europske unije i meĊunarodnih financijskih institucija (Svjetska banka, Europska banka 

za obnovu i razvoj, Europska investicijska banka, EU – fondovi, Veleposlanstva stranih zemalja i strane 

udruge). 

 

8.1. NACIONALNI IZVORI FINANCIRANJA 

8.1.1. Proraĉun Općine Velika Trnovitica 

Proraĉun, kao najosnovniji izvor financiranja, formira se iz sredstava prihoda i rashoda. Jedinice lokalne i 

podruĉne (regionalne) samouprave osiguravaju prihode za financiranje svojih aktivnosti i slobodno njima 

raspolaţu. Sustav financiranja lokalne samouprave priliĉno je sloţen i obuhvaća razliĉite izvore prihoda, 

ukljuĉujući poreze (vlastite poreze i zajedniĉke poreze koji se dijele izmeĊu lokalne samouprave, ţupanija i 

drţave), neporezne prihode (vlastite i zajedniĉke), kapitalne prihode i subvencije. 

 

PRIHODI GRADOVA i OPĆINA 

1. Prihodi od imovine 

o Prihodi od nekretnina i vlasniĉko-imovinskih prava 

o Prihodi od tvrtki i drugih pravnih osoba u vlasništvu ili suvlasništvu grada ili općine 

o Naknade za koncesije dodijeljne od strane gradskog ili općinskog vijeća 

2. Gradski i općinski porezi 

o Prirez porezu na dohodak 

o Porez na potrošnju alkoholnih napitaka u ugostiteljskim objektima 

o Porez na kuće za odmor 
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o Porez na tvrtku ili naziv 

o Porez na korištenje javnih površina 

4. Prihodi od kazni i imovine steĉene ovrhom zbog prekršaja na razini općine ili grada 

5. Upravne pristojbe u skladu s posebnim zakonima 

6. Boravišna pristojba u skladu s posebnim zakonima 

7 .Komunalne naknade, doprinosi i druge pristojbe odreĊeni posebnim zakonom 

8. Naknade za korištenje javnih površina 

9. Drugi prihodi odreĊeni posebnim zakonom 

PRIHODI GRADOVA I OPĆINA 

1. Porez na dohodak 

o 55,00% svi gradovi i općine 

o Dodatnih 12,00% općinama i gradovima koji su preuzeli decentralizirane funkcije 

Osnovnoškolsko obrazovanje (3,10%) 

Srednjoškolsko obrazovanje (2,20%) 

Centri za socijalnu skrb (0,50%) 

Domovi za stare i nemoćne (1,70%) 

Javne vatrogasne postrojbe (1,30%) 

2. Porez na promet nekretnina - 60,00% 

3. Prihodi od zajedniĉkih koncesija 

 

Mogućnost preraspodjele proraĉunskih sredstava tijekom proraĉunske godine je poseban mehanizam koji daje 

fleksibilnost procesu izvršavanja proraĉuna, kako na drţavnoj, tako i na lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) razini. 

Prije izmjena i dopuna, Zakon o proraĉunu je davao iskljuĉivo smjernice vezane uz mogućnosti preraspodjela 

tijekom proraĉunske godine i veliku slobodu jedinicama lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave da svojim 

odlukama o izvršavanju proraĉuna utvrde naĉine i uvjete preraspodjela tijekom proraĉunske godine. U Zakonu o 

proraĉunu bila je propisana mogućnost preraspodjela sredstava na proraĉunskim stavkama kod proraĉunskih 

korisnika drţavnog proraĉuna ili izmeĊu proraĉunskih korisnika drţavnog proraĉuna najviše do 5% rashoda i 

izdataka na proraĉunskoj stavci (donesenoj od strane Hrvatskog sabora) koja se umanjuje, ako to odobri ministar 

financija. MeĊutim, ova odredba odnosila se iskljuĉivo na drţavni proraĉun, iako je veliki broj jedinica lokalne i 

podruĉne (regionalne) samouprave u svojim odlukama o izvršavanju slijedio upravo ovu odredbu. Izmjenama i 

dopunama Zakona o proraĉunu, i to odredbe ĉlanka 46. stavka 2., propisuje se omogućavanje preraspodjele od 

5% i unutar proraĉuna jedinice lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave.  

 

UvoĊenjem srednjoroĉnog fiskalnog okvira i programskog planiranja u skladu s najboljom europskom praksom 

naglasak se stavlja na rezultate koji se postiţu provedbom programa, aktivnosti i projekata koji su planirani u 

proraĉunu, umjesto na vrstu i visinu troškova. Time se zahtijeva preuzimanje odgovornosti za rezultate provedbe 

programa (i aktivnosti i projekata) od jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave i njihovih proraĉunskih 

korisnika. Kod izrade proraĉuna, jedinice lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave svakako trebaju uzeti u 

obzir i preporuke Drţavnog ureda za reviziju, a naĉelo transparentnosti kao element djelotvornijeg upravljanja 

javnim resursima treba biti sveprisutno. 

 

8.2. EU FONDOVI – STRUKTURNI I KOHEZIJSKI  FONDOVI; ZPP I OSTALI EU FONDOVI 

Europa 2020, krovna je europska strategija za pametan, odrţiv i ukljuĉiv rast. Nova strategija revidira ciljeve 

Lisabonske strategije i uvodi nove prioritete i ciljeve, predstavljajući nove smjernice za rast i razvoj gospodarstva 

temeljenog na znanju i inovacijama te za jaĉanje konkurentnosti europskog gospodarstva i poticanje zapošljivosti 

europske radne snage. 
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Strukturni fondovi i Kohezijski fond EU u sluţbi su Kohezijske politike EU. Cilj ove politike je ostvariti gospodarsku 

i društvenu koheziju odnosno ujednaĉen razvoj unutar Europske unije. Iz ovih se fondova stoga financiraju 

razvojni projekti koji doprinose smanjivanju razlika izmeĊu razvijenijih i manje razvijenih dijelova EU kao i 

promicanju ukupne konkurentnosti europskog društva i gospodarstva.  

 

U zajedniĉkoj regulativi koja odreĊuje korištenje ESI fondova (eng. European Structural and Investment Funds), 

Europska komisija identificirala je 11 tematskih ciljeva u okviru kojih svaka drţava ĉlanica odabire investicijske 

prioritete i definira svoje specifiĉne ciljeve. 

 

Tematski ciljevi - usmjeravanje investicija iz strukturnih instrumenata: 

1. Jaĉanje istraţivanja, tehnološkog razvoja i inovacija 

2. Poboljšani pristup, korištenje te kvaliteta informacijskih i komunikacijskih tehnologija 

3. Jaĉanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeća, poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i 

akvakulture 

4. Podrška prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije CO2 u svim sektorima 

5. Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje rizicima 

6. Zaštita okoliša i promicanje uĉinkovitosti resursa 

7. Promicanje odrţivog prometa te uklanjanje uskih grla na kljuĉnoj infrastrukturi 

8. Promicanje zapošljavanja i podrška mobilosti radne snage 

9. Promicanje socijalnog ukljuĉivanja te borba protiv siromaštva 

10. Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloţivotno uĉenje 

11. Jaĉanje institucionalnih kapaciteta te uĉinkovita javna uprava 

 

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument Europske unije za ostvarivanje strateških 

ciljeva politike zapošljavanja. Fond osigurava podršku europskim regijama koje su pogoĊene visokom stopom 

nezaposlenosti. Intervencije koje je moguće financirati iz ESF fonda su: 

o Poticanje ulaganja u ljudske resurse unaprjeĊivanja vještina radne snage kroz cijeloţivotno uĉenje, 

inovacije i poduzetništvo, ICT i usavršavanje vještina upravljanja, profesionalno usmjeravanje, obuka 

predavaĉa u razliĉitim struĉnim podruĉjima i sl. 

o Prilagodba gospodarskim promjenama: produktivnija organizacija rada, ciljanje znanja i vještina, 

zapošljavanje i obuka 

o Poboljšanje pristupa trţištu rada kroz modernizaciju i jaĉanje institucija, aktivnim mjerama zapošljavanja 

(npr. samozapošljavanje), ukljuĉenje ţena i imigranata 

o Socijalna ukljuĉenost koja se odnosi na osjetljive skupine, njihovo zapošljavanje, relevantnu pomoć i 

usluge te borba protiv svakog vida diskriminacije 

o Podrţati rad sluţbi za zapošljavanje i njihovo umreţavanje s istraţivaĉkim centrima, provoditi studije o 

potrebama za odreĊenim profilom radne snage. 

 

Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) sluţi smanjivanju razlika u razvoju pojedinih zemljopisnih podruĉja ili 

izmeĊu odreĊenih socijalnih grupa. Intervencije koje je moguće financirati iz regionalnog fonda su: 

o Infrastrukturni projekti kljuĉni za gospodarski razvoj odreĊenog podruĉja, naroĉito oni povezani sa 

stvaranjem ili odrţavanjem trans-Europske prometne mreţe ili oĉuvanjem okoliša, zatim ulaganja u 

sektor obrazovanja i zdravstvene skrbi te lokalne razvojne inicijative, posebice one usmjerene na razvoj 

novih ili podršku postojećim malim i srednjim poduzećima. 

o Ulaganja u proizvodnju: potpore ulaganjima (ponajviše za mala i srednja poduzeća) s ciljem povećanja ili 

modernizacije proizvodnje 
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o Jaĉanje gospodarskih potencijala: jaĉanje turistiĉke ponude, atraktivnosti podruĉja za ulaganje, 

informacijsko društvo (pristup Internetu, on-line usluge, mala i srednja poduzeća), konkurentnost 

(istraţivanje i razvoj, klasteri i suradnja, poduzetništvo i inovacije za mala i srednja poduzeća). 

 

Kohezijski fond (eng. Cohesion Fund, CF) financira projekte kojima se unaprjeĊuje okoliš i razvija prometna 

infrastruktura odreĊena kao sastavni dio Trans-europske prometne mreţe. Mogućnost povlaĉenja sredstava u 

visini sufinanciranja od 85% imaju drţave ĉlanice ĉiji je bruto domaći proizvod ispod 90% prosjeka Europske 

zajednice i koje primjenjuju nacionalni program konvergencije prema gospodarskoj i monetarnoj uniji. 

 

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj ima za cilj jaĉanje europske politike ruralnog razvoja i 

pojednostavljivanje njezine provedbe. Postoje tri prioritetna cilja: 

o jaĉanje konkurentnosti sektora poljoprivrede i šumarstva 

o poboljšanje okoliša i krajolika 

o poboljšanje kvalitete ţivota u ruralnim podruĉjima i postizanje raznolikosti ruralnoga gospodarstva. 

 

Horizontalna os kojom se ruralno stanovništvo i lokalni ĉimbenici, ukljuĉujući i lokalnu upravu, nastoje mobilizirati 

u svrhu razmatranja potencijala svog podruĉja, potrebno je uobliĉiti kroz izradu i primjenu razvojne strategije. 

LEADER se odnosi na lokalne strategije razvoja koje obuhvaćaju integrirajuće i višesektorske aktivnosti koje se 

razraĊuju i primjenjuju po pristupu odozdo prema gore.  

 

Zajedniĉka poljoprivredna politika Europske Unije (ZPP) temelji se na dva stupa: trţišnoj politici (potpora za 

povećanje prihoda) te politici ruralnog razvoja (javna dobra). Prvi se stup financira iz Europskog fonda za 

garancije u poljoprivredi (EFGP) koji osigurava izravnu financijsku pomoć poljoprivrednicima u zemljama 

ĉlanicama. Drugi se stup financira iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EPFRR) koji je usmjeren 

na financiranje programa za ruralni razvoj. Tri su glavna cilja buduće ZPPa: 

1. Odrţiva proizvodnja hrane, 

2. Odrţivo upravljanje prirodnim resursima i klimatskim promjenama 

3. Uravnoteţeni teritorijalni razvoj. 

 

Europski fond za ribarstvo (EFR) instrument je koji podupire Zajedniĉku ribarstvenu politiku EU i kao takav 

zamjenjuje Financijski instrument za usmjeravanje u ribarstvu (FIUR) koji je do 2006. godine bio instrument za 

strukturnu reformu ribarskog sektora Europske Unije. EFR je osmišljen na naĉin da osigura odrţivo ribarstvo i 

industriju akvakulture. Kroz EFR se financiraju aktivnosti od istraţivanja trţišta do modernizacije flote i smanjenja 

ribarskih kapaciteta te je stoga snaţan alat za upravljanje europskim ribarskim sektorom. 

 

Zajedniĉku je ribarstvenu politiku (ZRP), iako staru svega dvadeset godina, bilo nuţno reformirati zbog njezine 

nedovoljne uĉinkovitosti u ostvarivanju osnovnih ciljeva, a to su oĉuvanje ribljega fonda, zaštita morskoga okoliša, 

gospodarska odrţivost europskih flota te kvalitetna ponuda ribe na trţištu. Smanjenje ribljega fonda ima snaţne 

negativne posljedice na prihode ribara, ravnoteţu morskoga ekosustava i ponudu ribe na trţištu Europske Unije. 

Kako bi ribarstvo postalo biološki, ekološki i gospodarski odrţivo, bilo je nuţno provesti reformu. 

 

U razdoblju od 2014. do 2020. godine zapoĉinje funkcioniranje Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo. Fond bi 

trebao pruţiti mogućnost zajednicama za diversificiranje gospodarstava kroz financiranje projekata u okviru kojih 

se otvaraju nova radna mjesta i poboljšava kvaliteta ţivota u tim regijama. Fond je koncipiran tako da osigurava 

odrţivo ribarstvo i industriju akvakulture u EU. Dodatno, fond će pomagati ribarskim zajednicama pogoĊenim 

promjenama u diverzifikaciji svoje ekonomske baze. Uz mogućnost korištenja Strukturnih i investicijskih fondova 

(ESI) Europske unije, drţavama ĉlanicama je u razdoblju od 2014. do 2020. godine otvorena i mogućnost 
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korištenja Programa Unije. Glavna karakteristika programa jest da su podijeljeni prema sektorima pa samim time 

omogućuju i lakše traţenje financiranja za korisnike, kako je prikazano u tabeli u nastavku. 

 

Programi Unije iz financijskog razdoblja  

2007. - 2013. 

Programi Unije u financijskom razdoblju 2014.-2020. 

Kultura 2007. - 2013. Kreativna Europa 

MEDIA 2007. 

Customs 2013. Customs 2020. 

Fiscalis 2013. Fiscalis 2020. 

Drugi program aktivnosti Zajednice u 

podruĉju zdravstva (2008. - 2013.) 

Zdravlje za rast (treći višegodišnji program EU-a u 

podruĉju zdravlja) 

Sedmi okvirni program za istraţivanje, 

tehnološki razvoj i demonstracijske 

aktivnosti (FP7) 

OBZOR 2020. 

Program za 

konkurentnost i 

inovacije (CIP): 

Inteligentna energija u 

Europi II (IEE II) 

Program potpore 

politikama za primjenu 

informacijskih i 

komunikacijskih 

tehnologija (ICT PSP) 

Program za 

poduzetništvo i 

inovacije (EIP) 

Program za konkurentnost poduzetništva i MSP 

Financijski instrument za civilnu zaštitu / 

Mehanizam zajednice za civilnu zaštitu 

Mehanizam Europske unije za civilnu zaštitu 

Europa za graĊane Europa za graĊane 

Program za zapošljavanje i socijalnu 

solidarnost – PROGRESS 

Program za zapošljavanja i socijalne inovacije 

Program za cjeloţivotno uĉenje Erasmus za sve (Erasmus +) 

Mladi na djelu 

Erasmus Mundus 

Marco Polo II / 

Interoperabilna rješenja za europsku javnu 

upravu (ISA) 2010. – 2015. 

/ 

Temeljna prava i graĊanstvo Program o pravima i graĊanstvu 

Daphne III ((komponenta Okvirnog 

programa za temeljna prava i pravosuĊe) 

komponente programa PROGRESS 

Ravnopravnost spolova 

Antidiskriminacija i razliĉitost 

Prevencija i borba protiv kriminaliteta (komponenta Općeg 

programa Sigurnost i oĉuvanje sloboda) 

Program za pravosuĊe 

Okvirni program temeljnih prava i pravde 

Prevencija droga i informiranje (Drug Prevention and Information 

Programme - DPIP) 

GraĊansko pravo ( Civil Justice - JCIV) 

Kazneno pravo ( Criminal Justice - JPEN) 

LIFE+ LIFE program za zaštitu okoliša i klimatske akcije 

Program EU-a za zaštitu potrošaĉa Program za zaštitu potrošaĉa 

HERCULE II HERCULE III (2014. – 2020.) 
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PERICLES PERICLES 2020. 

AFIS AFIS – Informacijski sustav za borbu protiv prijevara 

 

8.3. OSTALI IZVORI FINANCIRANJA 

Uz Strukturne fondove, odnosno uz sredstva iz EU fondova i programa za male jedinice lokalne samouprave kao 

što je Općina Velika Trnovitica prikladni su i svi drugi programi kroz koje se moţe doći do sredstava za 

financiranje lokalnog razvoja. Od raznih ţupanijskih poticaja i natjeĉaja za razvoj ruralnog ili gospodarskog 

razvoja, preko namjenskih sredstava ministarstava za branitelje, mlade, osobe sa invaliditetom, predstavnike 

nacionalnih manjina, ranjivih skupina, i sl. do natjeĉaja UNDP-a, Svjetske banke, raznih zaklada, 

veleposlanstava, tvrtke, banke i sl. koje takoĊer potiĉu predstavnike javnog, privatnog i civilnog sektora da 

predlaţu svoje projektne ideje u cilju razvoja zajednice. Više malih projekata na podruĉju Općine Velika Trnovitica 

moţe postići znaĉajne efekte i potaknuti optimizam ali i stvaranje uvjeta za realizaciju većih programa koji se iz 

današnje perspektive ĉine neostvarivi. 

8.3.1. Fond za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u cilju povećanja apsorpcije sredstava iz europskih 

strukturnih i investicijskih fondova koja su na raspolaganju Republici Hrvatskoj uspostavlja Fond za sufinanciranje 

provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini. Sredstva Fonda usmjerit će se korisnicima kojima su 

dodijeljena EU sredstva u okviru programskog razdoblja 2014.-2020. 

Ciljevi Fonda su sljedeći:  

• povećanje apsorpcije EU sredstava koja su na raspolaganju Republici Hrvatskoj  

• pridonijeti jaĉanju konkurentnosti regija i uravnoteţenom regionalnom razvoju.    

Sredstva Fonda osigurana su s pozicije Drţavnog proraĉuna K680040 – Fond za sufinanciranje EU projekata, 

sukladno ĉlanku 45. stavku 6. Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave 

(Narodne novine, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 

73/08, 25/12 i 147/14). U ĉlanku 45. stavku 6. Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) 

samouprave propisano je da se sredstva rasporeĊuju sukladno kriterijima utvrĊenim od strane ministarstva 

nadleţnog za koordinaciju ESI fondova. 

Sredstva Fonda usmjeravaju se Korisnicima koji imaju sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za 

programsko razdoblje 2007.-2013. i 2014.-2020.  Kroz Fond se mogu sufinancirati svi troškovi utvrĊeni ugovorima 

o dodjeli bespovratnih sredstava, vodeći pri tom raĉuna o poštivanju naĉela izbjegavanja dvostrukog financiranja.  

Ministarstvo sredstva za sufinanciranje provedbe projekata dodjeljuje korisnicima u obliku bespovratnih 

sredstava. Ministarstvo sredstva za sufinanciranje provedbe projekata moţe dodijeliti iskljuĉivo radi osiguranja 

dijela sredstava koje je korisnik duţan osigurati iz vlastitih izvora (uĉešće korisnika) u provedbi projekata. Pravo 

na doprinos u uĉešću Korisnika vrijedi samo za preostali neotplaćeni iznos vlastitog uĉešća u projektu u trenutku 

podnošenja Zahtjeva za dodjelu sredstava Fonda. 

Prihvatljivi korisnici sredstava Fonda su:  

• jedinice lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave,  

• pravne osobe u većinskom vlasništvu ili suvlasništvu jedinica lokalne i podruĉne (regionalne) 

samouprave,  

• ustanove ĉiji su osnivaĉi jedinice lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave.  

Bespovratna sredstava Fonda mogu ostvariti Korisnici ako su:  
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• nositelji projekta;  

• ulaţu vlastita sredstva u provedbu projekta, s time da za programsko razdoblje minimalno 

uĉešće Korisnika mora biti 15%;  

• nisu dobili bespovratna sredstva iz drugih javnih nacionalnih izvora sa središnje razine (drţavni 

proraĉun: od proraĉunskih i izvanproraĉunskih korisnika);  

• prihvate uvjete Fonda potpisivanjem Ugovora o dodjeli sredstava Fonda;  

• prije potpisivanja Ugovora o dodjeli sredstava Fonda osiguraju financijsku garanciju (ovjerena 

zaduţnica) kao jamstvo za izvršenje obveza korisnika;  

• udovoljavaju i druge uvjete utvrĊene pozivom Ministarstva.  

Maksimalni iznos sredstava koji se moţe u bilo kojem razdoblju od tri fiskalne godine isplatiti korisnicima na 

podruĉju pojedine jedinice podruĉne (regionalne) samouprave je utvrĊen kako slijedi:  

• za jedinice podruĉne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika manjim od 100.000 

maksimalni iznos je 30.000.000,00 kuna;  

• za jedinice podruĉne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika od 100.000 do 200.000 

maksimalni iznos je 40.000.000,00 kuna;  

• za jedinice podruĉne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika od 200.000 do 300.000 

maksimalni iznos je 50.000.000,00 kuna;  

• za jedinice podruĉne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika većim od 300.000 

maksimalni iznos je 60.000.000,00 kuna;  

• za Grad Zagreb maksimalni iznos je 75.000.000 kuna.  

Maksimalni iznos za pojedinu ţupaniju moţe se uvećati za 25%, za ţupanije koje su iskoristile sredstva Fonda 

više od 90% maksimalnog iznosa, pod uvjetom da postoji dovoljno raspoloţivih sredstava u Fondu.  

U okviru programa dodjele drţavnih potpora, ukljuĉivo i programa potpora male vrijednosti, te dodjele 

pojedinaĉnih drţavnih potpora, sredstva Fonda mogu biti dodijeljena samo onim projektima kojima dodijeljena 

bespovratna sredstva ne prelaze maksimalni intenzitet dopuštenih drţavnih potpora u okviru tog programa 

drţavnih potpora odnosno pojedinaĉne drţavne potpore.    

9. PLAN PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA RAZVOJA OPĆINE VELIKA TRNOVITICA 

9.1. INSTITUCIJE I MEHANIZMI PROVEDBE 

Provedba Strategije razvoja Općine Velika Trnovitica, odnosno projekata u okviru SR-a, u najvećoj je mjeri u 

nadleţnosti javnog sektora. MeĊutim, kako bi se ostvarile postavljena vizija i strateški ciljevi razvoja, nuţna je 

suradnja javnog, privatnog i civilnog sektora. Kljuĉnu ulogu u provedbi SR-a ima Općina, odnosno njezina 

upravna tijela. Općina Velika Trnovitica usvaja SR te nakon usvajanja redovito, razmatrajući godišnja i druga 

izvješća, prati njegovu provedbu. Planskim dokumentima koje donosi, Općina osigurava provedbu SR-a te 

poduzima mjere/aktivnosti iz svoje nadleţnosti kako bi se što uspješnije implementirale sve postavljene razvojne 

mjere. Naĉelnik usklaĊuje aktivnosti svih dionika provedbe SR-a donošenjem provedbenih akata, predlaganjem 

mjera njegove provedbe, nadzorom nad izvršenjem tim mjera, sudjelovanjem u postupku rangiranja razvojnih 

projekata te izvještavanjem Vijeća o provedbi i rezultatima provedbe. U okviru svog djelokruga rada, upravna 

tijela Općine prate provedbu, pripremaju i provode općinske razvojne projekte te obavljaju i druge poslove od 

vaţnosti za provedbu SR-a Općine Velika Trnovitica koji su im propisima ili aktima općinskih tijela povjereni. 

Znaĉajni dionici u izradi SR-a su i organizacije civilnog društva, ĉije polje interesa predstavljaju svi segmenti 

društva, a prvenstveno podruĉje ljudskih prava, zaštite prirodne i kulturne baštine te razvoja ljudskih resursa. 

Zakljuĉno, potrebno je voditi raĉuna i o privatnom sektoru koji predstavlja okosnicu ekonomskog razvoja. Svrha je 
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SR-a stvoriti preduvjete za što kvalitetnije djelovanje privatnog sektora, što se prvenstveno ostvaruje djelovanjem 

javnog sektora (obrazovnog sustava, sustava trţišta rada, podršku kroz razne programe edukacije i poticaja, 

osiguravanje infrastrukture itd.). Upravo je, zbog prethodno navedenog, znaĉajno sudjelovanje dionika iz 

privatnog sektora u pripremi i provedbi Strategije razvoja. 

 

9.2. MONITORING /PRAĆENJE 

 

Test Strategije je upravo njezina provedba. Postoje tri razine praćenja realizacije Strategije: prva razina praćenja 

je praćenje provedbe programa (prioritetnih i ostalih mjera) i aţuriranje provedbe aktivnosti. Tim osoba koji je 

zaduţen za praćenje Strategije pomno prati razvoj situacije vezano za provedbu, odnosno prati u kojoj se mjeri 

podudaraju planovi iz Strategije sa stvarnom situacijom na terenu. Takvo praćenje podrazumijeva stupanj 

usklaĊenosti aktivnosti poduzetih prema Strategiji, promjene u procjeni troškova ili rasporeda, zatim ukljuĉuju 

razloge tih promjena te njihov oĉekivani utjecaj na provedbu strategije.  

Za osiguranje uspješne provedbe SR-a, formirat će se Radna grupa za provedbu, koja će biti zaduţena za 

koordinaciju i praćenje provedbe SR-a. Radnu grupu za provedbu ĉinit će tri ĉlana odgovorna za: 

o koordinaciju i praćenje provedbe  

o ostvarenje strateških ciljeva te  

o komunikaciju s dionicima i prikupljanje razvojnih projekata.  

Ĉlanovi Radne grupe za provedbu sastajat će se dva puta godišnje kako bi razmijenili informacije o provedenim 

aktivnostima i dogovorili konkretne aktivnosti za naredno razdoblje. 

U svrhu uĉinkovitije koordinacije i poticanja lokalnog razvoja Radna skupina će u tijeku provedbe Strategije 

razvoja Općine Velika Trnovitica provoditi sljedeće aktivnosti: 

o Koordinirati prikupljanje razvojnih projekata i aţurirati bazu razvojnih projekata, 

o IzraĊivati godišnji akcijski plan koji će obuhvadati pregled i strukturu aktivnosti potrebnih za provedbu 

mjera SR-a Velika Trnovitica. 

Svrha baze je sustavno prikupljanje i praćenje razvojnih projekata radi uĉinkovitog planiranja i praćenja provedbe 

regionalnog razvoja. 

Javni poziv za prikupljanje projekata je otvorenog tipa, što znaĉi da svaki dionik javnog, privatnog ili civilnog 

sektora moţe u bilo kojem trenutku prijaviti svoj projekt Radnoj grupi za provedbu SR-a. Radna grupa će dva 

puta godišnje, temeljem prikupljenih projektnih prijedloga, dopunjavati bazu razvojnih projekata s podruĉja općine 

Velika Trnovitica te po potrebi, radi pojašnjenja projektne ideje, kontaktirati prijavitelje. 

Svakom zaprimljenom projektu dodijelit će se referentna oznaka/broj pod kojom će se navedeni projekt dalje 

voditi unutar baze razvojnih projekta. Korisnik moţe dalje razvijati projekte u odnosu na prvu prijavu uz pomoć 

potpornih institucija. Ukoliko doĊe do promjena u statusu projekta (npr. izraĊena dodatna dokumentacija, 

dobivena sredstva iz pojedinog izvora financiranja, zapoĉeta provedba vlastitim sredstvima i sl.), nositelj projekta 

treba pisanim putem obavijestiti Radnu grupu za prijavu o nastalim promjenama. 
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9.3. EVALUACIJA 

 

Kako bi se osigurala uĉinkovita i transparentna provedba Strategije razvoja Općine Velika Trnovitica uspostavljen 

je sustav praćenja, vrjednovanja i izvještavanja o provedbi SR-a. Sustav praćenja i izvještavanja provjerava: 

o postoji li potreba za odreĊenim mjerama,  

o jesu li dostupni resursi za realizaciju mjera optimalno iskorišteni,  

o do koje mjere su ciljevi odreĊenih mjera ostvareni,  

o postoji li potreba za korekcijama mjera te osigurava uĉinkovitu provedbu i upravljanje.  

Praćenje i izvještavanje o provedbi SR-a odvijat će se kontinuirano tijekom ĉitavog razdoblja na koje se SR 

odnosi. Jednom godišnje Radna grupa za provedbu podnosit će izvješća o napretku provedbe SR-a koju će 

potvrĊivati Naĉelnik. Izvješća o napretku sadrţavat će informacije o provedenim aktivnostima/projektima u sklopu 

strateških mjera, podatke o nositeljima provedbe, utrošenim u odnosu na planirana financijska sredstva 

ukljuĉujući informacije o njihovim izvorima te ostvarenim i/ili oĉekivanim rezultatima provedbe mjera. U okviru 

sustava praćenja provedbe, Radna grupa za provedbu koordinirat će prikupljanje, obradu, analizu i pohranu 

informacija, podataka i pokazatelja, izraditi ocjenu realizacije ciljeva, prioriteta i mjera te uspješnosti upravljanja 

provedbom. Osim samih ĉlanova Radne grupe za provedbu, veliku će ulogu u provedbi SR-a imati i svi ostali 

sluţbenici Općine, koji će aktivno sudjelovati u prikupljanju informacija od provoditelja projekata i ostalih aktera 

lokalnog razvoja dok će Naĉelnik, izmeĊu ostalog, biti zaduţen za izvještavanje Općinskog vijeća o uspješnosti 

provedbe SR-a. 
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10. ZAKLJUĈAK 

 

Odrţiv gospodarski razvoj je temeljno razvojno pitanje i uvjet svake JLS jer budućnost lokalne zajednice ovisi o 

mogućnosti zadovoljavanja potreba stanovništva i gospodarstva te postavljanja visokih standarda ţivota i rada. 

 Odrţiv i stabilan gospodarski razvoj svake lokalne zajednice treba se temeljiti na tri osnovna "stupa":  

• Gospodarska i ekonomska uĉinkovitost:  

 Razvoj mora rezulitrati pokretanjem investicija, otvaranjem radnih mjesta, te 

povećanjem prihoda i novostvorene vrijednosti; 

• Zaštita okoliša:  

 Gospodarski razvoj treba saĉuvati okoliš te prirodno, kulturno i tradicijsko naselje 

lokalne zajednice (JLS), i ne smije devastirati "podruĉni kapital" i perspektive; 

• Društvena odgovornost:   

 Razvoj se mora temeljiti na utvrĊenim ciljevima zajednice, te osigurati jednaka prava i 

ukljuĉenost stanovnika i svih interesnih skupina  (poljoprivreda,  poduzetnici, obrt, 

organizacije civilnog društva, itd...). 

Republika Hrvatska je, kroz proces pristupanja u EU, prihvatila decentralizirani pristup lokalnom i ruralnom 

razvoju, temeljen na principu „odozdo prema gore“, tj. od stanovništva, lokalne razine, preko ţupanija, pa do 

drţavne razine.  On polazi od specifiĉnosti i potreba na lokalnoj razini i podrazumijeva da svaka lokalna zajednica 

treba osmisliti vlastit razvoj te utvrditi skup razvojnih mjera i programa. Osmišljen razvoj je potrebno uskladiti s 

mjerama i programima u uţem okruţenju te s mjerama na nacionalnoj razini. 

Pristup „odozdo prema gore“ omogućava ciljano ulaganje i subvencioniranje projekata i aktivnosti utvrĊenih 

lokalnim razvojnim programima. Na taj naĉin, otvorene su i mogućnosti za prihvaćanje sustava poticanja i 

subvencioniranja lokalnog i ruralnog razvoja. Na takvim osnovama, lokalne samouprave danas imaju zadatak da 

pokrenu razvoj svojih zajednica i daju odgovore na temeljna pitanja:   

o kako pokrenuti odrţiv razvoj (?),  

o što treba razvijati (?),   

o kako osigurati potrebne resurse, organizaciju i financijska sredstva za razvoj (?), itd. 

Razvoj lokalne zajednice treba shvatiti kao razvojni projekt kojeg treba osmisliti, pripremiti i voditi u skladu s 

realnim gospodarskim, struĉnim i znanstvenim smjernicama, i kojim je potrebno realno analizirati i utvrditi 

mogućnosti, te postaviti realne ciljeve lokalne zajednice i puteve za njihovo ostvarivanje.  

Razumijevajući Strategiju razvoja Općine Velika Trnovitica kao „ţivi“, dinamiĉni dokument, osigurala se polazišna 

toĉka za djelovanje svih zainteresiranih dionika, kako bi razvoj Općine Velika Trnovitica bio stabilan, cjelovit i 

odrţiv. 
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